WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 52/2020
ZAWONIA Wojta Gminy Zawonia
waj.dolnoslgski
J.dolnoslaskie z dnia 15 lipca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zawonia

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 i z 2017 r. poz. 60 i 1930) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zawonia, zwany dalej

,,Regulaminem wynagradzania” stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.




WOJT GMINY
ZAWONIA
woj.dolnosigskie Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 52/2020

z dnia 15.07.2020 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY ZAWONIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne oraz szczegotowe warunki wynagradzania,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz przyznawania dodatkéw

i Swiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Zawonia w na podstawie umowy o pracg.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Zawonia, za ktéry czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy lub upowazniona przez niego osoba,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Zawonia na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1660 ze zm.),

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 936),

5) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. —Kodeks pracy.

ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wprowadza si¢ szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw okreslone

w zalaczniku nr 1 do regulaminu.
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ROZDZIAL 3
WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy.

4. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala

si¢ z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, okresla sie w oparciu o ,,Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego™ stanowiacg zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz ,, Tabelg
wymagan kwalifikacyjnych oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego™ stanowiacg zalgcznik

nr 1 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych przystuguje

dodatek funkcyjny.
2. Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas wykonywania dodatkowych zadari lub
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie pracownika.
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4. W uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust. 3.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany za kazdy dziefi usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

Premia

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byc¢

przyznana premia w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci wydaje si¢ na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika.

3. Przyznajac premie, uwzglednia sie:

a) staranno$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowigzkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
pracownika,

b) dbanie o0 mienie urzedu,

c¢) dbanie o organizacje czasu pracy,

d) inicjatywe pracownika.
Nagroda

§ 12. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 3 %
planowanych wynagrodzen pracownikow.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika.

3. Nagrode przyznaje si¢ w szczego6lnosci za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy, rzetelnosc,
dyspozycyjnosé, samodzielnos¢,

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy placéwki,

3) ztozonos¢ realizowanych zadan,

4) wykonywanie zadan nielezgcych w stalym zakresie obowiazkow.

4. Nagrode uznaniowg wyplaca¢ mozna co najmniej dwa razy w roku t. j. w okresie

pétrocznym i rocznym oraz w innym okresie.



Inne §wiadczenia

§ 16. Pracownikowi przystuguja rowniez inne swiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) nagroda jubileuszowa,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosei
do pracy,

5) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

6) odprawa pos$miertna,

przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Kodeksie pracy.
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznoSci pieni¢znych

§ 17. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do 29 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dziehn wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyptlaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

ROZDZIAL 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym dla

jego ustalenia.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Wymagania kwalifikacyjne i poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze i urzednicze

L.p | stanowisko Kategoria minimalne wymagania
zaszeregowania | kwalifikacyjne
1 sekretarz gminy XVII - XXII wyzsze, 4 letni staz pracy
2 kierownik referatu XIV-XX wyzsze, 4 letni staz pracy
3 starszy inspektor XII-XVIII wyzsze, 4 letni staz pracy
4 | inspektor XII-XVI wyzsze i 3 letni staz
pracy,
$rednie i 5 letni staz pracy
5 podinspekgr X-XV wyzsze, |
$rednie i 3 letni staz pracy
6 | referent IX-XIII Srednie, 2 letni staz pracy
7 | mlodszy referent VIII-X1 $rednie

Stanowiska pomocnicze i obslugi

L.p | stanowisko Kategoria minimalne wymagania
zaszeregowania kwalifikacyjne

1 sekretarka IX - XI Srednie

2 konserwator VIII- XII Zasadnicze

3 | robotnik gospodarczy V- XII Podstawowe

4 sprzataczka I11- VIII podstawowe

5 pomoc administracyjna Ir-X Srednie




Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania minimalna maksymalna
I 1700 1900
I 1720 2000
II1 1740 2100
v 1760 2200
v 1780 2300
VI 1800 2400
VII 1820 2500
VIII 1840 2800
IX 1860 3000
X 1880 3300
XI 1900 3700
XII 1920 4100
XIII 1940 4400
X1V 1960 4600
XV 1980 4800
XVI 2000 5100
XVII 2100 5300
XVIII 2200 5500
XIX 2400 5700
XX 2600 5900
XXI 2800 6100
XXII 3000 6300
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku w zlotych
brutto
1 500
2 700
3 900
4 1100
5 1400
6 1600
7 1750




