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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Waéjt Gminy Zawonia oglasza nabér na wolne stanowisko pracy w strukturze
organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury w Zawoni w ramach realizacji projektu pn.
»Zagospodarowanie terenu po bylym basenie kapielowym przy ul. Zielonej w Zawoni na

teren rekreacyjno-sportowo-kulturalny wraz z modernizacja drogi gminnej
—ul. Zielonej”.

1. Stanowisko pracy:
e Pracownik/czka wypozyczalni sprzgtu sportowo-rekreacyjnego/pracownik/czka
gospodarczy/a,

2. Zaleznos¢ stuzbowa:
e Pracownik/czka podlega bezposrednio Dyrektorowi GOK w Zawoni,

3. Niezbedne wymagania od kandydatéw:
1) wyksztatcenie minimum zawodowe,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego,
3) korzystanie z petni praw publicznych, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) doswiadczenie zawodowe w zakresie opisanym ponizej w pkt 5;
2) sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢.

5. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku wskazanym w pkt 1:

1) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie wypozyczalni sprzetu sportowo-rekreacyjnego,

2) obsluga wypozyczalni sprzetu sportowego,

3) wydawanie i przyjmowanie sprzgtu,

4) przeglady oraz drobne naprawy,

5) planowanie zakupow oraz dokonywanie zakupow sprzetu i urzadzen oraz drobnego
sprzetu technicznego niezbednego do realizacji biezacej dziatalnosci,

6) wspolpraca z organizacjami pozytku publicznego w zakresie prowadzenia punktu in-
formacji turystycznej,

7) wspolpraca z organizacjami pozytku publicznego w zakresie organizowania wydarzen
sportowo-rekreacyjno-kulturalnych na obiekcie,

8) dbalos¢ o czystosc i estetyke na terenach bedacych w zarzadzie GOK w Zawoni,

9) prace konserwatorskie i naprawcze instalacji, urzadzen, sprzgtu, wyposazenia,

10) opieka nad bezpieczenstwem budynku i sprze¢tu oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi,

11) dokonywanie drobnych napraw, remontéw, malowania,

12) pomoc przy obstudze imprez wiasnych GOK w Zawoni oraz zleconych zgodnie z ka-
lendarzem imprez,

13) obstuga techniczna imprez, a w szczegdlnosci zabezpieczenie sprzgtu, przytacza ener-
getycznego zgodnie z wymogami umow, zabezpieczenie innego niezbednego sprzetu
do prawidlowej realizacji zadania przed w trakcie oraz po zakonczeniu imprezy,
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14) sprzatanie i utrzymanie w czystosci chodnikow, trawnikow i otoczenia budynkow, na
terenach bedacych w zarzadzie GOK w Zawoni,

15) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie dot. realizacji
zadan,

16) racjonalne uzywanie $rodkow czystosci oraz innych materialow na stanowisku pracy,

17) prowadzenie pomieszczen konserwatorsko-gospodarczych,

18) poza w/w czynno$ciami wykonywanie wszelkich innych dodatkowych polecen dyrek-
tora GOK w Zawoni.

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na pelny etat, zgodnie z grafikiem pracy ustalonym z Dyrektorem Gminnego
Osrodka Kultury w Zawoni.

7. Obowigzki:
1) przestrzeganie ustalonych w GOK w Zawoni regulaminéw, przepisow bhp, p/poz.
oraz innych,
2) wykazywanie odpowiedniej postawy moralnej, etycznej i spotecznej,
3) podnoszenie swoich kwalifikacji,
4) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
5) wzajemna pomoc oraz kolezenski stosunek do wspotpracownikow,
6) realizowanie obowigzkoéw prawidlowo i terminowo.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kserokopie $wiadectw pracy, badZ innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaltcenie,

4) kwestionariusz osobowy,

5) pisemne o$wiadczenia:

e 0 korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci

prawnych;

e os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢;

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

9. Dodatkowe informacje:
1) miejsce pracy znajduje si¢ w GOK w Zawoni, ul. Zielona 5 i ul. Szkolna 1,

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych kopertach
(w przypadku ofert przesylanych poczta za dat¢ ztozenia dokumentéw bedzie uznawana data
i godzina ich dorgczenia). Oferty prosze przesyta¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka
11, 55-106 Zawonia, pokdj nr 1 (Sekretariat) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
pracownik/czka  wypozyczalni  sprzetu  sportowo-rekreacyjnego/pracownik/czka
gospodarczy/a” w terminie do 17.01.2020 r. do godz. 12:00.
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Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie nie bedg

rozpatrywane.

Dokumenty w tym: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone

klauzula: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).

11. Kandydaci/tki spetniajacy/ce wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie
poinformowani/ne o terminie dalszej procedury naboru.

12. Informacja o rozstrzygni¢ciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zawonia.

13. Oferty niewykorzystane w naborze 1 nicodebrane osobiscie w Urzedzie Gminy Zawonia
zostang zniszczone.



