UCHWALA NR XI11/74/2019
RADY GMINY ZAWONIA

z dnia 22 listopada 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyslugg lat oraz
niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Zawonia

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystugg lat oraz niektérych innych skladnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Zawonia, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Zawonia.

§ 3. Traci moc uchwata nr XX11/162/2009 Rady Gminy Zawonia z dnia 23.04.2009 r.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujacg od 01.09.2019 roku.
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/74/2019
Rady Gminy Zawonia
z dnia 22 listopada 2019 1.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wysluge lat oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oS§wiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Zawonia.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektorych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Zawonia, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany w oparciu o przepisy:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej , Karta Nauczyciela”;
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy, zwanego dalej
,rozporzadzeniem”.
2. Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Zawonia,
2) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
3) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
4) szkole - rozumie si¢ przez to szkolg, zespol, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Zawonia,
5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, zespotu,
6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

ROZDZIAL 11
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2.
1. Nauczycielowi szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy.
2. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:
1) uzyskiwanie osiggnieé w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekuniczym, polegajace na:
a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiggnigé
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi,
¢) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywnym i efektywnym dzialaniu na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspélpracy z ich
rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,
d) prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow niedostosowania i patologii
spotecznej wsrod ucznidw,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
polegajace na: adaptacji i praktycznym stosowaniu nowoczesnych metod nauczania i wychowania we

Id: 87BD977A-6022-4A6B-84C3-CA80388D15BF. Podpisany Strona 1



wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) tworzenie i realizowanie indywidualnych program6w wychowawczych i profilaktycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
polegajace na: udziale w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, udziale w komisjach
przedmiotowych i innych, udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkolach publicznych,

5) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

7) realizacja programu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujgtych w planie wychowawczym klasy,
8) opieka nad organizacjami szkolnymi,

9) organizacja imprez szkolnych i pozaszkolnych: konkursow, spotkan itp.,

10) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem,

11) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,

12) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych np. opracowywanie i realizacja projektéw na
pozyskiwanie $rodkéw pracy w statych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;j,

13) dzielenie sic do$wiadczeniem zawodowym z innymi: opiece nad praktykantem, prowadzeniu lekcji
pokazowych,

14) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

15) pehienie dodatkowych funkcji przez nauczyciela: przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub
wychowawczego, lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, innych.

3. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkok:

1) Skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

a) udzial, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

c) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

d) wspomaganie uczniow, wychowankow w ich rozwoju.

2) Skutecznos$é oddziatywan wychowawczo - opiekuniczych:

a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,

b) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczefistwa uczniom i pracownikom,

¢) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw, w tym wlasciwych relacji miedzy
uczniami, nauczycielami oraz miedzy uczniami i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznioéw,

f) dbaloéé o klimat wychowawczy placéwki poprzez rozwigzy wanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

g) obecno$é szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspdlpracy z instytucjami spofeczno - kulturalnymi,

h) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow.

3) Jakos¢ swiadczonej pracy:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

- wlasciwe planowanie i realizacja budzetu,

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoly,

- podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

4) Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:

a) dyscyplina pracy, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) ksztaltowanie polityki kadrowej,

d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,

€) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace placowki oSwiatowe;j.

5) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw nakladanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole.
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5. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym dyrektoréw oraz wicedyrektorow wynosi od 10
zt do 3000 zl.

6. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

7. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z uwzglgdnieniem poziomu
spelniania warunkéw, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoly — waijt.

8. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoly informuje nauczyciela pisemnie.

ROZDZIAL II1
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzké6w opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobg odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.
5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala wojt.
6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze lub pelnigcym
okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor szkoly.
7. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshiguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.
8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji okreslonych w regulaminie:

Lp. Typ placowki Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zlotych
1. Szkola (zespot) | dyrektor szkoly liczacej do 11 oddziatow od 700 do 2 000
dyrektor szkoty liczacej 12 i wigeej oddzialdéw od 1200 do 2 500
wicedyrektor (w placéwkach od 12 oddzialow) od 700 do 2 000
2. Szkola (zesp6l) | wychowawca klasy szkolnej/oddzialu przedszkolnego 300
3. Szkota (zespol) | opiekun stazu 100

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoly, liczbg uczniéw i oddziatéw,
liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, ziozonos¢ zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa w § 8 i 9
rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$é stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nast¢pujacej wysokosci:

1) 5 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w
warunkach ucigzliwych,

2) 5 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych w
warunkach trudnych.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.
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4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly wojt.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§ 5.
1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dolu, na
podstawie sporzadzonego wykazu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§6.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshige zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33 Karty
Nauczyciela.
2. Zasady zaliczania okresoéw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystugg lat
wynikaja z rozporzadzenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczeg6lne skladniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wylaczeniem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli.
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