Zarzadzenie nr 53/2019
Wéjta Gminy Zawonia
z dnia 19 lipca 2019 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Zawonia

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 1., poz. 506) w zwigzku z art. 11, 12 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co

nast¢puje:
§1.

1. Ogtaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - mtodszy referent do spraw funduszu

soteckiego, promocji i spraw spotecznych.

2. Warunki jakie musza spetnia¢ kandydaci, ubiegajacy sie o wymienione w ust. 1 stanowisko,
zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie informacji publicznej Gminy

Zawonia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu.
§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaslepca Wojta

Z up. (Véjta Gapiny Zawonia
VA st
cietl) Hoffman






Wéjt Gminy Zawonia
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Stanowisko pracy:
Miodszy referent do spraw ds. funduszu soteckiego, promocji i spraw spolecznych

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:

1) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomosc¢ przepiséw prawnych:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

- ustawy z dnia 21 lutego 2014 r. o funduszu soleckim,

7) umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw graficznych;

8) umiejetnos¢ zarzadzania strong internetowa;

9) biegla znajomo$¢ obstugi kanatéw spotecznosciowych,

10) umiejetnos¢ zarzadzania Biuletynem Informacji Publiczne;j;

11) umiejgtnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej z imprez i wydarzen oraz ich
katalogowanie;

12) umiejgtnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw tekstowych;

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie opisanym ponizej w pkt. 4,

3) wysoka kultura osobista;

4) odpornos¢ na stres;

5) zdolnosci analityczne i umiejetnosé pracy w zespole;

6) sumiennos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnosg;
7) prawo jazdy kat. B,

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku mlodszy referent do spraw ds. funduszu
soleckiego, promocji i spraw spolecznych:

sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem zadan realizowanych
w ramach funduszu soteckiego,

1) prowadzenie zadan w zakresie promocji gminy,

3) obstuga jednostek pomocniczych Gminy, w tym organizowanie narad Wéjta z soltysami,

4) prowadzenie dokumentacji z zebran wiejskich - uchwal, protokotéw oraz wnioskéw
z zebran wiejskich,

5) organizacja i obstuga wyboréw sottyséw i rad soteckich,

6) wspolpraca z referatem inwestycji i gospodarki przestrzennej w zakresie realizacji zadan
z funduszu soteckiego,

7) wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozytku publicznego dzialajagcymi na
terenie Gminy,

8) wspdtpraca z Radg Sportu, Gming Radg Senioréw, Mlodziezy Radg Gminy Zawonia,

Rada Spoteczng ZP ZOZ w Zawoni;



9) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji wynikajacych z zakresu zadan stanowiska,
10) opracowywanie projektéw uchwal, zarzadzen, uméw itp. dokumentéw w zakresie zadan
stanowiska.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na pelny etat,
2) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
4) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;
4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kwestionariusz osobowy;

6) pisemne o$wiadczenia:

- 0 niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku;

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dot. kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

7. Dodatkowe informacje:

1) informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w miesigcu czerweu 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urz¢dzie Gminy Zawonia w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6 %,

2) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy - Zawonia, ul. Trzebnicka 11.
Stanowisko pracy w budynku na II pietrze bez windy. Budynek moze stwarza¢ problemy dla
0s6b niepelnosprawnych ruchowo — przeszkody architektoniczne.

Praca wewnatrz budynku oraz w terenie. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych kopertach
(w przypadku ofert przesylanych pocztg za date ztozenia dokumentow bedzie uznawana data
i godzina ich doreczenia). Oferty prosze przesyla¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka
11, 55-106 Zawonia, pokéj Nr 1 (Sekretariat) z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko miodszy
referent do spraw ds. funduszu soleckiego, promocji i spraw spotecznych” w terminie do
S sierpnia 2019 r. do godz. 14:00.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane.



Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz z ustawag z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22018 r, poz. 1260 ze zm.).

9. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie
poinformowani o terminie dalszej procedury naboru.

10. Informacja o rozstrzygnieciu naboru be¢dzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zawonia.

11. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

12. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w Urzgdzie Gminy zostang

ZniSZcZone.
Zup. jhy Zawonia
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Zawonia, dnia 19 lipca 2019 r.
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