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WPROWADZENIE 

 

PolitǇka społeĐzŶa ozŶaĐza raĐjoŶalŶą działalŶość państwa i iŶŶǇĐh podŵiotów 

zŵierzająĐą do kształtowaŶia ogólŶǇĐh waruŶków praĐǇ i ďǇtu ludŶośĐi, pożądaŶǇĐh struktur 

społeĐzŶǇĐh i stosuŶków społeĐzŶo-kulturowǇĐh, służąĐǇĐh efektǇwŶeŵu i sprawiedliweŵu 

zaspokojeŶiu potrzeď społeĐzeństwa. Na pozioŵie lokalŶǇŵ jedŶǇŵ z podstawowǇĐh 

Ŷarzędzi służąĐǇĐh jej realizaĐji jest strategia rozwiązǇwaŶia proďleŵów społeĐzŶǇĐh.  

Strategia rozwiązǇwaŶia proďleŵów społeĐzŶǇĐh to dokuŵeŶt przedstawiająĐǇ 

koŶĐepĐję działań zŵierzająĐǇĐh do raĐjoŶalizaĐji lokalŶej politǇki społeĐzŶej, szĐzególŶie 

w aspekĐie rozpozŶawaŶia zagrożeń społeĐzŶǇĐh, iĐh profilaktǇki i ŵiŶiŵalizowaŶia 

ŶegatǇwŶǇĐh skutków wǇstępująĐǇĐh proďleŵów społeĐzŶǇĐh. Strategia staŶowi podstawę 

do realizacji stosuŶkowo trwałǇĐh wzorów iŶterweŶĐji społeĐzŶǇĐh w oďliĐzu zagrożeń dla 

prawidłowego fuŶkĐjoŶowaŶia lokalŶej społeĐzŶośĐi. 

NiŶiejsza strategia została opraĐowaŶa w Gminnym Ośrodku PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej 

w Zawoni. Powstała w proĐesie partǇĐǇpaĐǇjŶǇŵ z uwzględŶieŶieŵ iŶteresów różŶǇĐh grup 

społeĐzŶǇĐh i przǇ szerokiĐh koŶsultaĐjaĐh społeĐzŶǇĐh. W praĐaĐh Ŷad dokuŵeŶteŵ 

uczestniczyli przedstawiĐiele saŵorządu lokalŶego, w tǇŵ sektora poŵoĐǇ społeĐzŶej, 

oświatǇ, kulturǇ, sportu i rekreaĐji, rǇŶku praĐǇ, oĐhroŶǇ zdrowia, a także poliĐji, orgaŶizaĐji 

pozarządowǇĐh, kośĐioła oraz ŵieszkańĐǇ gŵiŶǇ. Moderatoreŵ praĐ Ŷad dokuŵeŶteŵ ďǇło 

CeŶtruŵ WspieraŶia Służď SpołeĐzŶǇĐh w CzęstoĐhowie. 

Strategia została przǇgotowaŶa Ŷa lata 2018-2025. Ma umocowanie w dokumentach 

strategicznych z zakresu politǇki społeĐzŶej przǇgotowaŶǇĐh Ŷa pozioŵie europejskim, 

ogólŶopolskiŵ i saŵorządowǇŵ skąd, stosowŶie do potrzeď ŵieszkańĐów, przeŶosi 

priorǇtetowe Đele i kieruŶki działań Ŷa pozioŵ lokalŶǇ. DokuŵeŶt uŵożliwia uďiegaŶie się 

o środki zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. z fuŶduszǇ strukturalŶǇĐh UŶii Europejskiej, i staŶowi ŵateriał 

wǇjśĐiowǇ do opraĐowaŶia szĐzegółowǇĐh prograŵów i projektów poŵoĐǇ społeĐzŶej. 

Strategia składa się z pięĐiu ĐzęśĐi. W pierwszej z ŶiĐh zostałǇ przedstawioŶe 

podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne 

i programowe. 

Druga Đzęść strategii oďejŵuje podstawowe iŶforŵaĐje Ŷa teŵat gŵiŶǇ oraz 

diagŶozę sǇtuaĐji społeĐzŶej w gŵiŶie, która została przǇgotowaŶa w oparĐiu o daŶe 
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pozyskane z instytucji i orgaŶizaĐji działająĐǇĐh w gŵiŶie ďądź oďejŵująĐǇĐh zasięgieŵ 

działaŶia jej ŵieszkańĐów, ideŶtǇfikaĐję ŵoĐŶǇĐh i słaďǇĐh stroŶ oraz szaŶs i zagrożeń 

lokalŶego sǇsteŵu politǇki społeĐzŶej ;aŶaliza SWOTͿ, a także aŶalizę aŶkiet skierowaŶǇĐh 

do ŵieszkańĐów gŵiŶǇ, w tǇŵ przedstawiĐieli saŵorządu lokalŶego. DiagŶoza została 

przeprowadzoŶa w ŶastępująĐǇĐh oďszaraĐh: Transport i komunikacja; Sytuacja 

demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy; Edukacja 

i wychowanie; Kultura, sport i rekreacja, turystyka; Zdrowie i proďleŵ ŶiepełŶosprawŶośĐi; 

UzależŶieŶia i przeŵoĐ w rodziŶie; Proďleŵ ďezdoŵŶośĐi; PrzestępĐzość; PoŵoĐ społeĐzŶa 

i OrgaŶizaĐje pozarządowe. 

W trzeĐiej ĐzęśĐi strategii, Ŷa podstawie wŶiosków płǇŶąĐǇĐh z przeprowadzoŶej 

diagŶozǇ oraz przǇ uwzględŶieŶiu koŵpeteŶĐji saŵorządu gŵiŶŶego, zostałǇ sforŵułowaŶe: 

ŵisja, Đele strategiĐzŶe i operaĐǇjŶe oraz kieruŶki działań ŶiezďędŶǇĐh do podjęĐia w okresie 

programowania dokumentu. Zostali rówŶież wskazaŶi realizatorzǇ strategii, przedstawione 

źródła fiŶaŶsowaŶia dokuŵeŶtu i Đzas realizaĐji wǇzŶaĐzoŶǇĐh w Ŷiŵ kieruŶków działań, 

ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian. 

W Đzwartej ĐzęśĐi dokuŵeŶtu wskazaŶe są prograŵǇ oraz przedstawioŶa jest 

iŶforŵaĐja Ŷa teŵat projektów ŵogąĐǇĐh służǇć realizaĐji strategii. 

Piąta Đzęść strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz 

prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu 

wskaźŶików ŵoŶitoriŶgowǇĐh. 

PrzǇ istŶiejąĐǇŵ oďeĐŶie ogroŵŶǇŵ zapotrzeďowaŶiu Ŷa ŵǇśleŶie i działaŶie 

strategiĐzŶe ŶależǇ paŵiętać, że saŵ fakt przǇgotowaŶia strategii to dopiero Đzęść 

teoretǇĐzŶa proĐesu, którą ŶależǇ uzupełŶić praktǇką i działaŶieŵ, ĐzǇli wdrożeŶieŵ 

dokuŵeŶtu. Tutaj, odpowiedzialŶość spada Ŷa lokalŶǇĐh politǇków, działaĐzǇ, przedstawiĐieli 

różŶǇĐh iŶstǇtuĐji, zarówŶo adŵiŶistraĐji samorządowej, jak i orgaŶizaĐji pozarządowǇĐh. 

I tǇlko iĐh skoordǇŶowaŶa współpraĐa, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu 

środków fiŶaŶsowǇĐh przełożǇ się Ŷa skuteĐzŶość realizaĐji strategii. 
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I. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII 

 

1. PODSTAWY PRAWNE 

 

Oďowiązek opraĐowaŶia Strategii RozwiązǇwaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶǇĐh GŵiŶǇ 

Zawonia na lata 2018-2025 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o poŵoĐǇ społeĐzŶej, którǇ w raŵaĐh zadań własŶǇĐh gŵiŶǇ przewiduje „opraĐowaŶie 

i realizaĐję gŵiŶŶej strategii rozwiązǇwaŶia proďleŵów społeĐzŶǇĐh ze szĐzególŶǇŵ 

uwzględŶieŶieŵ prograŵów poŵoĐǇ społeĐzŶej, profilaktǇki i rozwiązǇwaŶia proďleŵów 

alkoholowǇĐh i iŶŶǇĐh, którǇĐh Đeleŵ jest iŶtegraĐja osóď i rodziŶ z grup szĐzególŶego 

rǇzǇka”. 

Do aktów prawŶǇĐh regulująĐǇĐh treść strategii oraz wpłǇwająĐǇĐh Ŷa jej realizaĐję 

Ŷależą rówŶież ŵ.iŶ.: 

 ustawa z dŶia ϴ ŵarĐa ϭϵϵϬ r. o saŵorządzie gŵiŶŶǇŵ, 

 ustawa z dŶia Ϯϲ paździerŶika ϭϵϴϮ r. o wǇĐhowaŶiu w trzeźwośĐi i przeĐiwdziałaŶiu 

alkoholizmowi, 

 ustawa z dŶia ϵ ĐzerwĐa ϮϬϭϭ r. o wspieraŶiu rodziŶǇ i sǇsteŵie pieĐzǇ zastępĐzej, 

 ustawa z Ϯϴ listopada ϮϬϬϯ r. o świadĐzeŶiaĐh rodziŶŶǇĐh, 

 ustawa z dŶia ϳ wrześŶia ϮϬϬϳ r. o poŵoĐǇ osoďoŵ uprawŶioŶǇŵ do aliŵeŶtów, 

 ustawa z dŶia Ϯϵ lipĐa ϮϬϬϱ r. o przeĐiwdziałaŶiu przeŵoĐǇ w rodziŶie, 

 ustawa z dŶia Ϯϵ lipĐa ϮϬϬϱ r. o przeĐiwdziałaŶiu narkomanii, 

 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

 ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

 ustawa z dŶia Ϯϳ sierpŶia ϭϵϵϳ r. o rehaďilitaĐji zawodowej i społeĐzŶej oraz 

zatrudŶiaŶiu osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh, 

 ustawa z dŶia ϭϭ lutego ϮϬϭϲ r. o poŵoĐǇ państwa w wǇĐhowǇwaŶiu dzieĐi, 

 ustawa z dŶia Ϯϳ sierpŶia ϮϬϬϰ r. o świadĐzeŶiaĐh opieki zdrowotŶej fiŶaŶsowaŶǇĐh 

ze środków puďliĐzŶǇĐh, 

 ustawa z dŶia ϭϯ paździerŶika ϭϵϵϴ r. o sǇsteŵie uďezpieĐzeń społeĐzŶǇĐh, 

 ustawa z dŶia ϭϱ kwietŶia ϮϬϭϭ r. o działalŶośĐi leĐzŶiĐzej, 

 ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 
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 ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, 

ŵieszkań ĐhroŶioŶǇĐh, ŶoĐlegowŶi i doŵów dla ďezdoŵŶǇĐh, 

 ustawa z dŶia Ϯϭ ĐzerwĐa ϮϬϬϭ r. o oĐhroŶie praw lokatorów, ŵieszkaŶiowǇŵ zasoďie 

gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, 

 ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych, 

 ustawa z dŶia ϱ grudŶia ϮϬϭϰ r. o KarĐie Dużej Rodziny, 

 ustawa z dŶia ϰ listopada ϮϬϭϲ r. o wsparĐiu koďiet w ĐiążǇ i rodziŶ „Za żǇĐieŵ”, 

 ustawa z dŶia Ϯϰ kwietŶia ϮϬϬϯ r. o działalŶośĐi pożǇtku puďliĐzŶego i o woloŶtariaĐie, 

 ustawa z dŶia ϳ wrześŶia ϭϵϵϭ r. o sǇsteŵie oświatǇ, 

 ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 

 

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE I PROGRAMOWE 

 

Strategia RozwiązǇwaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶǇĐh Gminy Zawonia na lata 2018-2025 

pozostaje w zgodŶośĐi z dokumentami strategiĐzŶǇŵi i prograŵowǇŵi, które opracowano 

na szczeblu europejskim, krajowym i saŵorządowǇŵ. Należą do nich: 

 Europa 2020 – Strategia Ŷa rzeĐz iŶteligeŶtŶego i zrówŶoważoŶego rozwoju sprzǇjająĐego 

włąĐzeŶiu społeĐzŶeŵu, 

 Strategia Rozwoju Kraju 2020 – AktǇwŶe społeĐzeństwo, koŶkureŶĐǇjŶa gospodarka, 

sprawŶe państwo, 

 Umowa Partnerstwa – Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020, 

 Prograŵ OperaĐǇjŶǇ Wiedza, EdukaĐja, Rozwój ϮϬϭϰ-2020, 

 RegioŶalŶǇ Prograŵ OperaĐǇjŶǇ dla Województwa DolŶośląskiego ϮϬϭϰ-2020, 

 DolŶośląska Strategia IŶtegraĐji SpołeĐzŶej Ŷa lata ϮϬϭϰ-2020, 

 Strategia RozwiązǇwaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶǇĐh Powiatu TrzeďŶiĐkiego Ŷa lata ϮϬϭϰ-

2022, 

 Strategia Rozwoju Gminy Zawonia na lata 2015-2020. 

Europa 2020 – Strategia Ŷa rzeĐz iŶteligeŶtŶego i zrówŶoważoŶego rozwoju 

sprzyjająĐego włąĐzeŶiu społeĐzŶeŵu jest dokuŵeŶteŵ, którego główŶǇŵ Đeleŵ jest 

wǇjśĐie z krǇzǇsu, w jakiŵ w ostatŶiĐh lataĐh zŶalazła się gospodarka europejska, powrót Ŷa 

śĐieżkę rozwoju, a ŶastępŶie Ŷa Ŷiej pozostaŶie. Strategia, której założeŶieŵ jest stworzeŶie 
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większej liĐzďǇ ŵiejsĐ praĐǇ i podŶiesieŶie staŶdardu żǇĐia, oďejŵuje trzǇ wzajeŵŶie ze soďą 

powiązaŶe priorǇtetǇ: 

1. Rozwój iŶteligeŶtŶǇ – rozwój gospodarki opartej Ŷa wiedzǇ i iŶŶowaĐji; 

2. Rozwój zrówŶoważoŶǇ – wspieraŶie gospodarki efektǇwŶiej korzǇstająĐej z zasoďów, 

bardziej przyjaznej środowisku i ďardziej koŶkureŶĐǇjŶej; 

3. Rozwój sprzǇjająĐǇ włąĐzeŶiu społeĐzŶeŵu – wspieranie gospodarki o wysokim poziomie 

zatrudŶieŶia, zapewŶiająĐej spójŶość społeĐzŶą i terǇtorialŶą. 

W raŵaĐh trzeĐh priorǇtetów teŵatǇĐzŶǇĐh przǇgotowaŶo siedeŵ projektów 

przewodnich. Projekt „Unia innowacji” ŵa Ŷa Đelu poprawę waruŶków raŵowǇĐh i dostępu 

do fiŶaŶsowaŶia ďadań i iŶŶowaĐji, Đo powiŶŶo wzŵoĐŶić rolę łańĐuĐha iŶŶowaĐji 

i zwiększǇć pozioŵ iŶwestǇĐji w Đałej UŶii. Z kolei projekt „Młodzież w drodze” służǇ 

poprawie wǇŶików sǇsteŵów kształĐeŶia oraz podŶiesieŶiu atrakĐǇjŶośĐi europejskiego 

szkolŶiĐtwa wǇższego Ŷa areŶie ŵiędzǇŶarodowej, a projekt „Europejska agenda cyfrowa” 

zakłada upowszeĐhŶieŶie szǇďkiego IŶterŶetu oraz uŵożliwieŶie gospodarstwoŵ domowym 

i przedsięďiorstwoŵ ĐzerpaŶie korzǇśĐi z jednolitego rynku cyfrowego. 

Projekt „Europa efektywŶie korzystająĐa z zasoďów” ŵa Ŷa Đelu uŶiezależŶieŶie 

wzrostu gospodarczego od wǇkorzǇstaŶia zasoďów poprzez zŵŶiejszeŶie udziału eŵisji 

węgla w europejskiej gospodarĐe, większe wǇkorzǇstaŶie odŶawialŶǇĐh źródeł energii, 

ŵoderŶizaĐję traŶsportu i propagowaŶie efektǇwŶośĐi eŶergetǇĐzŶej, Ŷatoŵiast projekt 

„Polityka przeŵysłowa w erze gloďalizaĐji” służǇ poprawie otoĐzeŶia ďizŶesu, szĐzególŶie 

w odŶiesieŶiu do MałǇĐh i ŚredŶiĐh Przedsięďiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej 

i zrówŶoważoŶej ďazǇ przeŵǇsłowej, przǇgotowaŶej do koŶkurowaŶia na rynkach 

światowǇĐh. 

Celeŵ projektu „Prograŵ Ŷa rzeĐz ŶowyĐh uŵiejętŶośĐi i zatrudŶieŶia” jest 

ŵoderŶizaĐja rǇŶków praĐǇ poprzez zwiększanie ŵoďilŶośĐi siłǇ roďoĐzej oraz rozwijaŶie 

kwalifikaĐji przez Đałe żǇĐie, Đo powiŶŶo podŶieść współĐzǇŶŶik aktǇwŶośĐi zawodowej 

i lepiej dopasować do sieďie popǇt i podaż Ŷa rǇŶku praĐǇ, a projekt „Europejski program 

walki z uďóstweŵ” zakłada zapewŶieŶie spójŶośĐi społeĐzŶej i terǇtorialŶej, tak aďǇ korzǇśĐi 

płǇŶąĐe ze wzrostu gospodarĐzego i zatrudŶieŶia ďǇłǇ szeroko dostępŶe, a osoďǇ ubogie 

i wǇkluĐzoŶe społeĐzŶie ŵogłǇ żǇć godŶie i aktǇwŶie uĐzestŶiĐzǇć w żǇĐiu społeĐzŶǇŵ. 
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Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei ŶajważŶiejszǇ średŶiookresowǇ dokument 

rozwojowǇ Ŷa szĐzeďlu krajowǇŵ, określająĐǇ cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on 

trzy obszary strategiczne: SprawŶe i efektywŶe państwo, Konkurencyjna gospodarka, 

SpójŶość społeĐzŶa i terytorialŶa, w którǇĐh koŶĐeŶtrują się główŶe działaŶia, oraz określa, 

jakie iŶterweŶĐje są ŶiezďędŶe w Đelu przǇspieszeŶia proĐesów rozwojowǇĐh. 

Celeŵ główŶǇŵ Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych, 

społeĐzŶǇĐh i iŶstǇtuĐjoŶalŶǇĐh poteŶĐjałów zapewŶiająĐǇĐh szǇďszǇ i zrówŶoważoŶǇ rozwój 

kraju oraz poprawę jakośĐi żǇĐia ludŶośĐi. Dokument z jednej strony wyznacza działaŶia 

służąĐe usuwaŶiu ďarier rozwojowǇĐh, w tǇŵ ujawŶioŶǇĐh przez krǇzǇs gospodarĐzǇ słaďośĐi 

polskiej gospodarki, a z drugiej skupia się Ŷa wspoŵŶiaŶǇĐh powǇżej poteŶĐjałaĐh, które 

ďędą stǇŵulowałǇ rozwój kraju. 

Strategia staŶowi ďazę dla ϵ strategii ziŶtegrowaŶǇĐh (Strategia IŶŶowaĐǇjŶośĐi 

i EfektǇwŶośĐi Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego, Strategia Rozwoju 

Transportu, BezpieĐzeństwo EŶergetǇĐzŶe i Środowisko, SprawŶe Państwo, Strategia 

Rozwoju Kapitału SpołeĐzŶego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: 

Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu BezpieĐzeństwa Narodowego 

RP, Strategia ZrówŶoważoŶego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), które powiŶŶǇ 

przǇĐzǇŶiać się do realizaĐji założoŶǇĐh w Ŷiej Đelów, a zaprojektowaŶe w ŶiĐh działaŶia 

rozwijać i uszĐzegóławiać reforŵǇ w Ŷiej wskazaŶe. Dokument skierowany jest nie tylko do 

administracji puďliĐzŶej, ale także do środowisk społeĐzŶǇĐh i gospodarĐzǇĐh, które 

uĐzestŶiĐzą w proĐesaĐh rozwojowǇĐh i ŵogą je wspoŵagać zarówŶo Ŷa szczeblu 

centralnym, jak i regionalnym. 

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest rówŶież odŶiesieŶieŵ Ŷa gruŶĐie krajowǇŵ dla 

dokuŵeŶtów strategiĐzŶǇĐh przǇgotowǇwaŶǇĐh w kraju na potrzeby programowania 

środków UŶii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy PartŶerstwa i prograŵów 

operaĐǇjŶǇĐh ;uwzględŶiająĐǇĐh środki z politǇki spójŶośĐi, wspólŶej politǇki rolŶej 

i wspólŶej politǇki rǇďołówstwaͿ. WskazaŶe w strategii cele rozwojowe i priorytety 

w zŶaĐząĐǇŵ zakresie wpisują się w Đele strategii uŶijŶej „Europa ϮϬϮϬ” i są z Ŷią spójŶe. 
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Umowa Partnerstwa jest dokuŵeŶteŵ określająĐǇŵ strategię iŶterweŶĐji fuŶduszǇ 

europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki 

spójŶośĐi, wspólŶej politǇki rolŶej i wspólŶej politǇki rǇďołówstwa. IŶstruŵeŶtaŵi realizaĐji 

UŵowǇ są krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te 

wraz z Umową tworzą spójŶǇ sǇsteŵ dokuŵeŶtów strategiĐzŶǇĐh i prograŵowǇĐh Ŷa Ŷową 

perspektǇwę fiŶaŶsową. 

Umowa śĐiśle wiąże strategię wykorzystania środków europejskich z realizaĐją 

Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym 

w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-ϮϬϮϬ jest, zgodŶie ze Strategią Rozwoju 

Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiększaŶiu koŶkureŶĐǇjŶośĐi gospodarki, poprawie 

spójŶośĐi społeĐzŶej i terǇtorialŶej oraz podŶoszeŶiu sprawŶośĐi i efektǇwŶośĐi państwa. 

BiorąĐ pod uwagę wskazaŶe powǇżej Đele rozwojowe kraju, w Umowie wǇróżŶioŶo ĐzterǇ 

priorǇtetǇ fiŶaŶsowaŶia ze środków europejskiĐh, do którǇĐh zaliĐzoŶo: otoczenie 

sprzǇjająĐe przedsięďiorĐzośĐi i iŶŶowaĐjoŵ, spójŶość społeĐzŶą i aktǇwŶość zawodową, 

iŶfrastrukturę sieĐiową Ŷa rzeĐz wzrostu i zatrudŶieŶia oraz środowisko i efektǇwŶe 

gospodarowanie zasobami. PriorǇtetǇ te ďędą realizowane w ramach właśĐiwǇĐh Đelów 

tematycznych, wskazanych w projektaĐh rozporządzeń UŶii Europejskiej. 

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogąĐǇĐh liĐzǇć Ŷa dofiŶaŶsowaŶie, 

propoŶuje układ prograŵów operaĐǇjŶǇĐh, prezeŶtuje zarǇs sǇsteŵu iĐh wdrażaŶia, a także 

przedstawia ogólŶe założeŶia opartego Ŷa zasadzie suďsǇdiarŶośĐi podziału interwencji 

poŵiędzy poziom krajowy i regionalny. ZapewŶieŶiu koordǇŶaĐji poŵiędzǇ fuŶduszaŵi 

politǇki spójŶośĐi Ŷa pozioŵie regioŶalŶǇŵ służǇć ŵa, uŵożliwioŶa po raz pierwszǇ 

w okresie programowania 2014-ϮϬϮϬ, realizaĐja przez saŵorządǇ województw prograŵów 

dwufunduszowych (Europejski Fundusz SpołeĐzŶǇ i Europejski FuŶdusz Rozwoju 

RegioŶalŶegoͿ. IŶstruŵeŶteŵ zapewŶiająĐǇŵ koŵpleŵeŶtarŶość iŶterweŶĐji realizowaŶǇĐh 

przez rząd i saŵorząd terǇtorialŶǇ ďędzie koŶtrakt terǇtorialŶǇ. 

Zgodnie z Uŵową Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz SpołeĐzŶǇ 

ďędzie współfiŶaŶsował krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwój ϮϬϭϰ-2020, 

dotǇĐząĐǇ rozwoju kompetencji i uŵiejętŶośĐi, włąĐzeŶia społeĐzŶego i doďrego rządzeŶia 

oraz ϭϲ regioŶalŶǇĐh prograŵów operaĐǇjŶǇĐh. Krajowy program ;zasili go Ϯϴ% środków 

funduszu) ďędzie się koŶĐeŶtrował Ŷa zŵiaŶaĐh strukturalnych poszĐzególŶǇĐh polityk 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Zawonia na lata ʹͲͳ8-2025 

 

 10 

 

sektorowych, a także na takich przedsięwzięĐiaĐh, które ŵają charakter ogólŶopolski i są 

priorytetowe z punktu widzenia polityki państwa, natomiast na poziomie regionalnym 

iŶterweŶĐja Europejskiego FuŶduszu SpołeĐzŶego ;ϳϮ% środków fuŶduszuͿ ďędzie dotǇĐzǇła 

ďezpośredŶiego wsparĐia osóď w Đelu poprawy ich sytuacji na rynku.  

Program Operacyjny Wiedza, EdukaĐja, Rozwój oďejŵuje pięć ŶastępująĐǇĐh osi 

priorytetowych: I. OsoďǇ ŵłode Ŷa rǇŶku praĐǇ, II. Efektywne polityki publiczne dla rynku 

pracy, gospodarki i edukacji, III. Szkolnictwo wǇższe dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje 

społeĐzŶe i współpraĐa ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna. 

RegioŶalŶy Prograŵ OperaĐyjŶy dla Województwa DolŶośląskiego ϮϬϭϰ-2020 

przewiduje utworzeŶie ϭϭ osi priorǇtetowǇĐh. ProďleŵatǇkę społeĐzŶą ujęto główŶie 

w raŵaĐh osi priorǇtetowǇĐh ϲ. IŶfrastruktura spójŶośĐi społecznej, 8. Rynek pracy 

i 9. WłąĐzeŶie społeĐzŶe. 

Cele szĐzegółowe priorǇtetów iŶwestǇĐǇjŶǇĐh wǇzŶaĐzoŶǇĐh w raŵaĐh osi 

priorǇtetowej „IŶfrastruktura spójŶośĐi społeĐzŶej” zakładają zwiększeŶie dostępu do usług 

społeĐzŶǇĐh związaŶǇĐh z proĐeseŵ iŶtegraĐji społeĐzŶej, aktǇwizaĐji społeĐzŶo‐zawodowej 

oraz deiŶstǇtuĐjoŶalizaĐji usług, zwiększeŶie dostępu do opieki zdrowotŶej w regioŶie, 

a także koŵpleksową rewitalizaĐję zdegradowaŶǇĐh oďszarów ŵiejskiĐh i wiejskiĐh, 

w wǇŵiarze społeĐzŶǇŵ, gospodarĐzǇŵ i przestrzennym. 

Z kolei Đele szĐzegółowe priorǇtetów iŶwestǇĐǇjŶǇĐh wǇzŶaĐzoŶǇĐh w raŵaĐh osi 

priorǇtetowej „RǇŶek praĐǇ” zakładają poprawę szaŶs Ŷa zatrudŶieŶie osóď, które zŶajdują 

się w szĐzególŶej sǇtuaĐji Ŷa rǇŶku praĐǇ ;ϱϬ+, koďietǇ, osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe, długotrwale 

ďezroďotŶe, osoďǇ o ŶiskiĐh kwalifikaĐjaĐhͿ, tworzeŶie ŶowǇĐh i trwałǇĐh ŵiejsĐ praĐǇ, 

zwiększeŶie zatrudŶieŶia wśród osóď opiekująĐǇĐh się dziećŵi do ϯ. roku żǇĐia, poprawę 

koŶkureŶĐǇjŶośĐi przedsięďiorstw i przedsięďiorĐów sektora ŵikro, ŵałǇĐh i średŶiĐh 

przedsięďiorstw, poprawę zdolŶośĐi adaptaĐǇjŶǇĐh praĐowŶików do zŵiaŶ zaĐhodząĐǇĐh 

w gospodarĐe w raŵaĐh działań outplaĐeŵeŶtowǇĐh, poprawę dostępu do prograŵów 

zdrowotŶǇĐh dotǇĐząĐǇĐh Đhoróď ŶegatǇwŶie wpłǇwająĐǇĐh Ŷa rǇŶek praĐǇ, dedǇkowaŶǇĐh 

osoďoŵ aktǇwŶǇŵ zawodowo oraz wǇdłużeŶie aktǇwŶośĐi zawodowej Ŷa rǇŶku praĐǇ osóď 

powǇżej ϱϬ roku żǇĐia. 

Cele szĐzegółowe priorǇtetów iŶwestǇĐǇjŶǇĐh sforŵułowaŶǇĐh w raŵaĐh osi 

priorǇtetowej „WłąĐzeŶie społeĐzŶe” zakładają Ŷatoŵiast aktǇwŶą iŶtegraĐję osób 
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zagrożoŶǇĐh uďóstweŵ i wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ poprzez poprawę i wzŵoĐŶieŶie iĐh 

zdolŶośĐi do zatrudŶieŶia, zwiększeŶie dostępŶośĐi środowiskowǇĐh usług społeĐzŶǇĐh, 

w  tǇŵ opiekuńĐzǇĐh i wsparĐia rodziŶ zagrożoŶǇĐh uďóstweŵ luď wǇkluĐzeŶieŵ 

społeĐzŶǇŵ oraz wsparĐia pieĐzǇ zastępĐzej, zwiększeŶie dostępŶośĐi usług zdrowotŶǇĐh 

oraz tworzeŶie ŵiejsĐ praĐǇ w sektorze ekoŶoŵii społeĐzŶej. 

DolŶośląska Strategia IŶtegraĐji SpołeĐzŶej Ŷa lata ϮϬϭϰ-2020, staŶowiąĐ iŶtegralŶą 

Đzęść Strategii Rozwoju Województwa DolŶośląskiego ϮϬϮϬ, jest dokuŵeŶteŵ o Đharakterze 

operacyjno-wdrożeŶiowǇŵ, preĐǇzująĐǇŵ i uszĐzegółowiająĐǇŵ działaŶia saŵorządu 

województwa podejŵowaŶe w oďszarze politǇki społeĐzŶej. Na podstawie diagnozy kondycji 

deŵografiĐzŶej i społeĐzŶej województwa wǇzŶaĐzoŶo w Ŷiŵ priorǇtetǇ i działaŶia 

strategiĐzŶe ŵająĐe Ŷa Đelu zapewŶieŶie wǇsokiej jakośĐi żǇĐia jego ŵieszkańĐoŵ poprzez 

rozwój usług społeĐzŶǇĐh Ŷa rzeĐz wspieraŶia, aktǇwizowaŶia i iŶtegrowaŶia osóď i grup 

zagrożoŶǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ, społeĐzŶośĐi lokalŶǇĐh oraz społeĐzŶośĐi regioŶu 

jako ĐałośĐi. UzŶaŶo, że zasadą orgaŶizująĐą działaŶia jest kooperaĐja różŶorodŶǇĐh 

podŵiotów i iŶstǇtuĐji, oparta Ŷa partŶerstwie, koŵpleŵeŶtarŶośĐi i dążeŶiu do 

koŵpleksowośĐi działań.  

PrzǇjęto, że dokuŵeŶt ďędzie realizowaŶǇ w raŵaĐh ϰ oďszarów strategiĐzŶǇĐh, 

które są wzajeŵŶie ze soďą powiązaŶe i koŵpleŵeŶtarŶe woďeĐ sieďie: ϭ. Wsparcie, 

2. AktǇwizaĐja, ϯ. IŶtegraĐja i ϰ. WspółdziałaŶie. 

Oďszar „WsparĐie” oďejŵuje działaŶia służąĐe zaspokajaŶiu speĐǇfiĐzŶǇĐh potrzeď 

i wǇrówŶǇwaŶiu szaŶs żǇĐiowǇĐh grup społeĐzŶǇĐh, zagospodarowǇwaŶiu iĐh defiĐǇtów, 

wspieraŶiu rodziŶ w fuŶkĐjaĐh opiekuńĐzo-wychowawĐzǇĐh, osóď ŶiesaŵodzielŶǇĐh ;w tǇŵ 

osóď starszǇĐh w fuŶkĐjoŶowaŶiu w środowisku zaŵieszkaŶiaͿ, ŶiepełŶosprawŶǇĐh, 

ďezdoŵŶǇĐh i z zaďurzeŶiaŵi psǇĐhiĐzŶǇŵi, a także przeĐiwdziałaŶiu uďóstwu, ŶiwelowaŶiu 

skutków uzależŶień i przeŵoĐǇ. 

Oďszar „AktǇwizaĐja” oďejŵuje działaŶia o Đharakterze aktǇwizaĐǇjŶǇŵ, zakładająĐe 

poďudzaŶie aktǇwŶośĐi określoŶǇĐh grup społeĐzŶǇĐh, aktǇwŶą politǇkę społeĐzŶą, 

profilaktǇkę, proŵoĐję określoŶǇĐh wartośĐi, postaw i stǇlów żǇĐia, a także rozwijaŶie 

ekoŶoŵii społeĐzŶej. W oďszarze tǇŵ ujęto ŵ.iŶ. Đałokształt działań skierowaŶǇĐh do osóď 

bezrobotnych. 
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Oďszar „IŶtegraĐja” zawiera działaŶia Ŷa rzeĐz ogółu społeĐzŶośĐi dolŶośląskiej, 

harŵoŶijŶego rozwoju województwa jako ĐałośĐi, działaŶia ŵiędzǇgeŶeraĐǇjŶe, tworzeŶie 

sieĐi, ďudowę kapitału społeĐzŶego i oďǇwatelskiego, poďudzaŶie i proŵowaŶie iŶŶowaĐji 

w sferze społeĐzŶej, a także ďadaŶia oraz traŶsfer wiedzǇ, doďrǇĐh praktǇk i ŶowatorskiĐh 

rozwiązań. 

Oďszar „WspółdziałaŶie” oďejŵuje tworzeŶie powiązań iŶstǇtuĐjoŶalŶǇĐh Ŷa 

poziomie lokalŶǇŵ, regioŶalŶǇŵ, krajowǇŵ i ŵiędzǇŶarodowǇŵ, ŵeĐhaŶizŵów 

kooperaĐǇjŶǇĐh z partŶeraŵi społeĐzŶǇŵi i gospodarĐzǇŵi, dďałość o wǇsokie kwalifikaĐje 

i koŵpeteŶĐje kadr służď społeĐzŶǇĐh oraz doskoŶaleŶie sposoďów i jakośĐi świadĐzeŶia 

usług społeĐzŶǇĐh. 

Strategia RozwiązywaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶyĐh Powiatu TrzeďŶiĐkiego Ŷa lata 

2014-2022 jest dokuŵeŶteŵ, w którǇŵ Ŷa podstawie diagŶozǇ proďleŵów społeĐzŶǇĐh 

w powieĐie, sforŵułowaŶo Đele strategiĐzŶe i operaĐǇjŶe politǇki i poŵoĐǇ społeĐzŶej. 

W oďręďie Đelu strategiĐzŶego ϭ. zaplaŶowaŶo Đele operaĐǇjŶe zakładająĐe 

orgaŶizowaŶie spotkań przedstawiĐieli sektora poŵoĐǇ społeĐzŶej, powiatu i organizacji 

pozarządowǇĐh w Đelu wǇpraĐowaŶia wspólŶǇĐh rozwiązań wǇstępująĐǇĐh proďleŵów 

społeĐzŶǇĐh, rozwijanie precyzyjŶej i efektǇwŶej wǇŵiaŶǇ iŶforŵaĐji dotǇĐząĐej osóď 

zagrożoŶǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ, propagowaŶie idei woloŶtariatu oraz wspieraŶie 

wspólŶǇĐh iŶiĐjatǇw woloŶtariuszǇ z iŶstǇtuĐjaŵi działająĐǇŵi Ŷa tereŶie powiatu, 

rozpowszeĐhŶiaŶie działań podejŵowaŶǇch przez PCPR oraz ustawiczne wzbogacanie 

koŵpeteŶĐji i podwǇższaŶie kwalifikaĐji zawodowǇĐh i społeĐzŶǇĐh osóď zatrudŶioŶǇĐh 

w orgaŶizaĐjaĐh i iŶstǇtuĐjaĐh poŵoĐǇ społeĐzŶej poprzez udział w seŵiŶariaĐh, szkoleŶiaĐh, 

kursach, warsztatach czy konferencjach z zakresu poŵoĐǇ społeĐzŶej. 

Cele operacyjne wyznaczone w ramach celu strategicznego 2. skupiono natomiast na 

podŶoszeŶiu świadoŵośĐi społeĐzŶej osóď pełŶosprawŶǇĐh Ŷa teŵat ŵożliwośĐi i potrzeď 

osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh, tworzeŶiu środowiska przǇjazŶego tǇŵ osoďoŵ poprzez likwidaĐję 

barier, kształtowaŶiu postaw i przekazǇwaŶiu rzetelŶej wiedzǇ Ŷa teŵat ww. osóď, ďudowaŶiu 

wielospecjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, 

ŵedǇĐzŶego i soĐjalŶego skierowaŶego do osóď ŶiepełŶosprawnych i ich rodzin, 

upowszeĐhŶiaŶiu kształĐeŶia włąĐzająĐego oraz speĐjalŶego, wspieraŶiu iŶtegraĐji społeĐzŶej 

osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh i pełŶosprawŶǇĐh poprzez orgaŶizowaŶie wspólŶǇĐh iŶiĐjatǇw 
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oďǇwatelskiĐh, festǇŶów, iŵprez okoliĐzŶośĐiowǇĐh i sportowǇĐh, podejŵowaŶiu działań 

ŵająĐǇĐh Ŷa Đelu wĐzesŶą iŶterweŶĐję i wĐzesŶe wspoŵagaŶie rozwoju dzieĐi 

ŶiepełŶosprawŶǇĐh ďądź zagrożoŶǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią, zwiększeŶiu dostępŶośĐi 

osoďoŵ ŶiesłǇsząĐǇŵ usług świadĐzoŶǇĐh przez urzędǇ poprzez koŵuŶikowaŶie się z Ŷiŵi 

za poŵoĐą zŶaków Polskiego JęzǇka Migowego, aktywizowaniu zawodowym, podnoszeniu 

kwalifikaĐji zawodowǇĐh, rozwijaŶiu uŵiejętŶośĐi społeĐzŶǇĐh, zapewŶieŶiu ŵożliwośĐi 

odďǇwaŶia stażu osoďoŵ ŶiepełŶosprawŶǇŵ w raŵaĐh prowadzoŶǇĐh projektów, 

wspieraŶiu powstawaŶia Ŷa otwartǇŵ rǇŶku ŵiejsĐ praĐǇ dla ww. osóď i wspieraŶiu tǇĐh, 

którzǇ stawiają pierwsze kroki Ŷa otwartǇŵ rǇŶku praĐǇ poprzez fiŶaŶsowaŶie usług 

osoďistego asǇsteŶta osoďǇ ŶiepełŶosprawŶej, treŶera aktǇwŶośĐi luď treŶera praĐǇ, 

ŵoŶitorowaŶiu praĐǇ doŵów poŵoĐǇ społeĐzŶej oraz ĐiągłǇŵ podwǇższaŶiu staŶdardów 

żǇĐia osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh i osóď starszǇĐh ďędąĐǇĐh iĐh ŵieszkańĐaŵi z jedŶoĐzesŶǇŵ 

uwzględŶieŶieŵ iĐh potrzeď eŵoĐjoŶalŶǇĐh, seksualŶǇĐh, społeĐzŶǇĐh i zdrowotŶǇĐh, 

adaptaĐji dworku w RośĐisławaĐh Ŷa Đele społeĐzŶe, rozwoju opieki Đałodoďowej dla osóď 

starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh, iŶiĐjowaŶiu tworzeŶia kluďów seŶiora i wspieraŶiu 

istŶiejąĐǇĐh uŶiwersǇtetów trzeĐiego wieku, rozwoju poradŶiĐtwa społeĐzŶego 

i woloŶtariatu dla osóď starszǇĐh, szĐzególŶie saŵotŶǇĐh – tworzeŶiu puŶktów 

iŶforŵaĐǇjŶǇĐh, grup wsparĐia i iŶŶǇĐh forŵ aktǇwŶego spędzaŶia wolŶego Đzasu.  

Cele operaĐǇjŶe ujęte w oďręďie Đelu strategiĐzŶego ϯ. poświęĐoŶo z kolei integracji 

rodziŶ z iĐh środowiskieŵ lokalŶǇŵ, wdrażaŶiu lokalŶǇĐh prograŵów proŵująĐǇĐh rodziŶę 

oraz postawy prorodzinne, prowadzeniu poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla 

rodziŶ z trudŶośĐiaŵi wǇĐhowawczymi, zintensyfikowaniu pracy socjalnej w rodzinach 

ŶależąĐǇĐh do środowisk z „grupǇ rǇzǇka”, orgaŶizowaŶiu warsztatów uŵiejętŶośĐi 

wǇĐhowawĐzǇĐh dla rodziĐów tego potrzeďująĐǇĐh, rozwijaŶiu pieĐzǇ zastępĐzej dla dzieĐi 

pozďawioŶǇĐh ĐzęśĐiowo luď ĐałkowiĐie opieki ze stroŶǇ ďiologiĐzŶǇĐh rodziĐów, 

prowadzeŶiu szkoleń dla kaŶdǇdatów Ŷa rodziŶǇ zastępĐze, wspieraŶiu rodziŶ zastępĐzǇĐh 

w pełŶieŶiu iĐh fuŶkĐji wǇĐhowawĐzǇĐh, prowadzeŶiu grup wsparĐia oraz dążeŶiu do 

iŶtegraĐji rodziŶ zastępĐzǇĐh, wspieraŶiu ďiologiĐzŶǇĐh rodziĐów w dążeŶiaĐh do odzǇskaŶia 

praw rodzicielskich, monitorowaniu Doŵu DzieĐka w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh oraz utworzeŶiu 

Ŷowej plaĐówki opiekuńĐzo-wǇĐhowawĐzej dla dzieĐi pozďawioŶǇĐh ĐzęśĐiowo luď 

ĐałkowiĐie opieki i wsparĐia ze stroŶǇ rodziny naturalnej, zwiększeŶiu liĐzďǇ ŵieszkańĐów 
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Hostelu dla usaŵodzielŶioŶǇĐh wǇĐhowaŶków plaĐówek opiekuńĐzo-wychowawczych, 

pozǇskiwaŶiu ŵieszkań dla usaŵodzielŶiaŶǇĐh wǇĐhowaŶków rodziŶ zastępĐzǇĐh oraz 

aktywizowaniu zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji zawodowǇĐh, rozwijaŶiu uŵiejętŶośĐi 

społeĐzŶǇĐh, zapewŶieŶiu ŵożliwośĐi odďǇwaŶia stażu usaŵodzielŶiająĐǇŵ się 

wǇĐhowaŶkoŵ rodziŶ zastępĐzǇĐh i plaĐówek opiekuńĐzo-wychowawczych w ramach 

prowadzoŶǇĐh projektów. 

W oďręďie Đelu strategiĐzŶego ϰ. zaplaŶowaŶo Đele operaĐǇjŶe zakładająĐe 

prowadzeŶie kaŵpaŶii społeĐzŶej przeĐiwko przeŵoĐǇ w rodziŶie, uwrażliwiaŶie lokalŶej 

społeĐzŶośĐi Ŷa przejawǇ przeŵoĐǇ w rodziŶie ŵieszkająĐej w sąsiedztwie – przełaŵǇwaŶie 

stereotǇpu proďleŵu zaŵkŶiętego w „ĐztereĐh śĐiaŶaĐh”, rozpowszeĐhŶiaŶie działalŶośĐi 

skierowanej na poradnictwo rodzinne, prowadzeŶie profilaktǇki w kieruŶku rozwiązǇwaŶia 

proďleŵów społeĐzŶǇĐh i rodziŶŶǇĐh, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 

(prawnego, psychologicznego) dla ofiar przemocy, opracowywaŶie ŶowatorskiĐh projektów 

na rzecz pomocy rodzinom, świadĐzeŶie poŵoĐǇ soĐjalŶej i środowiskowej oraz terapii dla 

rodziŶ dotkŶiętǇĐh przeŵoĐą oraz prowadzeŶie prograŵów korekĐǇjŶǇĐh dla sprawĐów 

przemocy. 

Cele operacyjne wyznaczone w ramach celu strategicznego 5. skupiono natomiast na 

wspieraŶiu proĐesów iŶtegraĐji i adaptaĐji zawodowej osóď zagrożoŶǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ 

społeĐzŶǇŵ, rozwijaŶiu stałej współpraĐǇ jedŶostek orgaŶizaĐǇjŶǇĐh poŵoĐǇ społeĐzŶej 

z PowiatowǇŵ Urzędeŵ PraĐǇ, orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi, orgaŶizaĐjaŵi praĐodawĐów 

w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia, kompleksowym wsparciu rodzin 

zagrożoŶǇĐh dziedziĐzeŶieŵ ďezroďoĐia, dostosowaniu kwalifikacji zawodowych 

ŵieszkańĐów do potrzeď rǇŶku praĐǇ poprzez udział w ďezpłatŶǇĐh szkoleŶiaĐh i kursach 

zawodowych, dostosowaniu poradnictwa i doradztwa zawodowego do potrzeb rynku pracy 

i ŵożliwośĐi osóď zagrożoŶǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ, zwiększeŶiu dostępu 

i uĐzestŶiĐtwa Ŷa rǇŶku praĐǇ koďiet oraz osóď wieku Ϯϱ-34 lata i powǇżej ϱϬ. roku żǇĐia, 

rozwijaŶiu przedsięďiorĐzośĐi zwłaszĐza wśród osóď z zawodowǇŵ wǇkształĐeŶieŵ, 

uŵożliwieŶiu ŶaďǇĐia doświadĐzeŶia zawodowego poprzez orgaŶizaĐję praktǇk 

zawodowǇĐh, stażǇ, suďsǇdiowaŶego zatrudŶieŶia, dotaĐje Ŷa podjęĐie działalŶośĐi 

gospodarczej dla grup podwǇższoŶego rǇzǇka zagrożoŶego wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ, 

wprowadzeŶiu ziŶtegrowaŶego sǇsteŵu iŶforŵatǇĐzŶego pozwalająĐego w szǇďki sposóď 
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pozǇskać iŶformacje o wolnych miejscach pracy oraz ŶawiązǇwać koŶtakt z iŶstǇtuĐjaŵi 

działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz przeĐiwdziałaŶia ďezroďoĐiu. 

Strategia Rozwoju Gminy Zawonia na lata 2015-2020 jest podstawowym 

dokuŵeŶteŵ strategiĐzŶǇŵ wǇzŶaĐzająĐǇŵ kieruŶki rozwoju gŵiŶǇ. W oparĐiu o diagŶozę 

sytuacji w gŵiŶie, sforŵułowaŶo w Ŷiŵ ŵisję oraz cele i zadania strategiczne. 

Do zadań istotŶǇĐh z puŶktu widzeŶia ŶiŶiejszego dokuŵeŶtu zaliĐzoŶo ŵ.iŶ.: 

likwidaĐję ďarier arĐhitektoŶiĐzŶǇĐh w iŶstǇtuĐjaĐh puďliĐzŶǇĐh, ďudowę i ŵoderŶizaĐję 

iŶfrastrukturǇ sportowej i rekreaĐǇjŶej oraz edukaĐǇjŶej, zwiększeŶie dostępŶośĐi usług 

w zakresie opieki zdrowotŶej, wzďogaĐeŶie ofertǇ zajęć pozalekĐǇjŶǇĐh dla dzieĐi 

i ŵłodzieżǇ, opraĐowaŶie i wdrożeŶie plaŶów praĐ świetliĐ wiejskiĐh, ŵoderŶizaĐję oďiektów 

służąĐǇĐh rozwojowi żǇĐia kulturalŶego gŵiŶǇ, adaptaĐję kośĐioła poewaŶgeliĐkiego 

na potrzeďǇ GŵiŶŶego Ośrodka KulturǇ i Biďlioteki, utrzǇŵaŶie w doďrǇŵ staŶie oďiektów 

i ŵiejsĐ atrakĐǇjŶǇĐh wraz z iŶfrastrukturą turǇstǇĐzŶo-rekreaĐǇjŶą wokół ŶiĐh, wǇtǇĐzaŶie, 

ozŶaĐzaŶie i utrzǇŵaŶie szlaków pieszych, rowerowych i edukacyjnych, stymulowanie 

rozwoju bazy noclegowej, rozwijanie imprez sportowo-turystycznych organizowanych 

na tereŶie gŵiŶǇ, stworzeŶie i wdrożeŶie prograŵu działań kulturalŶǇĐh opartǇĐh 

na współpraĐǇ stowarzǇszeń, iŶstǇtuĐji puďliĐzŶǇĐh z tereŶu gŵiŶǇ, podjęĐie działań Ŷa rzeĐz 

stworzeŶia wewŶątrzgŵiŶŶej koŵuŶikaĐji puďliĐzŶej, likwidaĐję oďszarów wǇkluĐzeŶia 

iŶforŵaĐǇjŶego, ďudowę ŶowoĐzesŶego targowiska gŵiŶŶego, stǇŵulowaŶie rozwoju 

przedsięďiorĐzośĐi, wspieraŶie istŶiejąĐǇĐh i ŶowǇĐh produktów lokalŶǇĐh, aktǇwŶą 

proŵoĐję gŵiŶǇ jako ŵiejsĐa zaŵieszkaŶia oraz wǇpoĐzǇŶku i rekreaĐji oraz ŶawiązaŶie 

współpraĐǇ z partŶeraŵi iŶstǇtuĐjoŶalŶǇŵi  i społeĐzŶǇŵi w PolsĐe i za graŶiĐą. 
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II. DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ W GMINIE 

 

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE 

 

GŵiŶa ZawoŶia jest gŵiŶą wiejską, położoŶą w środkowo-wsĐhodŶiej ĐzęśĐi 

województwa dolŶośląskiego, w powieĐie trzeďŶiĐkiŵ. W oďręďie powiatu trzeďŶiĐkiego 

graŶiĐzǇ z gŵiŶą ŵiejsko-wiejską TrzeďŶiĐa, a dalej z gŵiŶaŵi Długołęka w powieĐie 

wroĐławskiŵ, DoďroszǇĐe w powieĐie oleśŶiĐkiŵ oraz MiliĐz i KrośŶiĐe w powieĐie ŵiliĐkiŵ. 

GŵiŶa zajŵuje powierzĐhŶię ϭϭϴ,ϭϮ kŵ², Đo staŶowi ϭϭ,ϱϮ% powierzĐhŶi powiatu, 

a w jej skład wĐhodzą Ϯϯ sołeĐtwa: BudĐzǇĐe, CielętŶiki, CzaĐhowo, Czeszów, GłuĐhów DolŶǇ, 

GroĐhowa, KałowiĐe, LudgierzowiĐe, MiłoŶowiĐe, NiedarǇ, PęĐiszów, PstrzejowiĐe, 

PrawoĐiĐe, RzędziszowiĐe, Radłów, SędziĐe, SkotŶiki, SuĐha Wielka, TarŶowieĐ, TrzęsowiĐe, 

ZawoŶia, Złotów i Złotówek. Siedziďa władz gŵiŶǇ zŶajduje się w ZawoŶi. 

GŵiŶa ZawoŶia leżǇ w zasięgu KotliŶǇ Żŵigrodzkiej i Wzgórz TrzeďŶiĐkiĐh; krajoďraz 

gŵiŶǇ jest urozŵaiĐoŶǇ, w półŶoĐŶej ĐzęśĐi płaski i zalesioŶǇ, w połudŶiowej wśród 

ŶiewielkiĐh wzgórz doŵiŶują pola uprawŶe. GłówŶǇŵ Điekieŵ wodŶǇŵ gŵiŶǇ jest 

SąsieĐzŶiĐa ;SieĐzkaͿ, staŶowiąĐa lewoďrzeżŶǇ dopłǇw BarǇĐzǇ.  

Historię gŵiŶǇ dokuŵeŶtują zaĐhowaŶe zaďǇtki, główŶie o Đharakterze sakralŶǇŵ, 

ale także zespołǇ pałaĐowo-parkowe i stanowiska archeologiczne. 

 

2. TRANSPORT I KOMUNIKACJA 

 

Przez oďszar gŵiŶǇ ZawoŶia przeďiega droga wojewódzka Ŷr ϯϰϬ relaĐji ŚĐiŶawa  

– Wołów – Brzeg Dolny – Trzebnica – Zawonia – OleśŶiĐa. SǇsteŵ koŵuŶikaĐǇjŶǇ gŵiŶǇ 

uzupełŶiają sieĐi dróg powiatowǇĐh ;o łąĐzŶej długośĐi ϱϱ kŵͿ oraz dróg gŵiŶŶǇĐh ;o łąĐzŶej 

długośĐi ŶiespełŶa Ϯϲ kŵͿ. 

ZawoŶia, pełŶiąĐa fuŶkĐję ośrodka adŵiŶistraĐǇjŶego gŵiŶǇ, położona jest 

w odległośĐi ϵ kŵ od TrzeďŶiĐǇ, Ϯϭ kŵ od OleśŶiĐǇ i Ϯϳ kŵ od stoliĐǇ województwa  

– WroĐławia. 

Usługi koŵuŶikaĐǇjŶe Ŷa tereŶie gŵiŶǇ świadĐzą firŵǇ: Ekspres-Bus z Trzebnicy, 

Polbus – PKS Sp. z o.o. z WroĐławia oraz PKS Sp. z o.o. z Wołowa. 
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Ocenia się, że doďre połąĐzeŶia koŵuŶikaĐǇjŶe ŵają ŵieszkańĐǇ ZawoŶi, SuĐhej 

Wielkiej oraz SędziĐ, Ŷatoŵiast z trudŶośĐiaŵi koŵuŶikaĐǇjŶǇŵi ďorǇkają się ŵieszkańĐǇ 

pozostałǇĐh ŵiejsĐowośĐi w gŵiŶie. 

 

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA I ZASOBY MIESZKANIOWE 

 

W latach 2015-ϮϬϭϳ liĐzďa ludŶośĐi gŵiŶǇ ZawoŶia zwiększała się ŶiezŶaĐzŶie z roku 

Ŷa rok ;z ϱ.ϳϬϯ w ϮϬϭϱ r. do ϱ.ϳϱϮ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. Na koŶieĐ kolejŶǇĐh lat ŶiezŶaĐzŶą większość 

wśród ŵieszkańĐów staŶowili ŵężĐzǇźŶi (50,3% w 2015 r., 50,4% w 2016 r. i 50,5% w 2017 r.). 

ŚredŶia gęstość zaludŶieŶia w gŵiŶie wǇŶosiła ϱϬ osóď Ŷa ϭ kŵ2 i ďǇła zŶaĐzŶie 

Ŷiższa od średŶiej dla powiatu trzeďŶiĐkiego, która wǇŶosiła ϴϮ osoďǇ Ŷa ϭ kŵ2. 

W aŶalizowaŶǇŵ okresie sǇsteŵatǇĐzŶie rosła liĐzďa dzieĐi i ŵłodzieżǇ oraz osóď 

starszych oraz stale zŵŶiejszała się liĐzďa osóď w wieku poprodukcyjnym. DaŶe szĐzegółowe 

w tǇŵ zakresie przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykresy 1-2. LudŶość gŵiŶy oraz jej struktura wiekowa w latach 2015-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ ZawoŶia. 
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PoŶiższe wǇkresǇ przedstawiają daŶe szĐzegółowe na temat ruchu naturalnego 

i salda ŵigraĐji ŵieszkańĐów gŵiŶǇ. 

 

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migraĐji ludŶośĐi gŵiŶy w lataĐh ϮϬϭϱ-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ ZawoŶia. 

 

AŶalizująĐ sǇtuaĐję deŵografiĐzŶą w gŵiŶie, ŶależǇ podkreślić, iż przǇjętǇ do ďadaŶia 

trzǇletŶi okres jest zďǇt krótki, aďǇ jedŶozŶaĐzŶie zdefiŶiować Đharakter zaĐhodząĐǇĐh 

zŵiaŶ. PozǇtǇwŶǇŵ aspekteŵ jest ďez wątpieŶia wǇższa liĐzďa dzieĐi i ŵłodzieżǇ Ŷiż osóď 

starszǇĐh. ZauważǇć ŶależǇ jedŶak zŶaĐzŶǇ udział osóď w sĐhǇłkowǇŵ okresie wieku 

produkĐǇjŶego i starszǇĐh, stąd przǇpuszĐzeŶie, że w Ŷiedługiŵ Đzasie gŵiŶa zŵagać się 

ďędzie z postępująĐǇŵ proĐeseŵ starzeŶia się społeĐzŶośĐi lokalŶej, Đo ďędzie ŵ.iŶ. 

wǇŵagało dostosowaŶia w szerszǇŵ zakresie Ŷiż dotǇĐhĐzas waĐhlarza usług społeĐzŶǇĐh do 

potrzeď seŶiorów. 

SǇtuaĐja deŵografiĐzŶa w gŵiŶie jest jedŶǇŵ z uwaruŶkowań lokalŶej politǇki 

mieszkaniowej. Według daŶǇĐh GłówŶego Urzędu StatǇstǇĐzŶego, w lataĐh ϮϬϭϰ-2016 liczba 

ŵieszkań w gŵiŶie ZawoŶia sǇsteŵatǇĐzŶie zwiększała się ;z ϭ.ϲϰϱ w ϮϬϭϱ r. do ϭ.ϲϳϳ 

w ϮϬϭϳ r.Ϳ. W aŶalizowaŶǇŵ okresie liĐzďa Ŷowo oddaŶǇĐh ŵieszkań w gŵiŶie z roku Ŷa rok 

ďǇła ŵŶiejsza ;Ϯϲ w ϮϬϭϱ r., ϮϬ w ϮϬϭϲ r., ϭϴ w ϮϬϭϳ r.Ϳ Wśród Ŷowo oddaŶǇĐh ŵieszkań Ŷie 
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Z daŶǇĐh Urzędu GŵiŶǇ w ZawoŶi wǇŶika, że w lataĐh ϮϬϭϱ-ϮϬϭϳ liĐzďa ŵieszkań 

koŵuŶalŶǇĐh ďędąĐǇĐh w zasoďaĐh gŵiŶǇ pozostawała Ŷa podoďŶǇŵ pozioŵie ;ϭϰ w ϮϬϭϱ r., 

ϭϯ w ϮϬϭϲ r., ϭϰ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. Wśród ŶiĐh w ϮϬϭϳ roku pojawiło się pierwsze mieszkanie 

socjalne. 

W latach 2015-ϮϬϭϲ roku złożoŶo ϯϳ wŶiosków Ŷa ŵieszkaŶie koŵuŶalŶe z zasoďów 

gŵiŶǇ, a w ϮϬϭϳ roku już tǇlko ϯ wŶioski. Na ŵieszkaŶie soĐjalŶe oĐzekiwałǇ w każdǇŵ roku 

3 osoby. W aŶalizowaŶǇŵ okresie Ŷie wǇdaŶo żadŶego wǇroku eksŵisǇjŶego ďez wskazaŶia 

lokalu socjalnego. 

Dane szĐzegółowe Ŷa teŵat zasoďów ŵieszkaŶiowǇĐh w gŵiŶie przedstawiają 

poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w gminie 

w latach 2014-2016 

Wykres 6. MieszkaŶia pozostająĐe w zasobach 

gminy w latach 2015-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: GłówŶǇ Urząd Statystyczny i Urząd GŵiŶǇ ZawoŶia. 
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i ϴϴ,ϰ% ŵieszkań, a do ĐeŶtralŶego ogrzewaŶia dostęp ŵiało ϳϲ,ϳ% ŵieszkań. JedŶoĐześŶie 

ϭϲ,ϵ% ŵieszkań w gŵiŶie ďǇło podłąĐzoŶǇĐh do sieĐi gazowej. 

MieszkańĐǇ gŵiŶǇ, którzǇ z uwagi Ŷa trudŶą sǇtuaĐję ŵaterialŶą Ŷie ďǇli w staŶie 

pokrǇć kosztów związaŶǇĐh z utrzǇŵaŶieŵ ŵieszkaŶia, otrzǇŵǇwali, po spełŶieŶiu 

określoŶǇĐh waruŶków, dodatki ŵieszkaŶiowe. Jest to świadĐzeŶie pieŶiężŶe udzielaŶe 

w raŵaĐh zadań własŶǇĐh gŵiŶǇ i realizowaŶe przez GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej 

w Zawoni. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2015-2017 

 

 2015 r. 2016 r. 2017 r. 

liĐzďa gospodarstw, którǇŵ przǇzŶaŶo dodatki mieszkaniowe 5 2 0 

liĐzďa przǇzŶaŶǇĐh dodatków ŵieszkaŶiowǇĐh 7 3 0 

wartość przǇzŶaŶǇĐh dodatków ŵieszkaŶiowǇĐh ;w złͿ 7.179 2.303 0 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

W ϮϬϭϲ roku liĐzďa gospodarstw doŵowǇĐh, którǇŵ przǇzŶaŶo dodatki ŵieszkaŶiowe, 

ďǇła Ŷiższa Ŷiż w ϮϬϭϱ roku ;ϱ w ϮϬϭϱ r., Ϯ w ϮϬϭϲ r.Ϳ, podoďŶie jak liĐzďa przǇzŶaŶǇĐh 

dodatków ŵieszkaŶiowǇĐh ;ϳ w ϮϬϭϱ r., ϯ w ϮϬϭϲ r.Ϳ. W ϮϬϭϳ roku Ŷie przǇzŶawaŶo 

dodatków ŵieszkaŶiowǇĐh. 

W latach 2015-2017 w gŵiŶie Ŷie wǇpłaĐaŶo dodatków energetycznych. 

 

4. GOSPODARKA I SYTUACJA NA RYNKU PRACY 

 

GŵiŶa ZawoŶia ŵa Đharakter rolŶiĐzǇ, a istotŶe zŶaĐzŶie w użǇtkowaŶiu jej tereŶu 

ŵają rówŶież gruŶtǇ leśŶe. DoŵiŶująĐą fuŶkĐją gŵiŶǇ w plaŶaĐh zagospodarowaŶia 

przestrzeŶŶego jest fuŶkĐja ŵieszkaŶiowa, w dalszej kolejŶośĐi usługowa. W ostatnich latach 

obszarǇ rolŶiĐze gŵiŶǇ w zŶaĐzŶej ĐzęśĐi zostałǇ przezŶaĐzoŶe pod zaďudowę ŵieszkaŶiową 

i usługową. 

W strukturze użǇtkowaŶia gruŶtów doŵiŶują użǇtki rolŶe ;ϱϲ,ϳ%Ϳ, w tǇŵ gruŶtǇ orŶe 

;ϰϰ,ϰ%Ϳ oraz łąki i pastwiska ;ϭϬ%Ϳ. ZŶaĐzŶą Đzęść oďszaru zajŵują gruŶtǇ leśŶe oraz 

zadrzewioŶe i zakrzewioŶe ;ϯϴ,ϵ%Ϳ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie przedstawia poŶiższǇ 

wykres. 
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Wykres 7. Użytki rolŶe, lasy i gruŶty leśŶe, pozostałe gruŶty i Ŷieużytki ;w haͿ w gŵiŶie 

 

Źródło daŶǇĐh: GłówŶǇ Urząd StatǇstǇĐzŶǇ. 

 

Według daŶǇĐh PowszeĐhŶego Spisu RolŶego z ϮϬϭϬ roku w gŵiŶie fuŶkĐjoŶowałǇ 
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Wśród gospodarstw rolŶǇĐh ďǇło ϭϮϭ gospodarstw ŵałǇĐh o powierzĐhŶi do ϭ ha, 

184 gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 ha, 99 gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha, 

25 gospodarstw o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 36 gospodarstw o powierzchni 15 ha 

i więĐej. 

W strukturze upraw doŵiŶowałǇ zďoża ;uprawą zďóż zajŵowało się Ϯϳϵ gospodarstw 

rolŶǇĐh spośród ϯϭϵ trudŶiąĐǇĐh się uprawąͿ i zieŵŶiaki ;ϭϰϯͿ. PodstawowǇ kieruŶek 

produkĐji zwierzęĐej staŶowił z kolei Đhów ďǇdła ;zajŵowałǇ się Ŷiŵ ϰϯ gospodarstwa 

spośród Ϯϳϳ utrzǇŵująĐǇĐh zwierzęta gospodarskieͿ i trzodǇ ĐhlewŶej ;ϲϬͿ. ProwadzoŶo 

także Đhów koŶi ;ϭϱͿ, a w większośĐi gospodarstw ;ϮϱϴͿ hodowaŶo dróď. 

W latach 2014-ϮϬϭϲ liĐzďa podŵiotów gospodarĐzǇĐh fuŶkĐjoŶująĐǇĐh w gŵiŶie 

zwiększała się z roku Ŷa rok ;z ϰϰϵ w ϮϬϭϰ r. do ϰϴϵ w ϮϬϭϲ r.Ϳ. ZdeĐǇdowaŶa większość 

z ŶiĐh zŶajdowała się w rękaĐh prǇwatŶǇĐh ;ϰϲϳ w ϮϬϭϰ r., po 474 w latach 2015-2016). 

W ϮϬϭϲ roku doŵiŶująĐǇŵi rodzajaŵi działalŶośĐi gospodarĐzej prowadzoŶej w gŵiŶie ďǇłǇ: 

haŶdel i usługi w zakresie Ŷapraw ;ϭϮϲ podŵiotówͿ oraz ďudowŶiĐtwo ;ϭϬϵͿ. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat podŵiotów gospodarĐzǇĐh fuŶkĐjoŶująĐǇĐh w gminie 

przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 
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Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie 

w latach 2014-2016 

Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie 

w poszĐzególŶyĐh sekĐjaĐh Polskiej KlasyfikaĐji 
DziałalŶośĐi ;PKDͿ w ϮϬϭϲ roku 

 

Źródło daŶǇĐh: GłówŶǇ Urząd Statystyczny. 

 

Do ŶajwiększǇĐh praĐodawĐów Ŷa tereŶie gŵiŶǇ Ŷależą: Przedsięďiorstwo 

Produkcyjno-Handlowo-Usługowe „Izolŵet” Sp. z o.o. ;ul. JaśŵiŶowa ϭ, ϱϱ-106 Zawonia)  

– produĐeŶt podzespołów do sprzętu AGD, Przedsięďiorstwo ProdukĐǇjŶo-Handlowe Dino 

M. Majka (ul. Zielona 3, 55-106 Zawonia) – wǇtwórŶia galaŶterii dla zwierząt, 

Przedsięďiorstwo ProdukĐǇjŶo-Handlowo-Usługowe „Metaliŵpeǆ”, ChŵielewsĐǇ Sp.j. 

(ul. OleśŶiĐka ϯϰ, ϱϱ-106 Zawonia) – oďróďka skrawaŶieŵ, ĐzęśĐi zaŵieŶŶe do ŵaszǇŶ 

rolniczych, FreeKids s.Đ. A. Gąsiorek Z. AŶdruszewski ;ul. MiliĐka ϮϬ, ϱϱ-106 Zawonia)  

– projektowaŶie, ŵoŶtaż, serwis plaĐów zaďaw dla dzieĐi oraz siłowŶi zewŶętrzŶǇĐh. 
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Ze względu Ŷa walorǇ krajoďrazowe, dużą lesistość oraz ĐzǇste środowisko z dala od 

zaŶieĐzǇszĐzeń przeŵǇsłowǇĐh i koŵuŶikaĐǇjŶǇĐh gŵiŶa ZawoŶia posiada zapleĐze do 

rozwoju turǇstǇki. Na jej tereŶie ŵożliwa jest popularǇzaĐja zarówŶo turǇstǇki 

weekeŶdowej, jak i dłuższej – pobytowej. 

SǇtuaĐja gospodarĐza w gŵiŶie wpłǇwa Ŷa koŶdǇĐję lokalŶego rǇŶku praĐǇ. Według 

daŶǇĐh GłówŶego Urzędu StatǇstǇĐzŶego, w lataĐh ϮϬϭϰ-ϮϬϭϲ liĐzďa posiadająĐǇĐh 

zatrudŶieŶie ŵieszkańĐów gŵiŶǇ ZawoŶia zwiększała się z roku Ŷa rok ;z ϵϮϰ w ϮϬϭϰ r. do ϭ.ϭϲϴ 

w 2016 r.). 

LiĐzďa ŵiejsĐ praĐǇ Ŷa tereŶie gŵiŶǇ jest ŶiewǇstarĐzająĐa. Według szaĐuŶków 

przedstawiĐieli gŵiŶǇ, istotŶa większość ŵieszkańĐów posiadająĐǇĐh zatrudŶieŶie praĐuje 

poza jej oďszareŵ, główŶie w TrzeďŶiĐǇ i WroĐławiu. 

Według daŶǇĐh Powiatowego Urzędu PraĐǇ w TrzeďŶiĐǇ, w lataĐh ϮϬϭϱ-2017 liczba 

osóď ďezroďotŶǇĐh w gŵiŶie ZawoŶia stale spadała ;ze ϭϴϬ w ϮϬϭϱ r. do ϭϯϲ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. 

Wśród osóď pozostająĐǇĐh ďez praĐǇ większość staŶowiłǇ koďietǇ ;po ϭϬϭ w lataĐh ϮϬϭϱ-2016, 

89 w 2017 r.). 

W latach 2015-ϮϬϭϳ udział osóď ďezroďotŶǇĐh w ogóle ŵieszkańĐów gŵiŶǇ ďędąĐǇĐh 

w wieku produkĐǇjŶǇŵ zŵŶiejszał się z roku Ŷa rok. W ϮϬϭϱ roku wǇŶiósł oŶ ϰ,ϳ%, rok 

późŶiej osiągŶął pozioŵ ϰ,ϱ%, a w ϮϬϭϳ roku spadł do ϯ,ϲ%. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat praĐująĐǇĐh i ďezroďotŶǇĐh ŵieszkańĐów gŵiŶǇ 

przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 
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Wykres 10. MieszkańĐy gŵiŶy posiadająĐy 
zatrudnienie w latach 2014-2016* 

Wykres 11. BezroďotŶi w gŵiŶie według płĐi 
w latach 2015-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: GłówŶǇ Urząd StatǇstǇĐzŶǇ i PowiatowǇ Urząd PraĐǇ w TrzeďŶiĐǇ. 
 

*ďez praĐująĐǇĐh w jedŶostkaĐh ďudżetowǇĐh działająĐǇĐh w zakresie oďroŶǇ Ŷarodowej i ďezpieĐzeństwa 
puďliĐzŶego, osóď praĐująĐǇĐh w gospodarstwaĐh iŶdǇwidualŶǇĐh w rolŶiĐtwie, duĐhowŶǇĐh oraz praĐująĐǇĐh 
w orgaŶizaĐjaĐh, fuŶdaĐjaĐh i związkaĐh, ďez podŵiotów gospodarĐzǇĐh o liĐzďie praĐująĐǇĐh do ϵ osóď. 

 

W latach 2015-ϮϬϭϳ stopa ďezroďoĐia w powieĐie trzeďŶiĐkiŵ ďǇła wǇższa Ŷiż 

w województwie dolŶośląskiŵ, ale Ŷiższa luď taka saŵa jak w kraju. DaŶe szĐzegółowe 

w tǇŵ zakresie przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie trzeďŶiĐkiŵ, w województwie dolŶośląskiŵ i w kraju 

w latach 2015-2017 (w %) 

 

Źródło daŶǇĐh: GłówŶǇ Urząd StatǇstǇĐzŶǇ. 

 

Na koŶieĐ ϮϬϭϳ roku wśród ďezroďotŶǇĐh w gŵiŶie Ŷajwiększe grupǇ staŶowiłǇ osoďǇ 

ŵłode w wieku Ϯϱ-ϯϰ lata ;ϰϵ osóď, w tǇŵ ϯϴ koďietͿ, osoďǇ pozostająĐe ďez zatrudŶieŶia 

długotrwale, tj. ϭϮ ŵiesięĐǇ i więĐej ;w suŵie ϱϳ osóď, w tǇŵ ϰϮ koďietǇͿ, osoďǇ ze stażeŵ 

pracy od 1 roku do 5 lat (42 osoby, w tǇŵ ϯϰ koďietǇͿ, a także osoďǇ z wǇkształĐeŶieŵ 

zasadŶiĐzǇŵ zawodowǇŵ ;ϱϱ osóď, w tǇŵ ϯϯ koďietǇͿ. 

DaŶe szĐzegółowe uwzględŶiająĐe podział ďezroďotŶǇĐh w gŵiŶie według wieku, 

Đzasu pozostawaŶia ďez praĐǇ, stażu praĐǇ i pozioŵu wǇkształĐeŶia przedstawiają poŶiższe 

wykresy. 
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Wykresy 13-16. BezroďotŶi w gŵiŶie Ŷa koŶieĐ ϮϬϭϳ roku według wieku, Đzasu pozostawaŶia 
bez praĐy, stażu praĐy oraz pozioŵu wykształĐeŶia  

 

 

Źródło daŶǇĐh: PowiatowǇ Urząd PraĐǇ w Trzebnicy. 
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RozważająĐ położeŶie ŵieszkańĐów gŵiŶǇ pozostająĐǇĐh ďez zatrudŶieŶia, ŶależǇ 

zwróĐić uwagę Ŷa potrzeďę zwiększaŶia koŵpeteŶĐji, kwalifikaĐji i ŵoďilŶośĐi osóď 

ďezroďotŶǇĐh, tak aďǇ skuteĐzŶiej i trafŶiej odpowiadałǇ Ŷa zapotrzeďowaŶie regioŶalŶego 

rynku praĐǇ. W gŵiŶie szĐzególŶie ważŶe jest wsparĐie i aktǇwizaĐja koďiet, ŵ.iŶ. poprzez 

zapewŶieŶie dostępu do szkoleń pozwalająĐǇĐh Ŷa zŵiaŶę i podŶiesieŶie kwalifikaĐji 

zawodowych. 

 

5. EDUKACJA I WYCHOWANIE 

 

W gminie Zawonia zŶajdują się Ϯ szkołǇ podstawowe oraz ϭ przedszkole. Młodzież 

z gŵiŶǇ koŶtǇŶuuje Ŷaukę w szkołaĐh poŶadpodstawowǇĐh w TrzeďŶiĐǇ, gdzie zŶajdują się 

szkołǇ zawodowe, teĐhŶika i liĐea. W gŵiŶie Ŷie ŵa żłoďka. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat plaĐówek oświatowǇĐh działająĐǇĐh w gŵiŶie 

przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Taďela Ϯ. PlaĐówki oświatowe w gŵiŶie 

 

lp. Ŷazwa plaĐówki adres plaĐówki 

1. 

Zespół Szkół w ZawoŶi 
ul. Szkolna 26, 55-106 Zawonia 

w tym:  
Szkoła Podstawowa iŵ. M. KoperŶika 

Publiczne Przedszkole 

2. 
Szkoła Podstawowa iŵ. księdza WawrzǇńĐa 
Bochenka w Czeszowie 

Czeszów, ul. M. KoŶopŶiĐkiej ϭϴ,  
55-106 Zawonia 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

W roku szkolŶǇŵ ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴ do przedszkola uĐzęszĐzało łąĐzŶie ϵϭ dzieĐi a w szkołaĐh 

podstawowǇĐh Ŷaukę poďierało w suŵie ϱϰϱ uĐzŶiów. W plaĐówkaĐh oświatowǇĐh 

zatrudŶioŶǇĐh ďǇło łąĐzŶie ϲϲ ŶauĐzǇĐieli, z Đzego ϰ nauczycieli w przedszkolu, 

a 62 w szkołaĐh. 

PlaĐówki oświatowe w gŵiŶie są wǇposażoŶe w sprzęt audiowizualŶǇ, zapewŶiają 

dostęp do sali giŵŶastǇĐzŶej, ďoiska szkolŶego, świetliĐǇ, ďiďlioteki i sprzętu 

koŵputerowego, do dǇspozǇĐji uĐzŶiów jest także stołówka, w której prowadzoŶe jest 

dożǇwiaŶie. UĐzŶiowie w zależŶośĐi od potrzeď oďjęĐi są opieką pedagoga, logopedǇ, 

psychologa i pielęgŶiarki, ŵogą rówŶież korzǇstać z porad doradĐǇ zawodowego. 
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SzkołǇ orgaŶizują zajęĐia pozalekĐǇjŶe, w tǇŵ koła zaiŶteresowań i zajęĐia sportowe, 

uĐzestŶiĐzą w projektaĐh i prograŵaĐh służąĐǇĐh rozwijaŶiu zaiŶteresowań i uŵiejętŶośĐi 

uĐzŶiów, wǇrówŶǇwaŶiu iĐh szaŶs edukaĐǇjŶǇĐh i doskoŶaleŶiu ŶauĐzǇĐieli, a także realizują 

prograŵǇ profilaktǇĐzŶe i wǇĐhowawĐze. W raŵaĐh prograŵów profilaktǇĐzŶǇĐh odďǇwają 

się ŵ.iŶ. zajęĐia prowadzoŶe przez KoŵeŶdę Powiatową PoliĐji, Straż Miejską i Powiatową 

StaĐję SaŶitarno-EpideŵiologiĐzŶą, KoŵeŶdę Powiatową Państwowej StrażǇ PożarŶej 

i PoradŶię PsǇĐhologiĐzŶo-PedagogiĐzŶą w TrzeďŶiĐǇ. 

UĐzŶiowie ze speĐjalŶǇŵi potrzeďaŵi edukaĐǇjŶǇŵi ŵogą korzǇstać z zajęć 

dydaktyczno-wǇrówŶawĐzǇĐh, korekĐǇjŶo-kompensacyjnych, a także giŵnastyki korekcyjnej. 

PlaĐówki oświatowe w gŵiŶie są Ŷa ďieżąĐo reŵoŶtowaŶe i ŵoderŶizowaŶe. 

W Szkole Podstawowej w Czeszowie przeprowadzoŶo terŵoŵoderŶizaĐję oraz adaptaĐję 

strǇĐhu, dzięki Đzeŵu powstałǇ Ŷowe poŵieszĐzeŶia przezŶaĐzoŶe na gabinet pedagoga, 

harĐówkę i arĐhiwuŵ; zaŵoŶtowaŶo rówŶież paŶele słoŶeĐzŶe. Szkoła w ZawoŶi jest 

obecnie w trakcie rozbudowy – zadanie realizowane jest w ramach Regionalnego Programu 

OperaĐǇjŶego Województwa DolŶośląskiego ϮϬϭϰ-ϮϬϮϬ, współfiŶaŶsowaŶego ze środków 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

 

6. KULTURA, SPORT I REKREACJA, TURYSTYKA 

 

GłówŶą iŶstǇtuĐją prowadząĐą działalŶość kulturalŶą w gŵiŶie jest GŵiŶŶǇ Ośrodek 

KulturǇ i Biďlioteka w ZawoŶi. W skład plaĐówki w ZawoŶi wĐhodzi GŵiŶŶǇ Ośrodek KulturǇ 

w ZawoŶi i świetliĐe wiejskie oraz GŵiŶŶa Biďlioteka PuďliĐzŶa w ZawoŶi i jej filia 

w Czeszowie. 

Do podstawowǇĐh zadań GŵiŶŶego Ośrodka KulturǇ ŶależǇ ŵ.iŶ. orgaŶizowaŶie 

różŶorodŶǇĐh forŵ edukaĐji kulturalŶej i wǇĐhowaŶia przez sztukę, opieka Ŷad aŵatorskiŵ 

ruĐheŵ artǇstǇĐzŶǇŵ i twórĐzośĐią ludową oraz wspieraŶie i koordǇŶaĐja lokalŶǇĐh iŶiĐjatǇw 

kulturalŶǇĐh. ZadaŶieŵ jedŶostki jest także orgaŶizowaŶie spektakli, koŶĐertów, festiwali, 

wǇstaw, odĐzǇtów, iŵprez artǇstǇĐzŶǇĐh, rozrǇwkowǇĐh, turǇstǇĐzŶǇĐh i sportowǇĐh. 

SzaĐuje się, że ofertą plaĐówki oďjętǇĐh jest ϳ.ϭϴϵ osóď i zatrudŶia oŶa ϱ etatowǇch 

praĐowŶików. W ϮϬϭϳ roku w Ośrodku prowadzoŶe ďǇłǇ liĐzŶe zajęĐia – kluďǇ, koła 

i warsztatǇ; działał ŵ.iŶ. Kluď FilŵowǇ, Kluď SeŶiora, ArtǇstǇĐzŶǇ Kluď MaluĐha, Kółko 
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gitarowe, prowadzoŶo zajęĐia ZuŵďǇ i Pilates; odďǇwałǇ się warsztatǇ wokalŶe, ĐeraŵiĐzne, 

rękodzieła artǇstǇĐzŶego. 

GŵiŶŶa Biďlioteka PuďliĐzŶa w ZawoŶi, która zatrudŶia Ϯ etatowǇĐh praĐowŶików, 

służǇ rozwijaŶiu i zaspokajaŶiu potrzeď ĐzǇtelŶiĐzǇĐh, kulturalŶǇĐh i iŶforŵaĐǇjŶǇĐh 

społeĐzeństwa oraz uĐzestŶiĐzǇ w upowszechnianiu wiedzy i kulturǇ. Do zadań Biďlioteki 

ŶależǇ w szĐzególŶośĐi groŵadzeŶie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona 

ŵateriałów, udostępŶiaŶie zďiorów Ŷa ŵiejsĐu i wǇpożǇĐzaŶie iĐh Ŷa zewŶątrz oraz 

prowadzeŶie działalŶośĐi iŶforŵaĐǇjŶej, edukaĐǇjŶej i popularǇzatorskiej. Gminna Biblioteka 

PuďliĐzŶa w ZawoŶi posiada filię ďiďlioteĐzŶą w Czeszowie. 

Według daŶǇĐh GłówŶego Urzędu StatǇstǇĐzŶego, w ϮϬϭϲ roku księgozďiór 

ďiďlioteĐzŶǇ liĐzǇł ϯϭ.ϱϴϭ woluŵiŶów, liĐzďa ĐzǇtelŶików wǇŶiosła ϴϯϬ a liĐzďa wǇpożǇĐzeń 

księgozďioru Ŷa zewŶątrz – ϭϵ.ϵϬϯ woluŵiŶǇ. PlaĐówka uŵożliwia ĐzǇtelŶikoŵ korzǇstaŶie 

z koŵputerów z dostępeŵ do sieć IŶterŶet. Oďok podstawowej działalŶośĐi Biďlioteka 

zajŵuje się orgaŶizaĐją Đzasu wolŶego dzieĐi i ŵłodzieżǇ, ŵ.iŶ. orgaŶizuje lekĐje ďiďlioteĐzŶe, 

konkursǇ, wǇstawǇ teŵatǇĐzŶe, prowadzi akĐje proŵująĐe ĐzǇtelŶiĐtwo i spotkaŶia 

z ĐiekawǇŵi ludźŵi. W ϮϬϭϳ roku Biďlioteka zakupiła ϵϬϱ ŶowǇĐh książek, w tǇŵ ŵ.iŶ. ϱϯϴ 

pozǇĐji ďeletrǇstǇki dla dorosłǇĐh oraz ϯϬϰ pozǇĐje literaturǇ dla dzieĐi. W zakresie 

popularǇzaĐji książek i ĐzǇtelŶiĐtwa Biďlioteka orgaŶizowała ŵ.iŶ.: wǇstawǇ ŶowośĐi 

wǇdawŶiĐzǇĐh, raŶkiŶg ĐzǇtelŶiĐzǇ dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ szkolŶej, dǇskusje Ŷa teŵat Ŷowo 

zakupionej literatury. 

PoŶiższa taďela zawiera wǇkaz plaĐówek kulturalŶǇĐh fuŶkĐjoŶująĐǇĐh w gminie. 

 

Taďela ϯ. PlaĐówki kulturalŶe w gŵiŶie 

 

lp. Ŷazwa plaĐówki adres plaĐówki 

1. 

GŵiŶŶǇ Ośrodek KulturǇ i Biďlioteka w ZawoŶi ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

w tym: 

GŵiŶŶǇ Ośrodek KulturǇ w ZawoŶi ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

Biblioteka w Zawoni ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

Biblioteka w Czeszowie 
Czeszów, ul. Marii KoŶopŶiĐkiej ϭϴ,  
55-106 Zawonia 

2. ŚwietliĐa Wiejska w CielętŶikaĐh CielętŶiki ϭϰ/ϰ, ϱϱ-106 Zawonia 

3.  ŚwietliĐa Wiejska w Czeszowie 
Czeszów, ul. TrzeďŶiĐka ϯ,  
55-106 Zawonia 

4. ŚwietliĐa Wiejska w CzaĐhowie Czachowo 18, 55-106 Zawonia 

5. ŚwietliĐa Wiejska w GłuĐhowie DolŶǇŵ GłuĐhów DolŶǇ ϭϭ, ϱϱ-106 Zawonia 
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6. ŚwietliĐa Wiejska w KałowiĐaĐh KałowiĐe ϭϲ, ϱϱ-106 Zawonia 

7. ŚwietliĐa Wiejska w Niedarach Niedary 45a, 55-106 Zawonia 

8. ŚwietliĐa Wiejska w PęĐiszowie PęĐiszów ϭϬ, ϱϱ-106 Zawonia 

9. ŚwietliĐa Wiejska w RzędziszowiĐaĐh RzędziszowiĐe ϯϭ, ϱϱ-106 Zawonia 

10. ŚwietliĐa Wiejska w SędziĐaĐh SędziĐe, ϱϱ-106 Zawonia 

11. ŚwietliĐa Wiejska w SkotŶikaĐh Skotniki 1a, 55-106 Zawonia 

12. ŚwietliĐa Wiejska w TrzęsowiĐaĐh TrzęsowiĐe ϭϴa, ϱϱ-106 Zawonia 

13. ŚwietliĐa Wiejska w Złotowie Złotów ϯϰ, ϱϱ-106 Zawonia 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

GŵiŶŶǇ Ośrodek KulturǇ i Biďlioteka w ZawoŶi adŵiŶistruje ϭϮ świetliĐaŵi wiejskiŵi, 

w iĐh zarządzie zŶajduje się rówŶież dawŶǇ kośĐiół ewaŶgeliĐki w ZawoŶi, w którǇŵ 

orgaŶizowaŶo różŶego rodzaju wǇdarzeŶia kulturalŶe; oďeĐŶie oďiekt jest w trakĐie reŵoŶtu 

– zadanie realizowane jest pŶ. „AdaptaĐja dawŶego kośĐioła ewaŶgeliĐkiego w ZawoŶi Ŷa 

Đele kulturalŶe”, a po jego zakońĐzeŶiu oďiekt ďędzie główŶą siedziďą GŵiŶŶego Ośrodka 

Kultury. 

GŵiŶa ZawoŶia posiada różŶorodŶǇ kaleŶdarz iŵprez – kulturalnych, rozrywkowych 

i sportowo-rekreacyjŶǇĐh. Do ŶajważŶiejszǇĐh iŵprez kulturalŶǇĐh orgaŶizowaŶǇĐh w gŵiŶie 

Ŷależą: Jarŵark WielkaŶoĐŶǇ, GŵiŶŶǇ Dzień DzieĐka Ŷa tereŶaĐh poszĐzególŶǇĐh sołeĐtw, 

MotopikŶik w Czeszowie, Detriǆ ZawoŶia Festiwal, DożǇŶki GŵiŶŶe, Mikołaj, Jarŵark 

BożoŶarodzeniowy, koncerty z okazji Dnia Matki, PowiatowǇ Przegląd Kolęd „RozśpiewaŶǇ 

Czeszów”, Wielka Orkiestra ŚwiąteĐzŶej PoŵoĐǇ oraz liczne wydarzenia i spotkania 

biblioteczne. 

UpowszeĐhŶiaŶiu kulturǇ fizǇĐzŶej, sportu i rekreaĐji w gŵiŶie służǇ dostępŶa Ŷa jej 

terenie infrastruktura sportowo-rekreaĐǇjŶa, Ŷa którą składają się główŶie ďoiska sportowe. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa jej teŵat przedstawia poŶiższa taďela.  

 

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie 

 

lp. nazwa obiektu adres obiektu 

1. Hala gimnastyczna przy Zespole Szkół w ZawoŶi Tarnowiec 9, 55-106 Zawonia 

2. Sala Sportowa w Szkole Podstawowej w Czeszowie 
Czeszów, ul. M. KoŶopŶiĐkiej ϭϴ,  
55-106 Zawonia 

3. Wielofunkcyjne boisko Sportowe w Czeszowie Czeszów, ϱϱ-106 Zawonia 

4. Boisko Sportowe w PęĐiszowie PęĐiszów, ϱϱ-106 Zawonia 
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5. Wielofunkcyjne Boisko Sportowe w Zawoni 55-106 Zawonia 

6. Boisko trawiaste w Czeszowie Czeszów, ϱϱ-106 Zawonia 

7. Boisko trawiaste w Grochowej Grochowa, 55-106 Zawonia 

8. Boisko trawiaste w Niedarach Niedary, 55-106 Zawonia 

9. Boisko trawiaste w SędziĐaĐh SędziĐe, ϱϱ-106 Zawonia 

10. Boisko trawiaste w Złotowie Złotów, ϱϱ-106 Zawonia 

11. Boisko do gry siatkowej w Skotnikach Skotniki, 55-106 Zawonia 

12. Boisko do gry siatkowej w Niedarach Niedary, 55-106 Zawonia 

13. Boisko do grǇ siatkowej w KałowiĐaĐh KałowiĐe, ϱϱ-106 Zawonia 

14. Boisko do grǇ siatkowej plażowej w TarŶowĐu Tarnowiec, 55-106 Zawonia 

15. Boisko do grǇ siatkowej plażowej w CielętŶikaĐh CielętŶiki, ϱϱ-1-6 Zawonia 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

W gŵiŶie odďǇwa się wiele iŵprez sportowo-rekreaĐǇjŶǇĐh. Wśród ważŶiejszǇĐh 

wǇŵieŶić ŶależǇ: DożǇŶkowǇ wǇśĐig kolarski, rajd samochodowy Rally Zawonia, Motopiknik 

w Czeszowie, TurŶiej żŶiwiarza w KałowiĐaĐh, Rajd szlakieŵ kurhaŶów, wǇśĐig kolarski 

„KoroŶa KoĐiĐh Gór” oraz iŵpreza Rowerowe Wzgórza-Niedary. 

Gmina posiada zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalająĐe Ŷa rozwój Ŷa jej tereŶie różŶǇĐh 

forŵ wǇpoĐzǇŶku i rekreaĐji. O wǇsokiĐh waloraĐh przǇrodŶiĐzǇĐh, a także krajoďrazowǇĐh 

i rekreaĐǇjŶǇĐh deĐǇdują w dużej ŵierze lasǇ. WǇstępuje w ŶiĐh szereg gatuŶków rośliŶ, 

w tǇŵ gatuŶków ĐhroŶioŶǇĐh oďjętǇĐh oĐhroŶą śĐisłą oraz oĐhroŶą ĐzęśĐiową. 

 

7. ZDROWIE I PROBLEM NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI 

 

W gŵiŶie ZawoŶia fuŶkĐjoŶują: ϭ zakład opieki zdrowotŶej z filią, poradŶia 

rehaďilitaĐǇjŶa oraz działają Ϯ apteki i puŶkt apteĐzŶǇ. DaŶe szĐzegółowe w ww. zakresie 

przedstawia poŶiższa taďela. 
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Tabela ϱ. Zakłady opieki zdrowotŶej i apteki w gminie 

 

lp. nazwa podmiotu adres podmiotu 

1. 
Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki Zdrowotnej 

w Zawoni 
ul. Spacerowa 6, 55-106 Zawonia 

2. Filia – Wiejski Ośrodek Zdrowia w Czeszowie 
Czeszów, ul. Topolowa ϭ,  
55-106 Zawonia 

3. Poradnia Rehabilitacyjna w Zawoni ul. Szkolna 1, 55-106 Zawonia 

4. Apteka „Malwa” w ZawoŶi ul. Spacerowa 4, 55-106 Zawonia 

5. Apteka „Pod Złotą Wagą” w Zawoni ul. Milicka 1, 55-106 Zawonia 

6. PuŶkt ApteĐzŶǇ „PaŶaĐeuŵ” w Czeszowie 
Czeszów, ul. Marii KoŶopŶiĐkiej ϲ,  
55-106 Zawonia 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd Gminy Zawonia. 

 

Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki ZdrowotŶej w ZawoŶi przǇjŵuje paĐjeŶtów 

z ŶagłǇŵi zaĐhorowaŶiaŵi także w soďotǇ, Ŷiedziele i święta. 

Na tereŶie gŵiŶǇ ďrakuje lekarzǇ takiĐh speĐjalŶośĐi, jak: kardiolog, geriatra, okulista, 

psycholog i neurolog. 

SpeĐjalistǇĐzŶe świadĐzeŶia zdrowotŶe i świadczenia zdrowotne w warunkach 

zaŵkŶiętǇĐh dla ŵieszkańĐów gŵiŶǇ realizują plaĐówki zŶajdująĐe się poza jej tereŶeŵ, 

w TrzeďŶiĐǇ, Będkowie koło TrzeďŶiĐǇ i WroĐławiu. Są to: Szpital iŵ. Św. Jadwigi Śląskiej 

w Trzebnicy (ul. Prusicka 55, 55-100 Trzebnica), PoradŶie SpeĐjalistǇĐzŶe Wojewódzkiego 

Szpitala SpeĐjalistǇĐzŶego we WroĐławiu ;ul. H.M. Kaŵieńskiego ϳϯa, ϱϭ-ϭϮϰ WroĐławͿ, 

Ośrodek MedǇĐǇŶǇ PaliatǇwŶej i HospiĐǇjŶej w Będkowie koło TrzeďŶiĐǇ ;Będkowo ϭ, ϱϱ-100 

Trzebnica) oraz Pogotowie Ratunkowe w Trzebnicy – Pododdział Pogotowia RatuŶkowego 

we WroĐławiu ;ul. MiliĐka ϮϬ, ϱϱ-100 Trzebnica). 

IŶforŵaĐji Ŷa teŵat staŶu zdrowia ŵieszkańĐów gŵiŶǇ dostarĐzają daŶe przekazaŶe 

przez Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki ZdrowotŶej w ZawoŶi. WǇŶika z ŶiĐh, że w ϮϬϭϳ 

roku z powodu Đhoróď przewlekłǇĐh pod opieką ĐzǇŶŶą lekarzǇ podstawowej opieki 

zdrowotŶej pozostawało ϴϮ dzieĐi i ŵłodzieżǇ oraz ϭ.Ϭϳϴ osóď dorosłǇĐh. NajĐzęśĐiej 

stwierdzaŶǇŵi u osóď w wieku przedprodukĐǇjŶǇŵ sĐhorzeŶiaŵi ďǇłǇ: zŶiekształĐeŶia 

kręgosłupa ;ϯϭ osóďͿ, zaďurzeŶia rozwoju ;ϭϮͿ, zaďurzeŶia odżǇwiaŶia, alergie skórŶe ;po ϲͿ, 

alergie pokarŵowe ;ϱͿ, ĐhoroďǇ tarĐzǇĐǇ, otǇłość, padaĐzka, alergie – dychawica oskrzelowa 

;po ϯͿ. Z kolei u osóď dorosłǇĐh ŶajĐzęśĐiej odŶotowǇwaŶo ĐhoroďǇ układu krążeŶia ;ϰ71 

osóďͿ, otǇłość ;ϮϱϳͿ, ĐukrzǇĐę ;ϭϭϭͿ, ĐhoroďǇ oďwodowego układu Ŷerwowego ;ϲϲͿ, ĐhoroďǇ 
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tarĐzǇĐǇ ;ϰϱͿ, przewlekłǇ ŶieżǇt oskrzeli – dǇĐhawiĐę oskrzelową, przewlekłe ĐhoroďǇ układu 

trawieŶŶego, ĐhoroďǇ układu ŵięśŶiowo-kostŶego i tkaŶki łąĐzŶej ;po ϯϱͿ oraz nowotwory 

(15). 

Na koŶieĐ ϮϬϭϳ roku łąĐzŶa liĐzďa osóď zadeklarowaŶǇĐh do lekarzǇ podstawowej 

opieki zdrowotŶej w ww. plaĐówĐe wǇŶosiła ϰ.ϵϲϵ, w tǇŵ ϭ.ϭϬϳ dzieĐi i ŵłodzieżǇ oraz ϯ.ϴϲϮ 

osoďǇ dorosłe. DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat sĐhorzeń ŶajĐzęśĐiej stwierdzanych u dzieci 

i ŵłodzieżǇ oraz osóď dorosłǇĐh przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 17. SĐhorzeŶia ŶajĐzęśĐiej stwierdzane 

u dzieĐi i ŵłodzieży w ϮϬϭϳ roku 

Wykres 18. SĐhorzeŶia ŶajĐzęśĐiej stwierdzane 

u osóď dorosłyĐh w ϮϬϭϳ roku 

 

Źródło danych: Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki ZdrowotŶej w ZawoŶi. 
 

W 2017 roku Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki ZdrowotŶej w ZawoŶi sprawował 

także opiekę profilaktǇĐzŶą Ŷad ŵatką i dzieĐkieŵ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie 

przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 
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Wykres 19. Opieka profilaktyczŶa Ŷad ŵatką i dzieĐkieŵ w ϮϬϭϳ roku 

 

Źródło danych: Zespół PuďliĐzŶǇĐh Zakładów Opieki ZdrowotŶej w ZawoŶi. 
 

W ϮϬϭϳ roku poradoŵ patroŶażowǇŵ i ďadaŶioŵ ďilaŶsowǇŵ ;w tǇŵ 

przesiewowǇŵͿ poddaŶo ϲϵ Ŷieŵowląt od ϭ do ϰ tǇgodŶia żǇĐia, ϲϵ Ŷieŵowląt od Ϯ do ϲ 

ŵiesiąĐa żǇĐia, ϲϵ Ŷieŵowląt w wieku ϵ ŵiesięĐǇ oraz ϲϵ Ŷieŵowląt w wieku ϭϮ ŵiesięĐǇ. 

Liczba wizyt profilaktyĐzŶǇĐh położŶǇĐh ;pielęgŶiarekͿ u Ŷieŵowląt do ϲ. tǇgodŶia żǇĐia oraz 

liĐzďa wizǇt patroŶażowǇĐh pielęgŶiarek i testów przesiewowǇĐh u Ŷieŵowląt do ϭ. roku 

żǇĐia wǇŶiosła odpowiedŶio ϯϬϵ i Ϯϳϲ. Z porad profilaktǇĐzŶǇĐh korzǇstałǇ rówŶież dzieĐi do 

lat 3 (udzielono 651 takich porad), natomiast profilaktycznym badaniom lekarskim poddano 

ϯϮϴ dzieĐi i ŵłodzieżǇ w wieku od Ϯ do ϭϵ lat. 

SĐhorzeŶiaŵi ŶajĐzęśĐiej stwierdzaŶǇŵi u dorosłej populaĐji są ĐhoroďǇ układu 

krążeŶia. Oďok sĐhorzeń Ŷarządów ruĐhu i ŶeurologiĐzŶǇĐh Ŷależą oŶe do ŶajĐzęstszǇĐh 

przǇĐzǇŶ ŶiepełŶosprawŶośĐi, która ozŶaĐza trwałą luď okresową ŶiezdolŶość do 

wǇpełŶiaŶia ról społeĐzŶǇĐh z powodu stałego luď długotrwałego ŶaruszeŶia sprawŶośĐi 

orgaŶizŵu, w szĐzególŶośĐi powodująĐą ŶiezdolŶość do pracy. Relatywnie rzadziej 

o oďŶiżoŶej sprawŶośĐi w ĐodzieŶŶǇŵ żǇĐiu deĐǇdują uszkodzeŶia Ŷarządu wzroku i słuĐhu, 

Đhoroďa psǇĐhiĐzŶa oraz upośledzeŶie uŵǇsłowe. 

JedǇŶǇŵ, pełŶǇŵ źródłeŵ iŶforŵaĐji, które pozwala ustalić liĐzďę osóď dotkŶiętǇĐh 

ŶiepełŶosprawŶośĐią oraz dokoŶać iĐh ĐharakterǇstǇki, są Ŷarodowe spisǇ powszeĐhŶe. 
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W poŶiżej zaŵieszĐzoŶej diagŶozie sǇtuaĐji tej grupǇ ludŶośĐi GŵiŶǇ ZawoŶia wǇkorzǇstaŶo 

dane z ostatniego spisu przeprowadzonego w 2011 roku. 

Według daŶǇĐh Narodowego Spisu PowszeĐhŶego LudŶośĐi i Mieszkań, w ϮϬϭϭ roku 

w GŵiŶie ZawoŶia ŵieszkałǇ ϱϮϯ osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe. Wśród ŶiĐh większość staŶowiłǇ 

koďietǇ ;Ϯϲϳ osóď, tj. ϱϭ,ϭ%Ϳ oraz osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe prawŶie ;Ϯϴϭ osóď, tj. 53,7%), czyli 

takie, które w Đzasie ďadaŶia posiadałǇ odpowiedŶie orzeĐzeŶie wǇdaŶe przez organ do tego 

uprawŶioŶǇ. OsoďǇ ŶiepełŶosprawŶe tǇlko ďiologiĐzŶie, ĐzǇli takie, które Ŷie posiadałǇ 

odpowiedŶiego orzeĐzeŶia, ale odĐzuwałǇ ograŶiĐzeŶie zwǇkłǇĐh ;podstawowǇĐhͿ ĐzǇŶŶośĐi 

żǇĐiowǇĐh odpowiedŶiĐh dla iĐh wieku, staŶowiłǇ grupę ϮϰϮ osóď ;ϰϲ,3%).  

Udział osóď dotkŶiętǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią w ogóle ŵieszkańĐów gŵiŶǇ wǇŶosił 

ϵ,Ϯ%, a w iĐh strukturze wiekowej doŵiŶowałǇ osoďǇ w wieku ϲϱ lat i więĐej ;ϭϴϲ osóďͿ,  

55-64 lata (152 osoby) i 45-ϱϰ lata ;ϵϰ osoďǇͿ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie 

przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 20. Osoďy ŶiepełŶosprawŶe w ogóle 
ŵieszkańĐów gminy w 2011 roku 

Wykres 21. Osoďy ŶiepełŶosprawŶe w gminie 

według grup wieku w 2011 roku 

 

Źródło daŶǇĐh: Narodowy Spis Powszechny LudŶośĐi i Mieszkań ϮϬϭϭ. 
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liĐzďa osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh w wieku ϲϱ lat i więĐej
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OsoďǇ ŶiepełŶosprawŶe ďędąĐe w wieku ϲϱ lat i więĐej staŶowiłǇ ϯϯ,ϲ% ogółu 

ludŶośĐi gŵiŶǇ ďędąĐej w tej grupie wieku w ϮϬϭϭ roku. Udział osóď dotkŶiętǇĐh 

ŶiepełŶosprawŶośĐią w każdej kolejŶej grupie wiekowej ďǇł ŵŶiejszǇ. W groŶie osóď 

w wieku 55-64 lata oraz 45-ϱϰ lata wǇŶosił oŶ ďowieŵ odpowiedŶio ϮϬ,ϰ% i ϭϭ,ϭ%. 

Na pozioŵ uĐzestŶiĐtwa osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh w żǇĐiu społeĐzŶǇŵ i zawodowǇŵ 

ŵa wpłǇw Ŷie tǇlko rodzaj i stopień ŶiepełŶosprawŶośĐi ĐzǇ wiek, ale rówŶież posiadaŶe 

wǇkształĐeŶie, a Đo za tǇŵ idzie przǇgotowaŶie zawodowe. W ϮϬϭϭ roku wśród ŵieszkańĐów 

gŵiŶǇ w wieku ϭϯ lat i więĐej dotkŶiętǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią Ŷajwiększe grupǇ staŶowiłǇ 

osoďǇ z wǇkształĐeŶieŵ giŵŶazjalŶǇŵ i ŶiższǇŵ ;Ϯϲϭ osóď, tj. ϱϬ,Ϯ%Ϳ oraz zasadŶiĐzǇŵ 

zawodowym (184 osoby, tj. 3ϱ,ϰ%Ϳ. Niski pozioŵ wǇkształĐeŶia w zŶaĐząĐǇ sposóď utrudŶiał 

osoďoŵ ŶiepełŶosprawŶǇŵ zŶalezieŶie i utrzǇŵaŶie zatrudŶieŶia. Potwierdzają to daŶe 

dotǇĐząĐe iĐh statusu Ŷa rǇŶku praĐǇ, z którǇĐh wǇŶika, że zdeĐǇdowaŶa większość osóď 

dotkŶiętǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią ďǇła ďierŶa zawodowo ;ϰϯϰ osoďǇ, tj. ϴϰ,ϭ%Ϳ. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat pozioŵu wǇkształĐeŶia osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh z gŵiŶǇ 

oraz iĐh aktǇwŶośĐi ekoŶoŵiĐzŶej przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 22. Osoďy ŶiepełŶosprawŶe w wieku 
13 lat i więĐej w gminie według pozioŵu 
wykształĐeŶia w ϮϬϭϭ roku 

Wykres 23. Osoďy ŶiepełŶosprawŶe w wieku 

ϭϱ lat i więĐej w gŵiŶie według statusu 

na rynku pracy w 2011 roku 

 

Źródło daŶǇĐh: Narodowy Spis Powszechny LudŶośĐi i Mieszkań ϮϬϭϭ. 
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Posiadane przez osoby ŶiepełŶosprawŶe wǇkształĐeŶie wpłǇwało Ŷie tǇlko Ŷa iĐh 

aktǇwŶość zawodową, ale także Ŷa iĐh źródła utrzǇŵaŶia. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie 

przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 

 

Wykres 24. Osoďy ŶiepełŶosprawŶe w gminie według główŶyĐh źródeł utrzyŵaŶia w ϮϬϭϭ roku 

 

Źródło daŶǇĐh: Narodowy Spis Powszechny LudŶośĐi i Mieszkań ϮϬϭϭ. 
 

W ϮϬϭϭ roku zdeĐǇdowaŶa większość spośród ϱϮϯ osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh w gŵiŶie 

utrzǇŵǇwała się z eŵerǇturǇ ;ϭϴϳ osóď, tj. ϯϱ,ϴ%Ϳ i reŶtǇ z tǇtułu ŶiezdolŶośĐi do praĐǇ ;ϭϱϬ 

osóď, tj. Ϯϴ,ϳ%Ϳ. JedŶoĐześŶie ϲϭ osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh ;ϭϭ,ϳ%Ϳ pozostawało Ŷa 

utrzǇŵaŶiu iŶŶǇĐh, a Ϯϱ osóď dotkŶiętǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią ;ϰ,ϴ%Ϳ utrzǇŵǇwało się 

z pracy. 

OrzeĐzŶiĐtweŵ o ŶiepełŶosprawŶośĐi w odŶiesieŶiu do ŵieszkańĐów gŵiŶǇ ZawoŶia 

zajŵuje się PowiatowǇ Zespół do Spraw OrzekaŶia o NiepełŶosprawŶośĐi w TrzeďŶiĐǇ. 

Według jego daŶǇĐh, w lataĐh ϮϬϭϱ-ϮϬϭϳ liĐzďa wǇdaŶǇĐh ŵieszkańĐoŵ gŵiŶǇ orzeĐzeń 

o ŶiepełŶosprawŶośĐi ;dla dzieĐi do ϭϲ roku żǇĐiaͿ utrzǇŵǇwała się Ŷa zďliżoŶǇŵ pozioŵie 

(84 w 2015 r., ϳϵ w ϮϬϭϲ r., ϴϮ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, a liĐzďa wǇdaŶǇĐh orzeĐzeń o stopŶiu 

ŶiepełŶosprawŶośĐi ;dla osóď powǇżej ϭϲ roku żǇĐiaͿ w lataĐh ϮϬϭϲ-ϮϬϭϳ ďǇła wǇższa Ŷiż 

w ϮϬϭϱ roku ;ϭϮ w ϮϬϭϱ r., ϭϵ w ϮϬϭϲ r., ϭϴ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie 

przedstawia poniższǇ wǇkres.  
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Wykres 25. MieszkańĐy gminy zaliczeni przez PZOoN w Trzebnicy do osóď ŶiepełŶosprawŶyĐh 
i stopnia ŶiepełŶosprawŶośĐi w lataĐh ϮϬϭϱ-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: PowiatowǇ Zespół ds. OrzekaŶia o NiepełŶosprawŶośĐi w Trzebnicy. 

 

8. UZALEŻNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE 

 

Alkoholizŵ, ŶarkoŵaŶia i przeŵoĐ w rodziŶie są proďleŵaŵi społeĐzŶǇŵi, które 

powodują szkodǇ we wszǇstkiĐh sferaĐh żǇĐia Đzłowieka. WpłǇwają ŶegatǇwŶie Ŷa poĐzuĐie 

ďezpieĐzeństwa społeĐzŶego, ogólŶǇ staŶ zdrowia, relaĐje rodziŶŶe i ŵiędzǇludzkie, a także 

zdolŶość do koŶkureŶĐji Ŷa rǇŶku praĐǇ. 

Wśród przǇĐzǇŶ popadaŶia w alkoholizŵ zasadŶiĐzą rolę odgrǇwają uwaruŶkowaŶia 

społeĐzŶe, Ŷieprawidłowe wzorĐe rodziŶŶe, ďrak Đelów żǇĐiowǇĐh i utrata zatrudŶieŶia. 

SzerzeŶiu się ŶarkoŵaŶii sprzǇjają Ŷatoŵiast Đoraz większa powszeĐhŶość i dostępŶość 

środków odurzająĐǇĐh, paŶująĐa ŵoda Ŷa iĐh zażǇwaŶie, Đhęć poszukiwaŶia ŶowǇĐh wrażeń 

i dozŶań oraz traktowaŶie ŶarkotǇków jako środków uŵożliwiająĐǇĐh uĐieĐzkę od trudŶośĐi 

żǇĐia ĐodzieŶŶego, rozładowaŶie stresu i koŶfliktów. PrzeŵoĐ w rodziŶie jest z kolei 

proďleŵeŵ ŵająĐǇŵ Đzęsto swoje źródło w uzależŶieŶiaĐh i uďóstwie. Jej ofiaraŵi są 

ŶiejedŶokrotŶie osoďǇ słaďe fizǇĐzŶie, psǇĐhiĐzŶie, o Ŷiskiŵ poĐzuĐiu własŶej wartośĐi, zależŶe 

od sprawcy. Na ogół są to koďietǇ i dzieĐi, rzadziej osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe, starsze i chore.  

TrudŶo jest ustalić liĐzďę osóď zŵagająĐǇĐh się z proďleŵaŵi alkoholowǇŵi, które 

ŶiejedŶokrotŶie są przǇĐzǇŶą wǇstąpieŶia przeŵoĐǇ w rodziŶie. DaŶe szaĐuŶkowe w tǇŵ 
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zakresie przygotowała Państwowa AgeŶĐja RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh. 

Zawiera je poŶiższa taďela. 

 

Tabela 6. PopulaĐje osóď, u któryĐh występują różŶe kategorie proďleŵów alkoholowyĐh 

 

 w Polsce 
w 100-tys. 

ŵieśĐie 

w 25-tys. 

ŵieśĐie 

w 10-tys. 

gminie 

liĐzďa osóď uzależŶioŶǇĐh 
od alkoholu 

ok. 2% 

populacji 
ok. 800 tys. 

ok. 2.000 

osóď 

ok. 500 

osóď 

ok. 200 

osóď 

dorośli żǇjąĐǇ w otoczeniu 

alkoholika 

;współŵałżoŶkowie, rodziĐeͿ 

ok. 4% 

populacji 
ok. 1,5 mln 

ok. 4.000 

osóď 

ok. 1.000 

osóď 

ok. 400 

osóď 

dzieĐi wǇĐhowująĐe się 
w rodziŶaĐh alkoholików 

ok. 4% 

populacji 
ok. 1,5 mln 

ok. 4.000 

osóď 

ok. 1.000 

osóď 

ok. 400 

osóď 

osoďǇ pijąĐe szkodliwie 
5-7% 

populacji 
2-2,5 mln 

5.000-7.000 

osóď 

1.250-1.750 

osóď 

ok. 500-700 

osóď 

ofiary przemocy domowej 

w rodzinach z problemem 

alkoholowym 

Ϯ/ϯ osóď 
dorosłǇĐh 
oraz 

2/3 dzieci 

z tych rodzin 

razem  

ok. 2 mln 

osóď: 
dorosłǇĐh 
i dzieci 

ok. 5.300 

osóď: 
dorosłǇĐh 
i dzieci 

ok. 1.330 

osóď: 
dorosłǇĐh 
i dzieci 

ok. 530 

osóď: 
dorosłǇĐh 
i dzieci 

 

Źródło daŶǇĐh szaĐuŶkowǇĐh: Państwowa AgeŶĐja RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh. 
 

DaŶe zaŵieszĐzoŶe w powǇższǇŵ zestawieŶiu pozwalają określić szaĐuŶkową liĐzďę 

ŵieszkańĐów gŵiŶǇ ZawoŶia dotkŶiętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐǇ w rodziŶie. 

Z wǇliĐzeń wǇŶika, że Ŷa jej tereŶie żǇje ok. ϭϭϱ osóď uzależŶioŶǇĐh od alkoholu 

(2% populaĐjiͿ, ok. ϮϯϬ osóď współuzależŶioŶǇĐh ;ϰ% populaĐjiͿ, ok. Ϯϴϴ-ϰϬϯ osoďǇ pijąĐe 

szkodliwie alkohol (5-ϳ% populaĐjiͿ, ok. ϮϯϬ dzieĐi wǇĐhowująĐǇĐh się w rodziŶaĐh 

z problemem alkoholowym (4% populacji) oraz ok. 153 ofiary przemocy domowej 

w rodziŶaĐh dotkŶiętǇĐh proďleŵeŵ alkoholowǇŵ. AŶalizująĐ powǇższe daŶe ŶależǇ ŵieć 

świadoŵość, iż Ŷie odzwierĐiedlają oŶe w pełŶi rzeĐzǇwistej skali proďleŵów uzależŶień 

i przemocy w rodzinie w gminie. 

ProwadzeŶie działań w zakresie profilaktǇki i rozwiązǇwaŶia proďleŵów uzależŶień 

i przeŵoĐǇ w rodziŶie oraz iŶtegraĐji społeĐzŶej osóď Ŷiŵi dotkŶiętǇĐh ŶależǇ do zadań 

własŶǇĐh gŵiŶǇ. DziałaŶia te podejŵowaŶe są w oparĐiu o gŵiŶŶe prograŵǇ profilaktǇki 

i rozwiązǇwaŶia proďleŵów alkoholowǇĐh, przeĐiwdziałaŶia ŶarkoŵaŶii i przeĐiwdziałaŶia 
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przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu 

zaplaŶowaŶǇĐh w iĐh raŵaĐh środków fiŶaŶsowǇĐh. 

PoŶiższǇ wǇkres przedstawia wǇsokość środków fiŶaŶsowǇĐh wǇdatkowaŶǇĐh Ŷa 

profilaktǇkę i rozwiązǇwaŶie proďleŵów alkoholowǇĐh oraz przeĐiwdziałaŶie ŶarkoŵaŶii 

i przemocy w rodzinie w gminie Zawonia w latach 2015-2017. 

 

Wykres 26. Środki fiŶaŶsowe wydatkowaŶe Ŷa profilaktykę i rozwiązywaŶie proďleŵów uzależŶień 
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2015-2017 

 

Źródło danych: Urząd Gminy Zawonia. 

 

W ϮϬϭϳ roku wǇsokość środków fiŶaŶsowǇĐh wǇdatkowaŶǇĐh w gŵiŶie Ŷa 

profilaktǇkę i rozwiązǇwaŶie proďleŵów alkoholowǇĐh oraz przeĐiwdziałaŶie ŶarkoŵaŶii 

i przeŵoĐǇ w rodziŶie ďǇła wǇższa Ŷiż w lataĐh ϮϬϭϱ-ϮϬϭϲ ;ϲϳ.ϭϵϭ,ϳϴ zł w ϮϬϭϱ r., ϲϱ.ϴϯϰ,Ϯϭ zł 

w ϮϬϭϲ r., ϴϴ.ϲϴϱ,ϭϱ zł w ϮϬϭϳ r.Ϳ. WpłǇw Ŷa to ŵiał wzrost kwot przezŶaĐzoŶǇĐh Ŷa 

profilaktǇkę i rozwiązǇwaŶie proďleŵów alkoholowǇĐh. 

IŶiĐjowaŶieŵ działań związaŶǇĐh z profilaktǇką i rozwiązǇwaŶieŵ proďleŵów 

uzależŶień i przeŵoĐǇ w rodziŶie oraz iŶtegraĐją społeĐzŶą osóď uzależŶioŶǇĐh w gŵiŶie 

ZawoŶia zajŵuje się GŵiŶŶa Koŵisja RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh. WǇďraŶe 

daŶe dotǇĐząĐe działań podejŵowaŶǇĐh przez Koŵisję, a także lokalŶego rǇŶku Ŷapojów 

alkoholowǇĐh przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 
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Wykres 27. WyďraŶe daŶe dotyĐząĐe ryŶku Ŷapojów alkoholowyĐh w gŵiŶie oraz działalŶośĐi 
GKRPA w latach 2015-2017 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd Gminy Zawonia. 

 

W latach 2015-ϮϬϭϳ uĐhwaloŶǇ przez Radę GŵiŶǇ liŵit puŶktów sprzedażǇ Ŷapojów 

alkoholowǇĐh w gŵiŶie ďǇł taki saŵ ;ϯϬ w każdǇŵ rokuͿ. LiĐzďa puŶktów sprzedażǇ Ŷapojów 

alkoholowǇĐh zŵŶiejszała się z roku Ŷa rok ;Ϯϯ w ϮϬϭϱ r., 22 w 2016 r., 17 w 2017 r.). Stale 

spadała rówŶież liĐzďa oďowiązująĐǇĐh zezwoleń Ŷa sprzedaż Ŷapojów alkoholowǇĐh 

(62 w ϮϬϭϱ r., ϱϲ w ϮϬϭϲ r., ϰϰ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, podoďŶie jak liĐzďa wǇdaŶǇĐh zezwoleń ;ϯϯ w ϮϬϭϱ r., 

24 w ϮϬϭϲ r., ϴ w ϮϬϭϳ r.Ϳ Warto dodać, że w aŶalizowaŶǇŵ okresie Ŷie wǇdaŶo żadŶej 

deĐǇzji w sprawie ĐofŶięĐia zezwoleŶia Ŷa sprzedaż Ŷapojów alkoholowǇĐh. 

W latach 2015-ϮϬϭϳ liĐzďa osóď z proďleŵeŵ alkoholowǇŵ, z którǇŵi GKRPA 

przeprowadziła rozŵowǇ, ďǇła Ŷa podoďŶǇŵ pozioŵie ;Ϯϴ w ϮϬϭϱ r., po ϯϬ w lataĐh ϮϬϭϲ-

2017). W analizowaŶǇŵ okresie GKRPA podejŵowała rówŶież ĐzǇŶŶośĐi zŵierzająĐe do 

orzeĐzeŶia o zastosowaŶiu woďeĐ osoďǇ uzależŶioŶej oďowiązku poddaŶia się leĐzeŶiu 

w plaĐówĐe leĐzeŶia uzależŶień ;woďeĐ ϯϬ osóď w ϮϬϭϲ i ϮϬϭϳ r.Ϳ, Ŷie wǇstępowała 

Ŷatoŵiast w tej sprawie do sądu. 
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oďowiązku poddaŶia się leĐzeŶiu w plaĐówĐe leĐzeŶia uzależŶień
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W latach 2015-ϮϬϭϳ ĐzłoŶkowie GKRPA Ŷie koŶtaktowali się z osoďaŵi dotkŶiętǇŵi 

problemem przemocy w rodzinie. 

Oďok GŵiŶŶej Koŵisji RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh istotŶą rolę 

w profilaktǇĐe i rozwiązǇwaŶiu proďleŵów uzależŶień oraz przeĐiwdziałaŶiu przeŵoĐǇ 

w rodziŶie Ŷa tereŶie gŵiŶǇ odgrǇwają: w ZawoŶi – PuŶkt KoŶsultaĐǇjŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek 

PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej, Zespół IŶterdǇsĐǇpliŶarŶǇ ds. PrzeĐiwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ w RodziŶie, 

a we WroĐławiu – WroĐławski Ośrodek Terapii UzależŶień przǇ DolŶośląskiŵ CeŶtruŵ 

Zdrowia Psychicznego. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa iĐh teŵat podŵiotów ŵogąĐǇĐh wspierać ŵieszkańĐów gŵiŶǇ 

dotkniętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐǇ przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Taďela ϳ. Podŵioty ŵogąĐe wspierać ŵieszkańĐów gŵiŶy dotkŶiętyĐh proďleŵaŵi uzależŶień 
i przemocy w rodzinie 

 

nazwa jednostki adres jednostki 

GŵiŶŶa Koŵisja RozwiązǇwaŶia Proďleŵów Alkoholowych 

w Zawoni 
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

PuŶkt KoŶsultaĐǇjŶǇ związaŶǇ z profilaktǇką uzależŶień 
oraz przemocy w rodzinie w Zawoni 

ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

Zespół IŶterdǇsĐǇpliŶarŶǇ ds. PrzeĐiwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ 
w Rodzinie 

ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia 

WroĐławski Ośrodek Terapii UzależŶień przǇ DolŶośląskiego 
CeŶtruŵ Zdrowia PsǇĐhiĐzŶego Sp. z o. o. we WroĐławiu 

WǇďrzeże J. CoŶrada-

Korzeniowskiego 18,  

50-ϮϮϲ WroĐław 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

W działająĐǇŵ w gŵiŶie PuŶkĐie Konsultacyjnym usługi świadĐzǇ: iŶstruktor terapii 

uzależŶień. W latach 2015-ϮϬϭϳ ze wsparĐia w PuŶkĐie skorzǇstało odpowiedŶio ϲϬ, ϲϮ i ϵϲ 

osóď z proďleŵeŵ alkoholowǇŵ, odpowiednio 30, 21 i 34 dorosłǇĐh ĐzłoŶków rodziŶǇ osoďǇ 

z proďleŵeŵ alkoholowǇŵ ;w tǇŵ współuzależŶioŶǇĐh i dorosłǇĐh dzieĐi alkoholikówͿ, 

40 w ϮϬϭϱ roku i ϭϴ w ϮϬϭϲ roku osóď dozŶająĐǇĐh przeŵoĐǇ w rodziŶie oraz w ϮϬϭϲ roku 

2 osoďǇ stosująĐe przeŵoĐ w rodzinie. 

Z daŶǇĐh GŵiŶŶego Ośrodka PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi wǇŶika, że w lataĐh ϮϬϭϱ-

ϮϬϭϳ liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh wsparĐieŵ z powodu alkoholizŵu zŵŶiejszała się z roku Ŷa rok 

;ϭϲ rodziŶ liĐząĐǇĐh ϯϴ osóď w ϮϬϭϱ r., ϭϭ rodziŶ liĐząĐǇĐh ϯϯ osoďǇ w ϮϬϭϲ r., 6 rodzin 
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liĐząĐǇĐh Ϯϲ osóď w ϮϬϭϳ r.Ϳ. JedŶoĐześŶie w ϮϬϭϱ roku Ośrodek przǇzŶał poŵoĐ społeĐzŶą 

1 rodziŶie ;liĐząĐej Ϯ osoďǇͿ zŵagająĐej się z przeŵoĐą w rodziŶie oraz, w ϮϬϭϳ roku, 

1 osoďie dotkŶiętej proďleŵeŵ ŶarkoŵaŶii. 

GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi zapewŶia oďsługę orgaŶizaĐǇjŶo-

teĐhŶiĐzŶą Zespołu IŶterdǇsĐǇpliŶarŶego ds. PrzeĐiwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ w RodziŶie. W lataĐh 

2015-ϮϬϭϳ odďǇłǇ się po ϰ w każdǇŵ roku posiedzeŶia Zespołu, tworzoŶo grupǇ roďoĐze 

w Đelu rozwiązǇwaŶia proďleŵów związaŶǇĐh z wǇstąpieŶieŵ przeŵoĐǇ w rodziŶie 

w iŶdǇwidualŶǇĐh przǇpadkaĐh w związku z otrzǇŵaŶieŵ odpowiedŶio ϭϬ, Ϯ i ϭϰ NieďieskiĐh 

Kart. 

ProwadzoŶa w gŵiŶie działalŶość profilaktǇĐzŶa z zakresu przeĐiwdziałaŶia 

uzależŶieŶioŵ i przeŵoĐǇ w rodziŶie ;w szĐzególŶośĐi w fuŶkĐjoŶująĐǇĐh Ŷa jej tereŶie 

plaĐówkaĐh oświatowǇĐhͿ oďejŵuje ŵ.iŶ. orgaŶizowaŶie i realizowaŶie prograŵów, zajęć 

i projektów profilaktǇĐzŶo-terapeutǇĐzŶǇĐh ;Ŷp. „AktǇwŶe ferie”, „WǇĐhowaŶie poprzez 

sport w Zespole Szkół w Czeszowie”, „SpotkaŶia z ŵuzǇką”, „Nowe uzależŶieŶia – ucieczka 

od rzeĐzǇwistośĐi”, „ZagrożeŶia wokół Ŷas”, „SłoŶeĐzŶe wakaĐje”, „Stop Ŷałogoŵ”, „Popatrz 

Ŷa świat iŶaĐzej”, „ŻǇj zdrowo – Ŷie pal”, „Maŵ wǇďór – Ŷie ŵuszę”, „BądźŵǇ razeŵ! 

AktǇwŶie. Zdrowo. Kolorowo!”Ϳ, kampanii (np. „Postaw Ŷa rodziŶę”), prelekcji i pogadanek, 

spektakli (np. „GrudŶiowa Opowieść”Ϳ, iŵprez sportowǇĐh, koŶkursów, koŶĐertów ;Ŷp. „CzǇ 

słoweŵ ŵożŶa zraŶić?!”Ϳ, pozalekĐǇjŶǇĐh zajęć sportowǇĐh, szkoleń i warsztatów dla dzieĐi, 

rodziĐów, ŶauĐzǇĐieli i wǇĐhowawĐów ;Ŷp. „Jak radzić soďie z przeĐiwŶośĐiaŵi losu oraz 

wǇpraĐowaŶie uŵiejętŶośĐi stawiaŶia przed soďą Đelów w żǇĐiu”Ϳ oraz wypoczynku dla 

dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 

W ϮϬϭϳ roku prograŵaŵi profilaktǇĐzŶǇŵi rekoŵeŶdowaŶǇŵi przez Państwową 

AgeŶĐję RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh oďjęto w gŵiŶie ϱϬϬ uĐzŶiów i ϳ ŶauĐzǇĐieli, 

prograŵaŵi z oďszaru profilaktǇki uŶiwersalŶej skierowaŶǇŵi do dzieĐi i ŵłodzieżǇ  

– ϱϬϬ uĐzŶiów i ϮϬ ŶauĐzǇĐieli, w jedŶorazowǇĐh prelekĐjaĐh i pogadaŶkaĐh uĐzestŶiĐzǇło 

ϮϱϬ osóď, w spektaklach profilaktycznych – ϭϬϬ osóď, w pozalekĐǇjŶǇĐh zajęĐiaĐh 

sportowych – Ϯϱ osóď, w szkoleŶiaĐh i warsztataĐh dla rodziĐów – ϭϱ osóď, w szkoleŶiaĐh 

i warsztataĐh dla ŶauĐzǇĐieli i wǇĐhowawĐów – 20 osóď, a w koloŶiaĐh i oďozaĐh 

z prograŵeŵ zajęć profilaktǇĐznych – 104 osoby. 
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9. PROBLEM BEZDOMNOŚCI 

 

W ujęĐiu soĐjologiĐzŶǇŵ ďezdoŵŶość jest proďleŵeŵ społeĐzŶǇŵ ĐharakterǇzująĐǇŵ 

się ďrakieŵ stałego ŵiejsĐa zaŵieszkaŶia. Ze względu Ŷa trudŶą do określeŶia skalę, złożoŶe 

przǇĐzǇŶǇ oraz szĐzególŶie dotkliwe społeĐzŶo-ekoŶoŵiĐzŶe skutki jest zjawiskieŵ o zasięgu 

i zŶaĐzeŶiu gloďalŶǇŵ, ŵająĐǇŵ jedŶoĐześŶie speĐǇfiĐzŶe regioŶalŶe i lokalne 

uwaruŶkowaŶia, które wpłǇwają Ŷa doďór odpowiedŶiĐh środków przeĐiwdziałaŶia. 

ZapoďiegaŶie ďezdoŵŶośĐi wǇŵaga aktǇwŶego, ziŶtegrowaŶego i koŵpleksowego 

działaŶia. WǇkorzǇstaŶie istŶiejąĐǇĐh zasoďów środowiska i tworzeŶie waruŶków do 

wdrażaŶia ŶowǇĐh forŵ wsparĐia Ŷa rzeĐz osóď ďezdoŵŶǇĐh i iĐh iŶtegraĐji z otoczeniem 

powiŶŶo staŶowić podstawowǇ Đel prowadzoŶej Ŷa szĐzeďlu lokalŶǇŵ politǇki społeĐzŶej. 

W gŵiŶie ZawoŶia wǇstępuje zjawisko ďezdoŵŶośĐi. PoŵoĐ osoďoŵ zagrożoŶǇŵ 

i dotkŶiętǇŵ ďezdoŵŶośĐią świadĐzǇ GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi. 

W ϮϬϭϱ roku ďezdoŵŶość ďǇła powodeŵ oďjęĐia świadĐzeŶiaŵi poŵoĐǇ społeĐzŶej ϯ osóď, 

w ϮϬϭϲ roku ϱ osóď, a w ϮϬϭϳ roku ponownie ϯ osóď. 

OsoďǇ ďezdoŵŶe posiadająĐe ostatŶie zaŵeldowaŶie Ŷa tereŶie gŵiŶǇ ZawoŶia, 

a przeďǇwająĐe w różŶǇĐh plaĐówkaĐh Ŷa tereŶie kraju oďejŵowaŶo poŵoĐą fiŶaŶsową, 

rzeĐzową oraz praĐą soĐjalŶą. W gŵiŶie Ŷie ŵa plaĐówek zapewŶiająĐǇĐh osoďoŵ 

ďezdoŵŶǇŵ sĐhroŶieŶie; osoďǇ takie ŵogą ďǇć kierowaŶe do plaĐówek działająĐǇĐh poza jej 

terenem. 

Na tereŶie powiatu trzeďŶiĐkiego w ϮϬϭϳ roku działałǇ ϰ ośrodki wsparĐia dla osóď 

bezdomnych – Ϯ w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh prowadzoŶe przez Caritas i oferująĐe poŵoĐ 

w postaĐi paĐzek żǇwŶośĐiowǇĐh i odzieżǇ ;ul. kard. S. WǇszǇńskiego Ϯϯ, ϱϱ-120 Oborniki 

Śląskie; w ϮϬϭϴ roku puŶkt wǇdawaŶia i przǇjŵowaŶia odzieżǇ zawiesił działalŶośćͿ oraz 

1 w Trzebnicy i 1 w Żŵigrodzie – oďa zajŵują się wǇdawaŶieŵ gorąĐǇĐh posiłków. PlaĐówkę 

w Trzebnicy (ul. ks. W. Bochenka 30, 55-100 Trzebnica) prowadzi ZgroŵadzeŶie Sióstr 

Miłosierdzia Św. Karola Boroŵeusza, a w Żŵigrodzie ;ul. KośĐielŶa ϭ, ϱϱ-ϭϰϬ ŻŵigródͿ 

StowarzǇszeŶie Miłosierdzia św. WiŶĐeŶtego a Paulo przǇ Parafii RzǇŵsko-Katolickiej 

p.w. TrójĐǇ Świętej. 
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10. PRZESTĘPCZOŚĆ 

 

PrzestępĐzość jest dǇŶaŵiĐzŶǇŵ, podlegająĐǇŵ rozwojowi zjawiskieŵ społeĐzŶǇŵ, 

które staŶowi zagrożeŶie dla oďowiązująĐego porządku prawŶego. W zależŶośĐi od swej 

iŶteŶsǇwŶośĐi i ĐzęstotliwośĐi wpłǇwa Ŷa forŵowaŶie się postaw i zaĐhowań ludŶośĐi oraz 

odĐiska piętŶo Ŷa jej fuŶkĐjoŶowaŶiu. 

Zapobieganie przestępĐzośĐi wǇŵaga zastosowaŶia rozwiązań koŵpleksowǇĐh, 

zakładająĐǇĐh wspólŶe zaaŶgażowaŶie iŶstǇtuĐji i orgaŶizaĐji państwowǇĐh, saŵorządowǇĐh 

i społeĐzŶǇĐh, przedstawiĐieli społeĐzŶośĐi lokalŶǇĐh oraz środków ŵasowego przekazu. 

WażŶą rolę w zakresie iŶiĐjowaŶia i orgaŶizowaŶia tej działalŶośĐi odgrǇwa poliĐja. 

Za oĐhroŶę ŵieszkańĐów oraz utrzǇŵǇwaŶie ďezpieĐzeństwa i porządku puďliĐzŶego 

w gminie Zawonia odpowiada Komenda Powiatowa Policji w Trzebnicy (ul. ks. Bochenka 8, 

55-100 Trzebnica). Według jej danych, w 2017 roku na terenie gminy odnotowano 

12 przestępstw. Wśród ŶiĐh ŶajwięĐej ďǇło kradzieżǇ ŵieŶia ;ϳͿ. 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat przestępstw popełŶioŶǇĐh w gŵiŶie w ϮϬϭϳ roku 

przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Taďela ϴ. PrzestępĐzość w gŵiŶie w ϮϬϭϳ roku 

 

kategoria przestępstwa 
liczba 

przestępstw 

kradzież ŵieŶia 7 

kradzież z właŵaŶieŵ 3 

ďójka i poďiĐie 1 

uszkodzenie mienia 1 

 

Źródło daŶǇĐh: KoŵeŶda Powiatowa PoliĐji w Trzebnicy. 

 

11. POMOC SPOŁECZNA 

 

PoŵoĐ społeĐzŶa jest iŶstǇtuĐją politǇki społeĐzŶej państwa, ŵająĐą Ŷa Đelu 

uŵożliwieŶie osoďoŵ i rodziŶoŵ przezwǇĐiężaŶia trudŶǇĐh sǇtuaĐji żǇĐiowǇĐh, którǇĐh Ŷie 

są oŶe w staŶie pokoŶać, wǇkorzǇstująĐ własŶe uprawŶieŶia, zasoďǇ i ŵożliwośĐi. Instytucja 

ta wspiera osoďǇ i rodziŶǇ w wǇsiłkaĐh zŵierzająĐǇĐh do zaspokojeŶia ŶiezďędŶǇĐh potrzeď 
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i uŵożliwia iŵ żǇĐie w waruŶkaĐh odpowiadająĐǇĐh godŶośĐi Đzłowieka ;art. Ϯ pkt ϭ i art. ϯ 

pkt ϭ ustawǇ o poŵoĐǇ społeĐzŶejͿ. 

ZadaŶia poŵoĐǇ społeĐzŶej w gŵiŶie ZawoŶia wǇkoŶuje GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 

SpołeĐzŶej w ZawoŶi. Podejŵuje oŶ działaŶia ŵ.iŶ. Ŷa podstawie ŶastępująĐǇĐh przepisów 

prawa: ustawa o poŵoĐǇ społeĐzŶej, ustawa o świadĐzeŶiaĐh rodziŶŶǇĐh, ustawa o poŵoĐǇ 

osoďoŵ uprawŶioŶǇŵ do aliŵeŶtów, ustawa o wspieraŶiu rodziŶǇ i sǇsteŵie pieĐzǇ 

zastępĐzej, ustawa o przeĐiwdziałaŶiu przeŵoĐǇ w rodziŶie, ustawa o świadĐzeŶiaĐh opieki 

zdrowotŶej fiŶaŶsowaŶǇĐh ze środków puďliĐzŶǇĐh, ustawa o ustaleŶiu i wǇpłaĐie zasiłków 

dla opiekuŶów, ustawa o KarĐie Dużej RodziŶǇ, ustawa o poŵoĐǇ państwa w wǇĐhowǇwaŶiu 

dzieci, ustawa o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawa – Prawo energetyczne. 

RealizująĐ zadaŶia GOPS współpraĐuje m.in. z Urzędeŵ GŵiŶǇ w ZawoŶi, radŶǇŵi 

i sołtǇsaŵi, PowiatowǇŵ CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie i PowiatowǇŵ Urzędeŵ PraĐǇ 

w TrzeďŶiĐǇ, plaĐówkaŵi oświatowǇŵi, kulturalnymi i zdrowotnymi w gminie i powiecie, 

KoŵeŶdą Powiatową PoliĐji w TrzeďŶiĐǇ, Sądeŵ RejoŶowǇŵ w TrzeďŶiĐǇ, Zakładeŵ 

UďezpieĐzeń SpołeĐzŶǇĐh, Kasą RolŶiĐzego UďezpieĐzeŶia SpołeĐzŶego oraz DolŶośląskiŵ 

Ośrodkieŵ PolitǇki SpołeĐzŶej we WroĐławiu. 

W ϮϬϭϳ roku kadrę Ośrodka staŶowiło ϴ osóď, w tǇŵ kierowŶik, ϯ praĐowŶików 

soĐjalŶǇĐh, główŶǇ księgowǇ oraz praĐowŶiĐǇ ds. świadĐzeń rodziŶŶǇĐh, wǇĐhowawĐzǇĐh 

i funduszu alimentacyjnego. Ośrodek zatrudŶiał rówŶież asǇsteŶta rodziŶǇ i praĐowŶików 

świadĐząĐǇĐh usługi opiekuńĐze. 

W aŶalizowaŶǇŵ roku Ośrodek spełŶiał wǇŶikająĐǇ z art. ϭϭϬ ust. ϭϭ-12 ustawy 

o poŵoĐǇ społeĐzŶej oďowiązku zatrudŶieŶia ϭ praĐowŶika soĐjalŶego Ŷa Ϯ tǇsiąĐe 

ŵieszkańĐów, Ŷie ŵŶiej jedŶak Ŷiż ϯ praĐowŶików, ďo Ŷa ϭ praĐowŶika soĐjalŶego 

przǇpadało ϭ.ϵϲϵ ŵieszkańĐów gminy.  

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat staŶu zatrudŶieŶia w GOPS-ie i kwalifikaĐji praĐująĐǇĐh 

w Ŷiŵ osóď przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Tabela 9. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2017 roku 

 

 liĐzďa osóď 

kadra kierownicza  1 

wǇkształĐeŶie wǇższe 1 

speĐjalizaĐja z zakresu orgaŶizaĐji poŵoĐǇ społeĐzŶej 1 
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pracownicy socjalni 3 

wǇkształĐeŶie wǇższe 0 

wǇkształĐeŶie średŶie 3 

specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego 1 

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego 1 

speĐjalizaĐja z zakresu orgaŶizaĐji poŵoĐǇ społeĐzŶej 0 

pozostali pracownicy 4 

wǇkształĐeŶie wǇższe 3 

wǇkształĐeŶie średŶie 0 

wǇkształĐeŶie iŶŶe 1 

wolontariusze 0 

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego 0 

staże 1 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

W latach 2016-ϮϬϭϳ wǇdatki Ŷa realizaĐję zadań z zakresu poŵoĐǇ społeĐzŶej i iŶŶǇĐh 

oďszarów politǇki społeĐzŶej w gŵiŶie ďǇłǇ zŶaĐzŶie wǇższe Ŷiż w ϮϬϭϱ roku ;ϯ.ϰϵϱ.Ϭϴϳ zł 

w ϮϬϭϱ r., ϳ.ϬϳϮ.ϴϰϴ zł w ϮϬϭϲ r., ϴ.ϬϮϮ.ϵϴϯ zł w ϮϬϭϳ r.Ϳ. PrzǇĐzǇŶiło się do tego główŶie 

świadĐzeŶie wǇĐhowawĐze, Ŷa które w ϮϬϭϲ roku wǇdatkowaŶo 3.103.596 zł, a w ϮϬϭϳ roku 

ϰ.ϭϴϵ.ϰϳϮ zł. 

W aŶalizowaŶǇŵ okresie sǇsteŵatǇĐzŶie zwiększałǇ się środki fiŶaŶsowe 

przezŶaĐzoŶe ŵ.iŶ. Ŷa: przeĐiwdziałaŶie alkoholizŵowi, usługi opiekuńĐze, świadczenia 

rodziŶŶe i utrzǇŵaŶie dzieĐi w pieĐzǇ zastępĐzej. Stale zŵŶiejszałǇ się Ŷatoŵiast kwotǇ 

wǇdatkowaŶe ŵ.iŶ. Ŷa pokrǇĐie kosztów poďǇtu ŵieszkańĐów gŵiŶǇ w doŵaĐh poŵoĐǇ 

społeĐzŶej, zasiłki okresowe, Đelowe i poŵoĐ w Ŷaturze oraz składki Ŷa uďezpieczenia 

eŵerǇtalŶe i reŶtowe, a także poŵoĐ ŵaterialŶą dla uĐzŶiów. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ 

zakresie przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Tabela 10. Wydatki Ŷa realizaĐję zadań z zakresu poŵoĐy społeĐzŶej i iŶŶyĐh oďszarów polityki 
społeĐzŶej w gŵiŶie w latach 2015-2017 

 

rozdziały 
wysokość wydatków ;w złͿ 

w 2015 r. w 2016 r. w 2017 r. 

ochrona zdrowia 

przeĐiwdziałaŶie ŶarkoŵaŶii 15.463 8.511 10.116 

przeĐiwdziałaŶie alkoholizŵowi 50.927 57.324 78.570 
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poŵoĐ społeĐzŶa 

doŵǇ poŵoĐǇ społeĐzŶej 124.935 102.859 63.972 

przeĐiwdziałaŶie przeŵoĐǇ w rodziŶie 1.001 0 0 

składki Ŷa uďezpieĐzeŶia zdrowotŶe 26.307 35.228 35.464 

zasiłki okresowe, Đelowe i poŵoĐ w Ŷaturze 
oraz składki Ŷa ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

355.717 339.655 270.871 

dodatki mieszkaniowe 7.179 2.868 0 

zasiłki stałe 143.224 194.362 171.853 

Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej 308.215 330.459 315.877 

usługi opiekuńĐze 61.239 62.756 68.504 

poŵoĐ w zakresie dożǇwiaŶia 148.717 218.832 162.706 

usuwaŶie skutków klęsk żǇwiołowǇĐh 0 0 8.000 

rodzina 

świadĐzeŶie wǇĐhowawĐze X 3.103.596 4.189.472 

świadĐzeŶia rodziŶŶe, świadĐzeŶia z fuŶduszu 
aliŵeŶtaĐǇjŶego oraz składki Ŷa uďezpieĐzeŶia 
eŵerǇtalŶe i reŶtowe z uďezpieĐzeŶia społeĐzŶego 

2.061.900 2.453.465 2.497.394 

wspieranie rodziny 23.946  8.439 28.221 

rodziŶǇ zastępĐze 7.920 19.802 25.476 

działalŶość plaĐówek opiekuńĐzo-wychowawczych 0 0 2.518 

edukacyjna opieka wychowawcza 

poŵoĐ ŵaterialŶa dla uĐzŶiów 158.397 134.692 93.969 

ogółeŵ 7.648.422 13.413.544 14.802.801 

w tyŵ w ďudżeĐie GOPS-u 6.894.695 13.001.326 14.358.455 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

W ϮϬϭϳ roku liĐzďa osóď, którǇŵ udzieloŶo poŵoĐǇ i wsparĐia, ďǇła Ŷiższa Ŷiż 

w latach 2015-2016 (222 w 2015 r., 227 w 2016 r., 187 w 2017 r.), podobnie jak liczba osóď 

w rodziŶaĐh, którǇŵ przǇzŶaŶo świadĐzeŶie ;ϱϴϯ w ϮϬϭϱ r., ϱϵϬ w ϮϬϭϲ r., ϰϴϲ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. 

Większość odďiorĐów wsparĐia udzielaŶego przez GOPS staŶowiłǇ osoďǇ długotrwale 

korzǇstająĐe z poŵoĐǇ społeĐzŶej ;ϮϮϱ w ϮϬϭϱ r., ϮϬϮ w ϮϬϭϲ r., ϭϱϭ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. 

W latach 2015-ϮϬϭϳ liĐzďa osóď w rodziŶaĐh, którǇŵ przǇzŶaŶo świadĐzeŶie 

pieŶiężŶe, sǇsteŵatǇĐzŶie zŵŶiejszała się ;z ϰϳϮ w ϮϬϭϱ r. do ϯϰϬ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, podoďŶie jak 

liĐzďa osóď w rodziŶaĐh, którǇŵ przǇzŶaŶo świadĐzeŶie ŶiepieŶiężŶe ;z ϯϰϰ w ϮϬϭϱ r. do ϮϵϮ 

w 2017 r.). 

PoŶiższe wǇkresǇ przedstawiają daŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat korzǇstająĐǇĐh z poŵoĐǇ 

społeĐzŶej w gŵiŶie. 
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Wykres 28. Osoďy w gŵiŶie, któryŵ w lataĐh 
2015-2017 udzielono pomocy i wsparcia 

Wykres 29. Osoďy i rodziŶy w gŵiŶie, któryŵ 
w latach 2015-201ϳ przyzŶaŶo świadĐzeŶie 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi. 

 

Wykres 30. Osoďy i rodziŶy w gŵiŶie, któryŵ 
w latach 2015-ϮϬϭϳ przyzŶaŶo świadĐzeŶie 
pieŶiężŶe 

Wykres 31. Osoďy i rodziŶy w gŵiŶie, któryŵ 
w latach 2015-2017 przyznano świadĐzeŶie 
ŶiepieŶiężŶe 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 
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Wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ korzǇstająĐǇĐh ze wsparĐia GOPS-u w latach 2015-2017 

doŵiŶująĐǇŵi powodaŵi przǇzŶawaŶia świadĐzeń poŵoĐǇ społeĐzŶej ďǇłǇ ogólŶie 

rozuŵiaŶe uďóstwo, długotrwała luď Điężka Đhoroďa oraz ďezroďoĐie. LiĐzŶe grupǇ staŶowiłǇ 

rówŶież rodziŶǇ dotkŶięte ŶiepełŶosprawŶośĐią i wǇŵagająĐe oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa. 

 

Wykres 32. Powody przyznawania pomocy społeĐzŶej w gŵiŶie w lataĐh ϮϬϭϱ-2017 

(liczba osóď w rodzinach) 

 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

W 2017 roku, w stosunku do lat 2015-ϮϬϭϲ, zŵŶiejszǇła się liĐzďa osóď w rodziŶaĐh 

korzǇstająĐǇĐh ze wsparĐia GOPS-u z główŶǇĐh powodów przǇzŶawaŶia poŵoĐǇ społeĐzŶej 

w gŵiŶie, tj. uďóstwa ;ϯϳϱ w ϮϬϭϱ r., ϯϵϬ w ϮϬϭϲ r., ϯϭϱ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, długotrwałej luď Điężkiej 

choroby (339 w 2015 r., 348 w 2016 r., 292 w 2017 r.), bezrobocia (290 w 2015 r., 280 w 2016 

r., ϮϰϬ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, a także alkoholizŵu ;ϯϴ w ϮϬϭϱ r., ϯϯ w ϮϬϭϲ r., 26 w 2017 r.). 

JedŶoĐześŶie zwiększǇła się liĐzďa odďiorĐów poŵoĐǇ społeĐzŶej korzǇstająĐǇĐh 

ze wsparĐia z powodu ďezradŶośĐi w sprawaĐh opiekuńĐzo-wychowawczych i w prowadzeniu 

gospodarstwa doŵowego ;z ϲϯ w ϮϬϭϱ r. do ϳϰ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, a Ŷa zďliżoŶǇŵ pozioŵie 

pozostawała liĐzďa świadĐzeŶioďiorĐów wǇŵagająĐǇĐh oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa ;ϭϯϳ w ϮϬϭϱ r., 

142 w 2016 r. i 136 w 2017 r.). 
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ŚwiadĐzeŶia poŵoĐǇ społeĐzŶej udzielaŶe przez GOPS ŵają główŶie Đharakter 

pieŶiężŶǇ, ŶiepieŶiężŶǇ i usługowǇ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie za lata 2015-2017 

przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Tabela 11. Forŵy świadĐzeń poŵoĐy społeĐznej udzielonych w gminie przez GOPS w latach  

2015-2017 

 

forŵy świadĐzeń 
liĐzďa osóď liĐzďa świadĐzeń 

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 

pi
eŶ

ię
żŶ

e 

zasiłek stałǇ 31 35 38 312 376 328 

zasiłek okresowǇ 134 128 89 725 631 517 

zasiłek ĐelowǇ 111 110 93 X X X 

w
 t

y
m

: zasiłek ĐelowǇ przǇzŶaŶǇ 
w raŵaĐh prograŵu „PoŵoĐ 
Państwa w zakresie 
dożǇwiaŶia” 

65 65 73 139 182 206 

Ŷi
ep

ie
Ŷi

ęż
Ŷe

 

posiłek 178 163 134 18.473 16.887 15.630 

w
 t

y
m

: posiłek przǇzŶaŶǇ 
w ramach prograŵu „PoŵoĐ 
Państwa w zakresie 

dożǇwiaŶia” 

178 163 134 18.473 16.887 15.630 

schronienie 0 0 1 0 0 52 

ubranie 0 0 0 0 0 0 

sprawienie pogrzebu 0 0 1 0 0 1 

odpłatŶość gŵiŶǇ za pobyt w 

doŵu poŵoĐǇ społeĐzŶej 6 5 5 64 53 38 

us
łu

gi
 

usługi opiekuńĐze 4 4 6 3.450 3.536 3.518 

speĐjalistǇĐzŶe usługi opiekuńĐze 0 0 0 0 0 0 

speĐjalistǇĐzŶe usługi dla osóď 
z zaburzeniami psychicznymi 

0 0 0 0 0 0 

poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 X X X 

praca socjalna 62* 75* 62* X X X 

interwencja kryzysowa 0 0 0 X X X 

kontrakt socjalny 0 0 0 X X X 

in
d

y
w

id
u

a
ln

e
 

p
ro

g
ra

m
y

 

p
o

m
o

cy
 

indywidualny program 

wychodzenia z ďezdoŵŶośĐi 0 0 0 X X X 

indywidualny program 

zatrudnienia socjalnego (CIS) 
0 0 0 X X X 
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w
sp

ie
ra

n
ie

 

ro
d

zi
n

y
 i 

p
ie

cz
a

 

za
st

ęp
Đz

a wspieranie rodziny przez asystenta 

rodziŶǇ ;liĐzďa asǇsteŶtów rodziŶǇͿ 13* (1) 12* (1) 10* (1) X X X 

odpłatŶość za pobyt dziecka 

w pieĐzǇ zastępĐzej ;w złͿ 7.920 19.802 27.994 X X X 

 

*liczba rodzin 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

Spośród świadĐzeń pieŶiężŶǇĐh ŶajĐzęśĐiej udzielaŶǇŵi forŵaŵi poŵoĐǇ w lataĐh 

2015-ϮϬϭϳ ďǇłǇ zasiłek okresowǇ i ĐelowǇ. Zasiłek okresowǇ przǇsługuje w szĐzególŶośĐi 

ze względu Ŷa długotrwałą Đhoroďę, ŶiepełŶosprawŶość, ďezroďoĐie, ŵożliwość utrzǇŵaŶia 

luď ŶaďǇĐia uprawŶień do świadĐzeń z iŶŶǇĐh sǇsteŵów zaďezpieĐzeŶia społeĐzŶego. 

W aŶalizowaŶǇŵ okresie liĐzďa osóď, które z Ŷiego skorzǇstałǇ sǇsteŵatǇĐzŶie ŵalała ;ze 134 

w 2015 r. do 89 w 2017 roku). 

Zasiłek ĐelowǇ jest Ŷatoŵiast przǇzŶawaŶǇ Ŷa zaspokojeŶie ŶiezďędŶej potrzeďǇ 

ďǇtowej, a w szĐzególŶośĐi Ŷa pokrǇĐie ĐzęśĐi luď ĐałośĐi kosztów zakupu żǇwŶośĐi, leków 

i leĐzeŶia, opału, odzieżǇ, oďuwia, ŶiezďędŶǇĐh przedŵiotów użǇtku doŵowego, droďŶǇĐh 

reŵoŶtów i Ŷapraw w ŵieszkaŶiu, opłat za gaz, eŶergię, wodę i ĐzǇŶsz, a także kosztów 

pogrzebu. LiĐzďa osóď Ŷiŵ oďjętǇĐh w ϮϬϭϳ roku ďǇła ŵŶiejsza Ŷiż w lataĐh ϮϬϭϱ-2016 (111 

w 2015 r., 110 w 2016 r. i 93 w 2017 r.). 

DoŵiŶująĐǇ rodzaj poŵoĐǇ ŶiepieŶiężŶej staŶowił z kolei posiłek, którǇ ďǇł 

wsparĐieŵ udzielaŶǇŵ główŶie dzieĐioŵ w raŵaĐh wieloletŶiego prograŵu wspieraŶia 

fiŶaŶsowego gŵiŶ w zakresie dożǇwiaŶia „PoŵoĐ państwa w zakresie dożǇwiaŶia”. Celeŵ 

tego Prograŵu jest ograŶiĐzeŶie zjawiska ŶiedożǇwieŶia dzieĐi i ŵłodzieżǇ z rodziŶ o ŶiskiĐh 

doĐhodaĐh luď zŶajdująĐǇĐh się w trudŶej sǇtuaĐji, ze szĐzególŶǇŵ uwzględŶieŶieŵ uĐzŶiów 

z tereŶów oďjętǇĐh wǇsokiŵ pozioŵeŵ ďezroďoĐia i ze środowisk wiejskiĐh oraz osóď 

dorosłǇĐh, w szĐzególŶośĐi saŵotŶǇĐh, w podeszłǇŵ wieku, ĐhorǇĐh luď ŶiepełŶosprawŶǇĐh. 

W latach 2015-ϮϬϭϳ liĐzďa osóď oďjętǇĐh posiłkieŵ stale zŵŶiejszała się ;ze ϭϳϴ w ϮϬϭϱ r. do 

134 w 2017 r.). 

WażŶą forŵą wsparĐia ŶiepieŶiężŶego ďǇło rówŶież pokrǇwaŶie kosztów poďǇtu 

ŵieszkańĐów gŵiŶǇ w doŵaĐh poŵoĐǇ społeĐzŶej. W latach 2015-2017 gŵiŶa pokrǇwała 

koszt pobytu w doŵaĐh poŵoĐǇ społeĐzŶej za odpowiedŶio ϲ, ϱ i ϱ osóď. 
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Wśród usług ŶajistotŶiejszą rolę odgrǇwała praĐa soĐjalŶa ŵająĐa Ŷa Đelu poŵoĐ 

osoďoŵ i rodziŶoŵ we wzŵaĐŶiaŶiu luď odzǇskiwaŶiu zdolŶości do funkcjonowania 

w społeĐzeństwie poprzez pełŶieŶie odpowiedŶiĐh ról społeĐzŶǇĐh oraz tworzeŶie 

waruŶków sprzǇjająĐǇĐh teŵu Đelowi. ProwadzoŶą w gŵiŶie praĐę soĐjalŶą realizowano 

poprzez wizǇtǇ i odwiedziŶǇ w środowiskaĐh, aktǇwizaĐję zawodową, ŵotǇwowanie do 

podjęĐia i utrzǇŵaŶia praĐǇ, reprezeŶtowaŶie iŶteresów klieŶtów w iŶstǇtuĐjaĐh, poŵoĐ 

w wǇpełŶiaŶiu dokuŵeŶtów w Đelu uzǇskaŶia przǇsługująĐǇĐh uprawŶień i świadĐzeń, ŵ.iŶ. 

z ZUS, KRUS, PCPR. Pracownicy socjalni w ramach realizowanej pracy socjalnej udostępŶiali 

druki, udzielali iŶforŵaĐji i poŵagali klieŶtoŵ wǇpełŶiać i koŵpletować wŶioski o ustaleŶie 

stopŶia ŶiepełŶosprawŶośĐi oraz dokuŵeŶtǇ ŶiezďędŶe do ustaleŶia ŶiezdolŶośĐi do praĐǇ. 

PraĐa soĐjalŶa dotǇĐzǇła rówŶież łagodzeŶia koŶfliktów rodziŶŶǇĐh, udzielaŶia wskazówek 

dotǇĐząĐǇĐh raĐjoŶalŶego gospodarowaŶia środkaŵi fiŶaŶsowǇŵi i prowadzeŶia 

gospodarstwa doŵowego. PraĐowŶiĐǇ soĐjalŶi orgaŶizowali zďiórki odzieżǇ, oďuwia, ŵeďli 

i sprzętu doŵowego dla osóď i rodziŶ pozostająĐǇĐh w trudŶej sǇtuaĐji, prowadzili rekrutaĐję 

dzieĐi Ŷa ďezpłatŶe koloŶie oraz współpraĐowali z rodziŶaŵi w zakresie zapewŶieŶia 

odpowiedŶiego wǇposażeŶia dla dzieĐi. 

W gŵiŶie świadĐzoŶo rówŶież usługi opiekuńĐze, które wǇkoŶǇwała zatrudniona na 

pełŶǇ etat opiekuŶka, a także 4 osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie. Liczba 

osóď oďjętǇĐh tą forŵą poŵoĐǇ ďǇła Ŷa zďliżoŶǇŵ pozioŵie ;po ϰ w lataĐh ϮϬϭϱ-2016, 

6 w 2017 r.). 

W aŶalizowaŶǇŵ okresie Ośrodek realizował także zadaŶia z zakresu wspieraŶia 

rodziny i rozwoju pieczy zastępĐzej, zatrudŶiająĐ asǇsteŶta rodziŶǇ. Podejŵował oŶ działaŶia 

skierowaŶe zarówŶo do rodziĐów, jak i dzieĐi z rodziŶ oďjętǇĐh opieką, zajŵująĐ się ŵ.iŶ. 

pedagogizaĐją rodziĐów dotǇĐząĐą prawidłowego wǇĐhowaŶia i opieki Ŷad dziećŵi, 

działaŶiaŵi Ŷa rzeĐz odďudowǇ więzi rodziŶŶǇĐh oraz poradŶiĐtweŵ i treŶiŶgaŵi w zakresie 

prowadzenia gospodarstwa domowego. 

GŵiŶa poŶosiła rówŶież odpłatŶość za poďǇt dzieĐi z gŵiŶǇ w pieĐzǇ zastępĐzej. 

W latach 2015-ϮϬϭϳ wǇdatki Ŷa teŶ Đel rosłǇ z roku Ŷa rok ;z ϳ.ϵϮϬ zł w ϮϬϭϱ r. do Ϯϳ.ϵϵϰ zł 

w ϮϬϭϳ r.Ϳ. W ϮϬϭϱ roku w pieĐzǇ zastępĐzej przeďǇwało Ϯ dzieĐi z gŵiŶǇ, rok późŶiej ϲ 

dzieĐi, a w ϮϬϭϳ roku ϳ dzieĐi, w tǇŵ ϲ w rodziŶaĐh zastępĐzǇĐh i ϭ w plaĐówĐe opiekuńĐzo-

wychowawczej. 
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W aŶalizowaŶǇŵ okresie GOPS realizował też zadaŶia z zakresu przeĐiwdziałaŶia 

przeŵoĐǇ w rodziŶie, ďędąĐ odpowiedzialŶǇŵ za oďsługę orgaŶizaĐǇjŶo-teĐhŶiĐzŶą Zespołu 

IŶterdǇsĐǇpliŶarŶego ds. PrzeĐiwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ w RodziŶie, a także delegująĐ do Ŷiego 

swoiĐh praĐowŶików. W ϮϬϭϱ roku Zespół prowadził ϭϬ ŶowǇĐh proĐedur „Nieďieskie KartǇ”, 

a także koŶtǇŶuował proĐedurǇ podjęte w lataĐh wĐześŶiejszǇĐh, rok późŶiej prowadził 

2 procedury, a w 2017 roku 14 procedur. 

W latach 2015-ϮϬϭϳ w gŵiŶie wǇpłaĐaŶo stǇpeŶdia szkolŶe i zasiłki szkolŶe. 

NajĐzęśĐiej wsparĐie te kierowaŶe jest do dzieĐi poĐhodząĐǇĐh z rodziŶ uďogiĐh luď 

zagrożoŶǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ, Ŷp. dotkŶiętǇĐh ďezroďoĐieŵ, i służǇ zŵŶiejszeŶiu 

różŶiĐ w dostępie do edukaĐji. W lataĐh ϮϬϭϱ-ϮϬϭϳ liĐzďa osóď oďjętǇĐh tą forŵą poŵoĐǇ 

ulegała wahaŶiom (103 w 2015 r., 125 w 2016 r., 104 w 2017 r.) 

W gŵiŶie realizowaŶǇ jest także rządowǇ prograŵ poŵoĐǇ dla rodziŶ wielodzietŶǇĐh. 

KoordǇŶaĐją jego realizaĐji zajŵuje się GOPS, którǇ wǇdaje uprawŶioŶǇŵ KartǇ Dużej 

Rodziny. W 2017 roku wydano 32 karty, w tǇŵ ϭϭ dla rodziĐów i Ϯϭ dla dzieĐi. 

W ϮϬϭϲ roku GOPS w ZawoŶi rozpoĐzął realizaĐję zadaŶia wǇŶikająĐego z ustawy 

o poŵoĐǇ państwa w wǇĐhowaŶiu dzieĐi. W ϮϬϭϲ roku przǇzŶaŶo świadĐzeŶia dla ϰϱϰ 

rodziŶ, a liĐzďa wǇpłaĐaŶǇĐh świadĐzeń wǇŶiosła ϲ.ϮϮϭ. Z kolei w 2017 roku liczba rodzin, 

którǇŵ przǇzŶaŶo świadĐzeŶie, wzrosła do ϱϭϬ, a liĐzďa wǇpłaĐaŶǇĐh świadĐzeń do ϴ.Ϯϳϴ. 

W raŵaĐh realizowaŶǇĐh zadań GOPS przǇzŶawał rówŶież świadĐzeŶia rodziŶŶe. 

W latach 2016-ϮϬϭϳ ogólŶa liĐzďa udzieloŶǇĐh świadĐzeń ďǇła wǇższa Ŷiż w ϮϬϭϱ roku ;ϭϭ.ϭϯϰ 

w 2015 r., ϭϭ.ϴϱϳ w ϮϬϭϲ r., ϭϭ.ϳϭϲ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. LiĐzďa wǇpłaĐoŶǇĐh zasiłków rodziŶŶǇĐh 

i dodatków do zasiłków ulegała wahaŶioŵ ;ϴ.ϴϯϱ w ϮϬϭϱ r., 9.334 w 2016 r., 8.977 w 2017 

r.Ϳ, z kolei liĐzďa przǇzŶaŶǇĐh zasiłków pielęgŶaĐǇjŶǇĐh zwiększała się z roku Ŷa rok ;z ϭ.ϲϵϬ 

w 2015 r. do 1.816 w 2017 r.). 

DaŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat przǇzŶaŶǇĐh w gŵiŶie świadĐzeń rodziŶŶǇĐh przedstawia 

poŶiższa taďela. 
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Tabela 12. ŚwiadĐzeŶia rodziŶŶe przyzŶaŶe w gŵiŶie w latach 2015-2017 

 

 2015 r. 2016 r. 2017 r. 

zasiłki rodziŶŶe i dodatki do zasiłków rodziŶŶyĐh 

liĐzďa świadĐzeń 7.653 8.319 8.203 

zasiłek pielęgŶaĐyjŶy 

liĐzďa świadĐzeń 1.679 1.690 1.857 

świadĐzeŶia pielęgŶaĐyjŶe 

liĐzďa świadĐzeń 278 291 306 

dodatek do świadĐzeŶia pielęgŶaĐyjŶego 

liĐzďa świadĐzeń 0 X X 

speĐjalŶy zasiłek opiekuńĐzy 

liĐzďa świadĐzeń 97 164 146 

jedŶorazowa zapoŵoga z tytułu urodzeŶia się dzieĐka 

liĐzďa świadĐzeń 41 55 39 

świadĐzeŶie rodziĐielskie 

liĐzďa świadĐzeń X 177 224 

ogółeŵ 

liĐzďa świadĐzeń 9.748 10.696 10.775 

zasiłek dla opiekuŶów 

liĐzďa świadĐzeń 360 300 226 

 

Źródło daŶǇĐh: Gminny Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

W aŶalizowaŶǇŵ okresie Ośrodek przǇzŶawał rówŶież zasiłek dla opiekuŶów osóď 

ŶiepełŶosprawŶǇĐh. PrzǇsługuje oŶ osoďoŵ, które utraĐiłǇ prawo do świadĐzeŶia 

pielęgŶaĐǇjŶego z dŶieŵ ϭ lipĐa ϮϬϭϯ roku w związku z wǇgaśŶięĐieŵ z ŵoĐǇ prawa ;Ŷa 

podstawie art. ϭϭ ust. ϯ ustawǇ z dŶia ϳ grudŶia ϮϬϭϮ roku o zŵiaŶie ustawǇ o świadĐzeŶiaĐh 

rodziŶŶǇĐh oraz ŶiektórǇĐh iŶŶǇĐh ustaw, Dz. U. z ϮϬϭϮ r., poz. ϭϱϰϴͿ deĐǇzji przǇzŶająĐej 

prawo do świadĐzeŶia pielęgŶaĐǇjŶego. W lataĐh ϮϬϭϱ-ϮϬϭϳ GOPS wǇpłaĐił odpowiedŶio 

ϯϲϬ, ϯϬϬ i ϮϮϲ zasiłków dla opiekuŶa Ŷa łąĐzŶą kwotę odpowiedŶio ϭϴϳ.Ϯϯϱ, ϭϱϱ.ϱϯϮ 

i ϭϭϳ.ϱϮϬ zł. 

Za osoďǇ poďierająĐe świadĐzeŶia pielęgŶaĐǇjŶe i speĐjalŶǇ zasiłek opiekuńĐzǇ GOPS 

opłaĐał składki Ŷa uďezpieĐzeŶia eŵerǇtalŶe i reŶtowe oraz zdrowotŶe. W lataĐh ϮϬϭϱ-2017 

liĐzďa tǇĐh składek zwiększała się z roku Ŷa rok ;ϰϮϯ w ϮϬϭϱ r., ϱϱϯ w ϮϬϭϲ r., ϱϲϮ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, 

podoďŶie jak iĐh wartość ;ϵϰ.ϰϲϵ zł w ϮϬϭϱ r., ϭϭϲ.ϴϮϮ zł w ϮϬϭϲ r., ϭϮϲ.ϴϭϱ zł w ϮϬϭϳ r.Ϳ. 
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KolejŶą forŵę poŵoĐǇ udzielaŶej przez Ośrodek staŶowiłǇ świadĐzeŶia z fuŶduszu 

aliŵeŶtaĐǇjŶego, które służą wsparĐiu osóď zŶajdująĐǇĐh się w trudŶej sǇtuaĐji ŵaterialŶej 

w przǇpadku ďezskuteĐzŶośĐi egzekuĐji zasądzoŶǇĐh świadĐzeń aliŵeŶtaĐǇjŶǇĐh. W lataĐh 

2015-ϮϬϭϳ liĐzďa rodziŶ, którǇŵ przǇzŶaŶo tę poŵoĐ, ďǇła Ŷa zďliżoŶǇŵ pozioŵie 

(36 w ϮϬϭϱ r., ϯϮ w ϮϬϭϲ r., ϯϳ w ϮϬϭϳ r.Ϳ, a liĐzďa wǇpłaĐoŶǇĐh świadĐzeń zŵŶiejszała się 

z roku na rok (z 606 w 2015 r. do ϰϵϵ w ϮϬϭϳ r.Ϳ. DaŶe szĐzegółowe w tǇŵ zakresie 

przedstawia poŶiższa taďela. 

 

Tabela 13. ŚwiadĐzeŶia z fuŶduszu aliŵeŶtaĐyjŶego przyznane w gminie w latach 2015-2017 

 

 2015 r. 2016 r. 2017 r. 

liĐzďa rodziŶ, którǇŵ przǇzŶaŶo świadĐzeŶie 36 32 37 

liĐzďa wǇpłaĐoŶǇĐh świadĐzeń 606 589 499 

łąĐzŶa kwota wǇpłaĐoŶǇĐh świadĐzeń ;w złͿ 204.550 196.394 172.477 

 

Źródło daŶǇĐh: Gminny Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. 

 

PoŵoĐ społeĐzŶa polega rówŶież Ŷa prowadzeŶiu i rozwoju ŶiezďędŶej iŶfrastrukturǇ 

soĐjalŶej. Oďejŵuje oŶa zarówŶo jedŶostki środowiskowe, jak i iŶstǇtuĐjoŶalŶe. W gŵiŶie 

ZawoŶia, oďok GŵiŶŶego Ośrodka PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej, Ŷie fuŶkĐjoŶują żadŶe iŶstǇtuĐje 

wsparcia. MieszkańĐǇ gŵiŶǇ ŵają Ŷatoŵiast ŵożliwość korzǇstaŶia z ofertǇ iŶstǇtuĐji 

wsparĐia działająĐǇĐh poza gŵiŶą. DaŶe szĐzegółowe Ŷa iĐh teŵat przedstawia poŶiższa 

tabela. 

 

Tabela 14. IŶstytuĐje udzielająĐe wsparĐia poza gŵiŶą, z oferty któryĐh ŵogą korzystać 
lub korzystają ŵieszkańĐy gŵiŶy 

 

nazwa i adres instytucji  

oraz podŵiot prowadząĐy 
zakres oferowaŶyĐh usług oraz kategoria klieŶta 

Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Trzebnicy,  

ul. T. KośĐiuszki ϭϬ, ϱϱ-100 Trzebnica. 

Zakres oferowaŶyĐh usług: realizaĐja zadań powiatu 
z zakresu poŵoĐǇ społeĐzŶej, przeĐiwdziałaŶia przeŵoĐǇ 
w rodziŶie, rehaďilitaĐji społeĐzŶej, pieĐzǇ zastępĐzej – 

w szĐzególŶośĐi poradŶiĐtwo prawŶe, iŶterweŶĐje, ŵediaĐje, 
poŵoĐ w załatwiaŶiu forŵalŶośĐi, kierowaŶie do plaĐówek 
poŵoĐǇ społeĐzŶej, Ŷadzór Ŷad plaĐówkaŵi.  
Kategoria klienta: ŵieszkańĐǇ powiatu – w szĐzególŶośĐi 
osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe; rodziŶǇ zastępĐze, ŵieszkańĐǇ DPS, 
osoďǇ w krǇzǇsie, uĐhodźĐǇ, kadra poŵoĐǇ społeĐzŶej 
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Doŵ PoŵoĐy SpołeĐzŶej 
w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh,  
ul. kard. S. WǇszǇńskiego ϯϯ,  
55-ϭϮϬ OďorŶiki Śląskie. 

Zakres oferowaŶyĐh usług: Đałodoďowa opieka zgodŶie 
ze staŶdardeŵ określoŶǇŵ dla daŶego tǇpu doŵu, w oparciu 

o iŶdǇwidualŶe potrzeďǇ jego ŵieszkańĐów. 
Kategoria klienta: osoby somatycznie chore. 

Doŵ PoŵoĐy SpołeĐzŶej 
w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh, 
Filia w RośĐisławiĐaĐh,  
ul. Polna 43, 55-ϭϮϬ OďorŶiki Śląskie. 

Zakres oferowaŶyĐh usług: Đałodoďowa opieka zgodŶie 
ze staŶdardeŵ określoŶǇŵ dla daŶego tǇpu doŵu, w oparciu 

o iŶdǇwidualŶe potrzeďǇ jego ŵieszkańĐów. 
Kategoria klienta: osoby psychicznie chore. 

Powiatowy Środowiskowy Doŵ 
SaŵopoŵoĐy w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh 

ul. kard. S. WǇszǇńskiego ϯϯ, ϱϱ-120 

OďorŶiki Śląskie 

Zakres oferowaŶyĐh usług: wsparĐie dzieŶŶe ŵająĐe Ŷa Đelu 
utrzǇŵaŶie w środowisku zaŵieszkaŶia oraz podtrzǇŵǇwaŶie 
i rozwijaŶie uŵiejętŶośĐi ŶiezďędŶǇĐh iŵ do ŵożliwie 
Ŷajďardziej saŵodzielŶego żǇĐia ;ŵ.iŶ. terapia zajęĐiowaͿ.  
Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi. 

Doŵ DzieĐka w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh, 
ul. Parkowa 4,  

55-ϭϮϬ OďorŶiki Śląskie. 

Zakres oferowaŶyĐh usług: plaĐówka opiekuńĐzo-

wychowawcza zapewŶiająĐa Đałodoďową opiekę 
i wychowanie. 

Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskiej. 

Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Trzebnicy,  

ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica. 

Zakres oferowaŶyĐh usług: wspomaganie wychowawczej 

i edukaĐǇjŶej fuŶkĐji rodziŶǇ i szkołǇ, wszeĐhstroŶŶego 
rozwoju dzieĐi i ŵłodzieżǇ, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna i logopedyczna dziecioŵ i ŵłodzieżǇ 
oraz rodziĐoŵ i ŶauĐzǇĐieloŵ w rozwiązǇwaŶiu proďleŵów 
wychowawczych i edukacyjnych, diagnozowanie potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 
Kategoria klienta: dzieĐi i ŵłodzież oraz iĐh rodziĐe 
i nauczyciele. 

 

Źródło daŶǇĐh: GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w ZawoŶi, Powiatowe CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie 
i Starostwo Powiatowe w Trzebnicy. 

 

12. ORGANIZACJE POZARZĄDOWE 

 

OrgaŶizaĐje pozarządowe są przejaweŵ społeĐzeństwa oďǇwatelskiego, jedŶą z forŵ 

jego aktǇwŶośĐi. PełŶią istotŶą rolę Ŷie tǇlko w koŶsolidaĐji społeĐzŶośĐi lokalŶej, 

orgaŶizaĐǇjŶǇŵ wzŵaĐŶiaŶiu władz lokalŶǇĐh, leĐz rówŶież zwiększają szaŶse rozwoju 

ŵałǇĐh i średŶiĐh ŵiejsĐowośĐi. Doďrze zorgaŶizowaŶe środowisko ŵoże sprzǇjać 

aktǇwizowaŶiu Ŷie tǇlko pojedǇŶĐzǇĐh osóď i ŵargiŶalizowaŶǇĐh grup społeĐzŶǇĐh, ale iĐh 

lokalnego otoczenia, sprzǇja ďudowaŶiu saŵowǇstarĐzalŶośĐi społeĐzŶośĐi lokalŶǇĐh 

poprzez uruchomieŶie i wǇkorzǇstaŶie jej zasoďów. 

WspółpraĐa saŵorządu lokalŶego z podŵiotaŵi ŶależąĐǇŵi do sektora pozarządowego 

Ŷie tǇlko pozwala skuteĐzŶiej i efektǇwŶiej działać Ŷa rzeĐz rozwoju oraz poprawǇ waruŶków 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Zawonia na lata ʹͲͳ8-2025 

 

 58 

 

i jakośĐi żǇĐia ŵieszkańĐów, leĐz rówŶież uŵożliwia istotŶe odĐiążeŶie sektora puďliĐzŶego 

w realizaĐji zadań. 

W gminie Zawonia funkcjonuje ponad 15 organizacji pozarządowǇĐh. Saŵorząd 

gminy posiada Prograŵ współpraĐǇ GŵiŶǇ ZawoŶia z orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi, 

w oparĐiu o którǇ ŵa ŵożliwość podejŵowaŶia z Ŷiŵi współpraĐǇ. 

PoŶiższa taďela przedstawia daŶe szĐzegółowe Ŷa teŵat sektora pozarządowego 

w gminie. 

 

Tabela 15. OrgaŶizaĐje pozarządowe w gŵiŶie 

 

lp. nazwa i adres organizacji Đharakterystyka działaŶia 

1. 

Stowarzyszenie Aktywni 

Dla Gminy Zawonia,  

ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia. 

WspoŵagaŶie iŶtegraĐji i aktǇwizaĐji społeĐzŶośĐi 
lokalŶej, działalŶość Ŷa rzeĐz poprawǇ waruŶków żǇĐia 
i praĐǇ ŵieszkańĐów, oĐhroŶa dziedziĐtwa 
przyrodniczego i historycznego oraz krajoznawstwa, 

ochrona i promocja zdrowia, upowszechnianie kultury 

fizycznej, sportu i rekreacji. 

2. 

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

MieszkańĐów Czeszowa  
„PRO FUTURO”, Czeszów,  
ul. M. Konopnickiej 16/3,  

55-106 Zawonia. 

TworzeŶie waruŶków do rozwoju iŶtelektualŶego, 
eŵoĐjoŶalŶego, społeĐzŶego, artǇstǇĐzŶego, fizǇĐzŶego 
i duĐhowego ŵieszkańĐów gŵiŶǇ, ze szĐzególŶǇŵ 
uwzględŶieŶieŵ ŵłodego pokoleŶia, wspieraŶie 
i upowszechnianie kultury fizycznej, ochrona i promocja 

zdrowia, działalŶość ĐharǇtatǇwŶa. 

3. 

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

Wsi Skotniki,  

Skotniki 7, 55-106 Zawonia. 

WspieraŶie zrówŶoważoŶego rozwoju wsi SkotŶiki, 
promowanie Skotnik, gminy Zawonia oraz regionu 

wzgórz trzeďŶiĐkiĐh i jego ŵieszkańĐów, wspieraŶie 
rozwoju kulturalŶego, sportowego i oświatowego, 
orgaŶizaĐja wǇpoĐzǇŶku dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 

4.  

StowarzyszeŶie Sołtysów 
Na Rzecz Rozwoju Gminy Zawonia, 

ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia. 

PodejŵowaŶie działań Ŷa rzeĐz społeĐzŶego, 
kulturalnego i gospodarczego rozwoju sołeĐtw gŵiŶǇ 
ZawoŶia, realizowaŶie iŶiĐjatǇw społeĐzŶǇĐh służąĐǇĐh 
doďru ŵieszkańĐów, iŶtegrowaŶie lokalŶǇĐh wspólŶot 
obywatelskich. 

5. 

Polski Związek Eŵerytów, 
ReŶĐistów i IŶwalidów, 
Koło Terenowe nr 10 w Czeszowie, 

Czeszów, ul. MiliĐka ϭϭ,  
55-106 Zawonia. 

ZaďiegaŶie o poprawę waruŶków żǇĐia społeĐzŶośĐi 
eŵerǇĐkiej i orgaŶizowaŶie spotkań iŶtegraĐǇjŶǇĐh. 

6. 
StowarzyszeŶie Św. MagdaleŶy,  
55-106 Zawonia. 

Prowadzenie działalŶośĐi kulturalŶej.  

7. 

Polskie Towarzystwo 

Hirudologiczne,  

Tarnowiec 96, 55-106 Zawonia. 

DziałalŶość w zakresie oĐhroŶǇ zdrowia. 
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8. 

FuŶdaĐja WsparĐia SpołeĐznego 

„AMICORUM OMNIA COMMUNIA”, 
Tarnowiec 72, 55-106 Zawonia 

DziałalŶość Ŷa rzeĐz porządku i ďezpieĐzeństwa 
puďliĐzŶego oraz przeĐiwdziałaŶie patologioŵ 
społecznym.  

9. 

Stowarzyszenie Turystyki 

Rowerowej i Kultury Fizycznej 

Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 

55-106 Zawonia. 

Wszechstronne krzewienie kultury fizycznej 

ze szĐzególŶǇŵ uwzględŶieŶieŵ środowiska wiejskiego. 

10. 

Stowarzyszenie Klubu Sportowego 

„ViĐtoria ZawoŶia”,  
55-106 Zawonia. 

Popularyzacja kultury fizycznej i sportu. 

12. 

Stowarzyszenie Automobilklub 

Moto Zawonia, ul. OleśŶiĐka ϭϭ,  
55-106 Zawonia. 

OrgaŶizowaŶie iŵprez i zawodów sportowǇĐh 
podŶosząĐǇĐh uŵiejętŶośĐi w zakresie teĐhŶiki jazdǇ 
pojazdami motorowymi i samochodowymi, stwarzanie 

ŵożliwośĐi rozwoju sportu ŵotorowego 
i samochodowego. 

12. 

Stowarzyszenie Motocyklowe 

„Blood Brothers”, Czeszów, 
ul. Trzebnicka 2, 55-106 Zawonia. 

DziałalŶość Ŷa rzeĐz proŵoĐji sportów ŵotoĐǇklowǇĐh, 
ďezpieĐzeństwa drogowego, pomoc motocyklistom 

poszkodowanym w wypadkach i ich rodzinom, 

szkoleŶia dotǇĐząĐe ratowaŶia żǇĐia, iŶtegraĐja 
środowisk ŵotoĐǇklowǇĐh. 

13. 

Uczniowski Klub Sportowy 

„OliŵpijĐzyk” Czeszów,  

Czeszów, ul. M. KoŶopŶiĐkiej ϭϴ,  
55-106 Zawonia. 

Organizacja czasu wolnego i krzewienie kultury 

fizycznej. 

14. 

OĐhotŶiĐza Straż PożarŶa 
w Zawoni, ul Zielona 2,  

55-106 Zawonia. 

ProwadzeŶie działalŶośĐi ŵająĐej Ŷa Đelu zapoďiegaŶie 
pożaroŵ, uĐzestŶiĐtwo w akĐjaĐh ratowŶiĐzǇĐh 
przeprowadzaŶǇĐh w Đzasie pożarów, zagrożeń 
ekologiĐzŶǇĐh związaŶǇĐh z oĐhroŶą środowiska 
oraz iŶŶǇĐh klęsk i zdarzeń, iŶforŵowaŶie ludŶośĐi 
o istŶiejąĐǇĐh zagrożeŶiaĐh pożarowǇĐh i ekologiĐzŶǇĐh 
oraz sposoďaĐh oĐhroŶǇ przed Ŷiŵi, rozwijaŶie wśród 
ĐzłoŶków oĐhotŶiĐzej strażǇ pożarŶej kultury fizycznej 

i sportu oraz prowadzeŶie działalŶośĐi kulturalŶo-

oświatowej i rozrywkowej. 

15. 

OĐhotŶiĐza Straż PożarŶa 
w Czeszowie, Czeszów,  
ul. Milicka 7, 55-106 Zawonia. 

16. 

OĐhotŶiĐza Straż PożarŶa 
w Złotowie, Złotów ϭϯ,  
55-106 Zawonia. 

 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia, www.bazy.ngo.pl 

 

13. WYNIKI BADAŃ ANKIETOWYCH „PROBLEMY SPOŁECZNE W ŚRODOWISKU 

LOKALNYM” 

 

BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w raŵaĐh diagŶozǇ sǇtuaĐji społeĐzŶej w gŵiŶie 

Zawonia posłużǇłǇ ideŶtǇfikaĐji, określeŶiu przǇĐzǇŶ i skali wǇstępująĐǇĐh Ŷa jej tereŶie 

proďleŵów społeĐzŶǇĐh oraz wskazaŶiu działań, jakie ŶależałoďǇ podjąć w Đelu zŵŶiejszeŶia 

iĐh ŶatężeŶia oraz zŵiŶiŵalizowaŶia iĐh skutków.  
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BadaŶia zostałǇ przeprowadzoŶe przǇ poŵoĐǇ aŶkiet, które zostałǇ rozpowszeĐhŶioŶe 

wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ, w tǇŵ reprezeŶtaŶtów saŵorządu lokalŶego – Wójta GŵiŶǇ, 

Sekretarza GŵiŶǇ, SkarďŶika GŵiŶǇ, radŶǇĐh, sołtǇsów, praĐowŶików Urzędu Gminy, 

ĐzłoŶków koŵisji rozwiązǇwaŶia proďleŵów alkoholowych, przedstawicieli jednostek 

orgaŶizaĐǇjŶǇĐh gŵiŶǇ, ŵ.iŶ. plaĐówek oświatowǇĐh, kulturalŶǇĐh, sportowǇĐh i poŵoĐǇ 

społeĐzŶej, a także przedstawiĐieli jedŶostek służďǇ zdrowia, poliĐji, orgaŶizaĐji 

pozarządowǇĐh i kośĐioła. W sumie do analizǇ przedłożono 45 wǇpełŶioŶǇĐh anonimowo 

ankiet. 

W pierwszym pytaniu poproszoŶo przedstawiĐieli środowiska lokalŶego o oĐeŶę 

waruŶków żǇĐia w gŵiŶie. UzǇskaŶe odpowiedzi przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 

 

Wykres 33. WaruŶki żyĐia w gŵiŶie 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 
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AŶalizująĐ waruŶki żǇĐia w gŵiŶie, przedstawiĐiele środowiska lokalŶego ŶajwǇżej 

oĐeŶili dostępŶość sieĐi wodoĐiągowej ;łąĐzŶie ϴϲ,ϲ% oĐeŶ doďrǇĐh i ďardzo doďrǇĐhͿ, 

poŵoĐ społeĐzŶą ;łąĐzŶie ϴϬ% oĐeŶ doďrǇĐh i ďardzo doďrǇĐhͿ, dostęp do szkolŶiĐtwa 

podstawowego (w sumie 77,8% ocen dobrych i bardzo dobrych), opieki zdrowotnej (w sumie 

ϳϯ,ϯ% oĐeŶ doďrǇĐh i ďardzo doďrǇĐhͿ i plaĐówek usługowǇĐh ;łąĐzŶie ϳϮ,ϭ% oĐeŶ doďrǇĐh 

i bardzo dobrych). 

NajŶiżej aŶkietowaŶi oĐeŶili dostępŶość sieĐi kaŶalizaĐǇjŶej ;w suŵie ϴϭ,ϴ% oĐeŶ 

ďardzo złǇĐh i złǇĐhͿ, a także dostępŶość ;i staŶͿ sieĐi drogowej ;łąĐzŶie ϰϯ,Ϯ% oĐeŶ złǇĐh 

i ďardzo złǇĐhͿ oraz dostęp do sieĐi IŶterŶet ;w suŵie ϯϱ,ϲ% oĐeŶ złǇĐh i ďardzo złǇĐhͿ. 

W kolejnym pytaniu zapǇtaŶo ďadaŶǇĐh o proďleŵǇ, które ŶajĐzęśĐiej dotǇkają 

ŵieszkańĐów gŵiŶǇ. SzĐzegółǇ w tǇŵ zakresie przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 

 

Wykres 34. Proďleŵy ŶajĐzęśĐiej dotykająĐe ŵieszkańĐów gŵiŶy 

 
Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 
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alkoholizŵ ;ϯϯ,ϯ%Ϳ, a także ďezroďoĐie, ŶarkoŵaŶia ;po ϭϮ,ϲ%Ϳ, proďleŵǇ związaŶe 

ze starzeŶieŵ się ;ϴ,ϭ%Ϳ, ďezradŶość w sprawaĐh opiekuńĐzo-wychowawczych 
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OdpowiadająĐ Ŷa ŶastępŶe pǇtaŶie, aŶkietowali ideŶtǇfikowali grupǇ zagrożoŶe 

wykluczeniem społeĐzŶǇŵ w gŵiŶie. UzǇskaŶe odpowiedzi przedstawia poŶiższǇ wǇkres. 

 

Wykres 35. Grupy zagrożoŶe wykluĐzeŶieŵ społeĐzŶyŵ w gŵiŶie 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

NajwięĐej ďadaŶǇĐh stwierdziło, że Ŷajďardziej zagrożoŶe wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ 

są rodziŶǇ i osoďǇ dotkŶięte proďleŵaŵi uzależŶień ;ϯϲ%Ϳ. 

ZdaŶieŵ respoŶdeŶtów wǇkluĐzeŶieŵ społeĐzŶǇŵ zagrożoŶe są rówŶież osoďǇ 

starsze i samotne (19%) oraz rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (16%). 

W kolejŶǇĐh pǇtaŶiaĐh poproszoŶo ďadaŶǇĐh o opiŶię Ŷa teŵat pozioŵu ďezroďoĐia 

w gminie oraz wskazaŶie działań, jakie ŶależałoďǇ podjąć w Đelu poprawǇ sǇtuaĐji osóď Ŷiŵ 

dotkŶiętǇĐh. UzǇskaŶe odpowiedzi przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 
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Wykres 36. Jaki jest poziom bezrobocia 

w gminie? 

Wykres 37. Jakie działaŶia Ŷależałoďy podjąć 
w celu poprawy sytuaĐji osóď ďezroďotŶyĐh? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

W opiŶii większośĐi aŶkietowaŶǇĐh ;ϱϯ,ϯ%Ϳ pozioŵ ďezroďoĐia w gŵiŶie jest 

przeĐiętŶǇ. JedŶoĐześŶie łąĐzŶie ϯϭ,ϯ% ďadaŶǇĐh uzŶało go za Ŷiski luď raczej niski, 

a w sumie 11,1% za raczej wysoki lub wysoki. 

Wśród działań, jakie ŶależałoďǇ podjąć w Đelu poprawǇ sǇtuaĐji osóď pozostająĐǇĐh 

ďez praĐǇ, respoŶdeŶĐi ŶajĐzęśĐiej wǇŵieŶiali: orgaŶizowaŶie praĐ iŶterweŶĐǇjŶǇĐh, roďót 

puďliĐzŶǇĐh i praĐ społeĐzŶie użǇteĐzŶǇĐh ;Ϯϰ%Ϳ, zaĐieśŶiaŶie współpraĐǇ z PowiatowǇŵ 

Urzędeŵ PraĐǇ w Đelu uŵożliwieŶia osoďoŵ ďezroďotŶǇŵ ;poprzez świadĐzeŶie 

poradŶiĐtwa oraz orgaŶizowaŶie stażu, kursów i szkoleńͿ zdoďǇĐia doświadĐzeŶia 

zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (20%), prowadzenie 

praĐǇ soĐjalŶej i wspieraŶie przedsięďiorĐzośĐi ;po ϭϵ%Ϳ. 

 

2,2%
8,9%

53,3%

13,3%

17,8%

4,4%

wysoki

raczej wysoki

przeĐiętŶǇ

raczej niski

niski

nie mam zdania

19,0%

20,0%

24,0%

16,0%

19,0%

2,0%

praca socjalna

zaĐieśŶieŶie współpraĐǇ z PowiatowǇŵ Urzędeŵ
Pracy

orgaŶizaĐja praĐ iŶterweŶĐǇjŶǇĐh, roďót
puďliĐzŶǇĐh oraz praĐ społeĐzŶie użǇteĐzŶǇĐh

pozǇskiwaŶie iŶwestorów

wspieraŶie rozwoju przedsięďiorĐzośĐi

wspieraŶie rozwoju podŵiotów ekoŶoŵii
społeĐzŶej
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W odpowiedzi Ŷa ŶastępŶe pǇtaŶia aŶkietowaŶi wskazali przǇĐzǇŶǇ uďóstwa wśród 

ŵieszkańĐów gŵiŶǇ oraz przedstawili propozǇĐje działań, jakie powiŶŶǇ ďǇć podejmowane 

Ŷa rzeĐz osóď Ŷiŵ dotkŶiętǇĐh. SzĐzegółǇ w tǇŵ zakresie przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 38. PrzyĐzyŶy uďóstwa 
wśród ŵieszkańĐów gŵiŶy? 

Wykres 39. Jakie działaŶia powiŶŶy ďyć 
podejŵowaŶe Ŷa rzeĐz dotkŶiętyĐh 
proďleŵeŵ uďóstwa? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

Wśród przǇĐzǇŶ popadaŶia ŵieszkańĐów gŵiŶǇ w uďóstwo, aŶkietowaŶi ŶajĐzęśĐiej 

wskazǇwali uzależŶieŶia ;ϯϮ,Ϯ%Ϳ, a także wǇuĐzoŶą ďezradŶość ;ϭϴ,Ϯ%Ϳ, dziedziĐzeŶie 

uďóstwa ;ϭϮ,ϰ%Ϳ i ďezroďoĐie (10,7%). 

ZdaŶieŵ respoŶdeŶtów, ďǇ skuteĐzŶie przeĐiwdziałać proďleŵowi uďóstwa, 

ŶależałoďǇ przede wszǇstkiŵ udzielać poŵoĐǇ w zŶalezieŶiu zatrudŶieŶia ;ϯϮ,ϰ%Ϳ 

i prowadzić praĐę soĐjalŶą ;Ϯϯ,ϭ%Ϳ. Duże zŶaĐzeŶie przǇwiązǇwali rówŶież do świadĐzeŶia 

poradnictwa (13,9%) oraz wsparĐia rzeĐzowego, w tǇŵ w forŵie posiłku ;ϭϭ,ϭ%Ϳ. 

10,7%

12,4%

32,2%

18,2%

8,3%

3,3%

2,5%

9,1% 3,3%

bezrobocie

dziedziĐzeŶie uďóstwa

uzależŶieŶia

wǇuĐzoŶa ďezradŶość

ŶiedostosowaŶie społeĐzŶe

rozpad rodziny

wielodzietŶość

długotrwała Đhoroďa

ŶiepełŶosprawŶość

23,1%

4,6%

11,1%

13,9%

32,4%

8,3%

6,5%

praca socjalna

pomoc finansowa

wsparĐie rzeĐzowe, w tǇŵ w forŵie posiłku

poradnictwo

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

promowanie aktywnych postaw i samopomocy,

Ŷp. poŵoĐǇ sąsiedzkiej
tworzeŶie ŵieszkań koŵuŶalŶǇĐh i soĐjalŶǇĐh
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W kolejŶǇĐh pǇtaŶiaĐh została podjęta kwestia ďezdoŵŶośĐi – poproszono badanych 

o opiŶię Ŷa teŵat skali tego proďleŵu w gŵiŶie oraz wskazaŶie działań, które przǇŶiosłǇďǇ 

Ŷajwiększą skuteĐzŶość w jego zapoďiegaŶiu i rozwiązǇwaŶiu. UzǇskaŶe odpowiedzi 

prezeŶtują poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 40. Jaka jest skala problemu 

ďezdoŵŶośĐi w gŵiŶie? 

Wykres 41. Jakie działaŶia ďyłďy 
najskuteczniejsze w zapobieganiu 

i rozwiązywaŶiu proďleŵu ďezdoŵŶośĐi? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

NajwięĐej respoŶdeŶtów ;ϰϬ%Ϳ stwierdziło, że skala ďezdoŵŶośĐi w gŵiŶie jest Ŷiska. 

JedŶoĐześŶie ϯϭ,ϭ% aŶkietowaŶǇĐh Ŷie ŵiało zdaŶia w tej sprawie, a ϮϮ,Ϯ% przǇzŶało, że 

problem teŶ w gŵiŶie Ŷie wǇstępuje. 

6,7%

40,0%

22,2%

31,1%

średŶia

niska

proďleŵ ďezdoŵŶośĐi Ŷie wǇstępuje

trudŶo powiedzieć

15,0%

0,9%

7,5%

10,3%

2,8%

6,5%

10,3%

11,2%

0,9%

16,8%

17,8%

praca socjalna

poŵoĐ fiŶaŶsowa, Ŷp. w opłaĐie ĐzǇŶszu

wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania

i posiłku
poradnictwo

pomoc medyczna

zapewnienie schronienia

tworzeŶie ŵieszkań koŵuŶalŶǇĐh i soĐjalŶǇĐh

opraĐowǇwaŶie iŶdǇwidualŶǇĐh prograŵów
wǇĐhodzeŶia z ďezdoŵŶośĐi
reiŶtegraĐja społeĐzŶa

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktǇka i terapia uzależŶień
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W opiŶii aŶkietowaŶǇĐh Ŷajwiększe efektǇ w zapoďiegaŶiu i rozwiązǇwaŶiu proďleŵu 

ďezdoŵŶośĐi ŵoże przǇŶieść prowadzeŶie profilaktǇki i terapii uzależŶień ;ϭϳ,ϴ%Ϳ, 

udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (16,8%) oraz prowadzenie pracy socjalnej 

(15%). 

W aŶkieĐie zŶalazło się rówŶież pǇtaŶie pozwalająĐe pozŶać opiŶie respoŶdeŶtów Ŷa 

teŵat przǇĐzǇŶ ďezradŶośĐi opiekuńĐzo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa 

doŵowego. UzǇskaŶe odpowiedzi prezeŶtują poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 42. PrzyĐzyŶy ďezradŶośĐi 
w sprawach opiekuńĐzo-wychowawczych 

oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego 

w gminie 

Wykres 43. Jakie działaŶia poprawiłyďy 
sytuaĐję rodziŶ ŶiewydolŶyĐh wyĐhowawĐzo 
w gminie? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

27,8%

5,2%

38,1%

8,2%

6,2%

9,3%

5,2%

Ŷiski pozioŵ uŵiejętŶośĐi wǇĐhowawĐzǇĐh

uďóstwo

uzależŶieŶia

przemoc w rodzinie

ŶiepełŶosprawŶość, długotrwała Đhoroďa

wielodzietŶość

samotne rodzicielstwo

9,6%

18,3%

13,9%

11,3%0,9%

14,8%

13,0%

1,7%

16,5%

praca socjalna

pomoc asystenta rodziny

edukaĐja rodziŶ w zakresie właśĐiwego
wǇpełŶiaŶia ról rodziĐielskiĐh
zwiększeŶie dostępŶośĐi poradŶiĐtwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

wǇższe świadĐzeŶia pieŶiężŶe dla rodziŶ
wielodzietŶǇĐh i ŶiepełŶǇĐh
pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktǇka i terapia w zakresie uzależŶień
i przeŵoĐǇ w rodziŶie
poszerzeŶie ofertǇ wsparĐia iŶstǇtuĐji i orgaŶizaĐji
wspierająĐǇĐh rodziŶę
zwiększeŶie dostępu dzieĐi i ŵłodzieżǇ do
alterŶatǇwŶǇĐh forŵ spędzaŶia Đzasu wolŶego
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W opiŶii ďadaŶǇĐh główŶǇŵi przǇĐzǇŶaŵi ďezradŶośĐi w sprawaĐh opiekuńĐzo-

wǇĐhowawĐzǇĐh oraz w prowadzeŶiu gospodarstwa doŵowego w gŵiŶie są uzależŶieŶia 

;ϯϴ,ϭ%Ϳ oraz Ŷiski pozioŵ uŵiejętŶośĐi wǇĐhowawĐzǇĐh ;Ϯϳ,ϴ%Ϳ. 

Wśród działań, którǇĐh podjęĐie ŵogłoďǇ poprawić sǇtuaĐję rodziŶ ŶiewǇdolŶǇĐh 

wychowawczo, aŶkietowaŶi ŶajĐzęśĐiej wskazǇwali zapewŶieŶie poŵoĐǇ ze stroŶǇ asǇsteŶta 

rodziny (18,3%), zwiększeŶie dostępu dzieĐi i ŵłodzieżǇ do alterŶatǇwŶǇĐh forŵ spędzaŶia 

czasu wolnego (16,5%), udzielanie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (14,8%), edukowanie 

rodziŶ w zakresie właśĐiwego wǇpełŶiaŶia ról rodziĐielskiĐh ;ϭϯ,ϵ%Ϳ oraz prowadzeŶie 

profilaktyki i terapii w zakresie uzależŶień i przeŵoĐǇ w rodziŶie ;ϭϯ%Ϳ. 

W uzupełŶieŶiu odpowiedzi Ŷa poprzedŶie pǇtaŶia, aŶkietowaŶi wskazali ŶegatǇwŶe 

zjawiska, Ŷa jakie Ŷajďardziej ŶarażoŶe są dzieĐi i ŵłodzież z gŵiŶǇ. SzĐzegółǇ w tǇŵ zakresie 

przedstawia poŶiższy wykres. 

 

Wykres 44. Na jakie ŶegatywŶe zjawiska społeĐzŶe Ŷajďardziej ŶarażoŶe są dzieĐi i ŵłodzież z gminy? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

Według aŶkietowaŶǇĐh, do ŶegatǇwŶǇĐh zjawisk społeĐzŶǇĐh, Ŷa które Ŷajďardziej 

ŶarażoŶe są dzieĐi i ŵłodzież z gŵiŶǇ, Ŷależą: sięgaŶie po suďstaŶĐje uzależŶiająĐe, 

np. alkohol, ŶarkotǇki i dopalaĐze ;ϯϱ,ϯ%Ϳ, zaŶiedďaŶia wǇĐhowawĐze ze stroŶǇ rodziĐów 

(18,1%), uzależŶieŶie od sieĐi IŶterŶet ;ϭϲ,ϰ%Ϳ oraz agresja i przeŵoĐ ;ϭϰ,ϳ%Ϳ. 

W ŶastępŶǇĐh pǇtaŶiaĐh poproszoŶo respoŶdeŶtów o podaŶie przǇĐzǇŶ 

wǇstępowaŶia proďleŵu uzależŶień wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ oraz wskazaŶie działań, jakie 

18,1%

35,3%

14,7%

6,0%

9,5%

16,4%

zaŶiedďaŶie wǇĐhowawĐze ze stroŶǇ rodziĐów

sięgaŶie po suďstaŶĐje uzależŶiająĐe ;Ŷp. alkohol,
narkotyki, dopalacze)

agresja i przemoc

demoralizacja

przestępĐzość, waŶdalizŵ, Đhuligaństwo

uzależŶieŶie od sieĐi IŶterŶet
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powiŶŶǇ ďǇć podejŵowaŶe Ŷa rzeĐz osóď i rodziŶ Ŷiŵ dotkŶiętǇĐh. Odpowiedzi w tǇŵ 

zakresie prezeŶtują poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 45. PrzyĐzyŶy występowaŶia 
problemu uzależŶień wśród ŵieszkańĐów 
gminy 

Wykres 46. Jakie działaŶia powiŶŶy ďyć 
podejŵowaŶe Ŷa rzeĐz osóď uzależŶioŶyĐh 
i ich rodzin? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

Do zasadŶiĐzǇĐh powodów wǇstępowaŶia proďleŵu uzależŶień wśród ŵieszkańĐów 

gŵiŶǇ ďadaŶi zaliĐzǇli iŶdǇwidualŶe skłoŶŶośĐi do popadaŶia w Ŷałogi ;Ϯϵ,ϱ%Ϳ, ŶiezaradŶość 

żǇĐiową ;Ϯϰ,ϭ%Ϳ oraz dostępŶość środków psǇĐhoaktǇwŶǇĐh ;ϭϱ,Ϯ%Ϳ. 

ZdaŶieŵ respoŶdeŶtów, podejŵująĐ działaŶia Ŷa rzeĐz osóď uzależŶioŶǇĐh i iĐh 

rodziŶ, ŶależǇ przede wszǇstkiŵ skupić się Ŷa prowadzeŶiu profilaktǇki wśród dzieĐi 

i ŵłodzieżǇ ;ϯϮ,ϱ%Ϳ, zapewŶieŶiu dostępu do poŵoĐǇ psǇĐhologiĐzŶej ;ϭϲ,ϳ%Ϳ, wspieraŶiu 

rozwoju grup wsparcia, samopomocowych (np. AA i Al-AŶoŶͿ i kluďów aďstǇŶeŶĐkiĐh ;ϭϱ,ϴ%Ϳ 

oraz prowadzeŶiu profilaktǇki wśród dorosłǇĐh ;ϭϰ,ϵ%Ϳ. 

12,5%

24,1%

13,4%

29,5%

5,4%

15,2%

bezrobocie i utrata pracy

ŶiezaradŶość żǇĐiowa

konflikt w rodzinie, rozpad rodziny

iŶdǇwidualŶe skłoŶŶośĐi do popadaŶia w Ŷałogi

wzorĐe społeĐzŶe

dostępŶość środków psǇĐhoaktǇwŶǇĐh

32,5%

14,9%

9,6%

16,7%

6,1%

4,4%

15,8%

profilaktǇka wśród dzieĐi i ŵłodzieżǇ

profilaktǇka wśród dorosłǇĐh

pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna

pomoc psychologiczna

pomoc prawna

poŵoĐ społeĐzŶa

wspieranie rozwoju grup wsparcia,

saŵopoŵoĐowǇĐh, kluďów aďstǇŶeŶĐkiĐh
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NastępŶie zapǇtaŶo ďadaŶǇĐh o zŶajoŵość przǇpadków wǇstępowaŶia proďleŵu, 

którǇ ŶiejedŶokrotŶie ŵa swoje źródło w uzależŶieŶiaĐh, tj. przeŵoĐǇ w rodziŶie, oraz 

poproszoŶo o przedstawieŶie działań, które ďǇłǇďǇ ŶajskuteĐzŶiejsze w walĐe z tǇŵ 

zjawiskieŵ. UzǇskaŶe odpowiedzi przedstawiają poŶiższe wǇkresy. 

 

Wykres 47. ZŶajoŵość przypadków przeŵoĐy 
w rodzinie w gminie 

Wykres 48. Jakie kroki ďyłyďy ŶajskuteĐzŶiejsze 
w zakresie przeĐiwdziałaŶia przeŵoĐy 
w rodzinie? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

Większość aŶkietowaŶǇĐh ;łąĐzŶie ϱϯ,ϯ%Ϳ stwierdziła, że Ŷie zŶa przǇpadków 

przeŵoĐǇ w rodziŶie w gŵiŶie luď o ŶiĐh Ŷie słǇszała. OdŵieŶŶego zdaŶia ďǇło w suŵie 

46,7% badanych. 

ZdaŶieŵ respoŶdeŶtów, ďǇ skuteĐzŶie przeĐiwdziałać przeŵoĐǇ w rodziŶie, ŶależǇ 

przede wszystkiŵ prowadzić profilaktǇkę agresji i przeŵoĐǇ wśród dzieĐi i ŵłodzieżǇ ;Ϯϲ,ϱ%Ϳ, 

prowadzić poradŶiĐtwo i podejŵować iŶterweŶĐje ;ϭϳ,ϲ%Ϳ, zwiększǇć dostępŶość poŵoĐǇ 

11,1%

35,6%

28,9%

24,4%

znam takie przypadki

słǇszałeŵ;‐aŵͿ o takiĐh przǇpadkaĐh

Ŷie zŶaŵ takiĐh przǇpadków

Ŷie słǇszałeŵ;‐aŵͿ o takiĐh przǇpadkaĐh

17,6%

15,7%

26,5%

5,9%

10,8%

14,7%

8,8%

prowadzenie poradnictwa i interwencji

zwiększeŶie dostępŶośĐi poŵoĐǇ terapeutǇĐzŶej
i prawnej

profilaktǇka agresji i przeŵoĐǇ wśród dzieĐi
i ŵłodzieżǇ
uŵożliwieŶie uĐzestŶiĐtwa w grupaĐh wsparĐia

zapewŶieŶie osoďoŵ dotkŶiętǇŵ przeŵoĐą
w rodziŶie ŵiejsĐ w ośrodkaĐh wsparĐia
ŵotǇwowaŶie i kierowaŶie sprawĐów przeŵoĐǇ do
udziału w prograŵaĐh korekĐǇjŶo‐edukaĐǇjŶǇĐh
udział w prograŵaĐh i kaŵpaŶiaĐh społeĐzŶǇĐh
poświęĐoŶǇĐh przeŵoĐǇ w rodziŶie i jej skutkoŵ
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terapeutǇĐzŶej i prawŶej ;ϭϱ,ϳ%Ϳ oraz ŵotǇwować i kierować sprawĐów przeŵoĐǇ do 

udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych (14,7%). 

KolejŶa kwestia poruszoŶa w aŶkieĐie dotǇĐzǇła proďleŵów, z jakiŵi ŶajĐzęśĐiej 

zŵagają się osoďǇ starsze w gŵiŶie, oraz działań, którǇĐh wdrożeŶie przǇĐzǇŶiłoďǇ się do 

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanyĐh odpowiedzi prezeŶtują poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 49. Proďleŵy ŶajĐzęśĐiej dotykająĐe 
osoby starsze z gminy 

Wykres 50. Jakie działaŶia poprawiłyďy 
sytuaĐję osóď starszyĐh w gŵiŶie? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ.  

 

W opiŶii osóď aŶkietowaŶǇĐh, proďleŵaŵi, które ŶajĐzęśĐiej dotǇkają seŶiorów 

w gŵiŶie, są: saŵotŶość ;ϯϭ%Ϳ i ĐhoroďǇ wieku podeszłego ;Ϯϳ,ϲ%Ϳ. 

Do działań, którǇĐh realizaĐja ŵogłaďǇ się przǇĐzǇŶić do poprawǇ sǇtuaĐji seŶiorów 

w gminie, respondenci najczęśĐiej zaliĐzali: zwiększeŶie dostępu do lekarzǇ speĐjalistów 

;Ϯϱ,ϱ%Ϳ, zapewŶieŶie szerszego dostępu do plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego ;kluď seŶiora, 

6,0%

31,0%

2,6%

27,6%

12,1%

3,4%

4,3%

8,6%
4,3%

uďóstwo

saŵotŶość

ŶiepełŶosprawŶość

ĐhoroďǇ wieku podeszłego

brak wsparcia ze strony rodziny

bariery architektoniczne

utrudŶioŶǇ dostęp do usług opiekuńĐzǇĐh

ďrak dostępu do geriatrǇ

ograŶiĐzoŶa oferta spędzaŶia Đzasu wolŶego

13,2%

12,3%

10,4%

19,8%

25,5%

18,9%

rozwój usług opiekuńĐzǇĐh

orgaŶizowaŶie poŵoĐǇ sąsiedzkiej

orgaŶizowaŶie spotkań i iŵprez środowiskowǇĐh

zapewŶieŶie dostępu do plaĐówek wsparĐia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)

zwiększeŶie dostępu do lekarzǇ speĐjalistów

zaaŶgażowaŶie woloŶtariuszǇ do poŵoĐǇ osoďoŵ
starszym
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dzienny dom pobytu; 19,8%) oraz zaaŶgażowaŶie woloŶtariuszǇ do poŵoĐǇ osoďoŵ 

starszym (18,9%). 

W odpowiedzi na kolejŶe pǇtaŶia aŶkietowaŶi ideŶtǇfikowali proďleŵǇ, którǇĐh 

ŶajĐzęśĐiej doświadĐzają osoďǇ ŶiepełŶosprawŶe w gŵiŶie, oraz wskazǇwali działaŶia, 

którǇĐh podjęĐie pozwoliłoďǇ Ŷa pełŶiejszǇĐh iĐh udział w żǇĐiu społeĐzŶǇŵ. SzĐzegółǇ w tǇŵ 

zakresie przedstawiają poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 51. Proďleŵy, któryĐh ŶajĐzęśĐiej 
doświadĐzają osoďy ŶiepełŶosprawŶe z gŵiŶy 

Wykres 52. Jakie działaŶia uŵożliwiłyďy 
osoďoŵ ŶiepełŶosprawŶyŵ pełŶiejszy udział 
w żyĐiu społeĐzŶyŵ? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ.  

 

Według ďadaŶǇĐh proďleŵaŵi, z którǇŵi ŶajĐzęśĐiej zŵagają się osoďǇ dotkŶięte 

ŶiepełŶosprawŶośĐią z gŵiŶǇ, są: brak odpowiednich ofert pracy (22,9%), bariery 

architektoniczne (19%), defiĐǇt zakładów praĐǇ ĐhroŶioŶej (14,3%) oraz niski poziom 

akĐeptaĐji społeĐzŶej ;ϭϯ,ϯ%Ϳ. 

19,0%

8,6%

8,6%

22,9%

14,3%

4,8%

3,8%

13,3%

4,8%

bariery architektoniczne

utrudŶioŶǇ dostęp do plaĐówek rehaďilitaĐǇjŶǇĐh

utrudŶioŶǇ dostęp do usług opiekuńĐzǇĐh

brak odpowiednich ofert pracy

defiĐǇt zakładów praĐǇ ĐhroŶioŶej

uďóstwo

izolaĐja społeĐzŶa

Ŷiski pozioŵ akĐeptaĐji społeĐzŶej

problemy psychologiczne

19,6%

9,3%

20,6%

9,3%

14,0%

12,1%

15,0%

likwidacja barier architektonicznych

zwiększeŶie dostępu do rehaďilitaĐji

tworzenie stanowisk pracy

zwiększeŶie dostępŶośĐi kształĐeŶia
integracyjnego

orgaŶizowaŶie środowiskowǇĐh spotkań i iŵprez
integracyjnych

zwiększeŶie dostępu do poŵoĐǇ speĐjalistǇĐzŶej,
w tym psychologicznej, pedagogicznej

zapewŶieŶie dostępu do wĐzesŶej diagŶostǇki
medycznej
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W opiŶii aŶkietowaŶǇĐh, działaŶia, które uŵożliwiłǇďǇ osoďoŵ ŶiepełŶosprawŶǇŵ 

pełŶiejszǇ udział w żǇĐiu społeĐzŶǇŵ, powiŶŶǇ skupiać się Ŷa tworzeŶiu staŶowisk praĐǇ 

(20,6%), likwidowaniu barier architektonicznych (19,6%), zapewŶieŶiu dostępu do wĐzesŶej 

diagnostyki medycznej (15%) oraz orgaŶizowaŶiu środowiskowǇĐh spotkań i iŵprez 

integracyjnych (14%). 

W ostatŶiĐh pǇtaŶiaĐh podjęto teŵat staŶu ďezpieĐzeństwa w gŵiŶie – poczucia 

ďezpieĐzeństwa, przǇĐzǇŶ jego ďraku oraz działań, które wpłǇŶęłǇďǇ Ŷa jego zwiększeŶie. 

SzĐzegółǇ w tǇŵ zakresie prezeŶtują poŶiższe wǇkresǇ. 

 

Wykres 53. Czy Đzuje się PaŶi/PaŶ ďezpieĐzŶie 
w gminie? 

Wykres 54. PrzyĐzyŶy ďraku ďezpieĐzeństwa 
w gminie 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

 

 

33,3%

48,9%

6,7%

11,1%

tak

raczej tak

raczej nie

trudŶo powiedzieć

2,0%

25,5%

32,7%

3,1%

36,7%

Đzęste właŵaŶia i kradzieże

ŶiewǇstarĐzająĐa liĐzďa patroli poliĐǇjŶǇĐh

pijąĐǇ alkohol w ŵiejsĐaĐh puďliĐzŶǇĐh

przemoc w rodzinie

zagrożeŶia Ŷa drodze ;piraĐtwo drogowe,
Ŷietrzeźwi kierowĐǇͿ
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Wykres 55. Co wpłyŶęłoďy Ŷa zwiększeŶie ďezpieĐzeństwa puďliĐzŶego w gŵiŶie? 

 

Źródło daŶǇĐh: BadaŶia aŶkietowe przeprowadzoŶe w środowisku lokalŶǇŵ. 

 

ZdeĐǇdowaŶa większość ďadaŶǇĐh ;łąĐzŶie ϴϮ,Ϯ%Ϳ stwierdziła, że Đzuje się raĐzej 

ďezpieĐzŶie ďądź ďezpieĐzŶie w ŵiejsĐu zaŵieszkaŶia. OdŵieŶŶego zdaŶia ďǇło jedǇŶie ϲ,ϳ% 

ankietowanych. 

Wśród przǇĐzǇŶ ďraku ďezpieĐzeństwa respoŶdeŶĐi ŶajĐzęśĐiej wskazǇwali zagrożeŶia 

na drodze (piractwo drogowe, nietrzeźwi kierowĐǇ; ϯϲ,ϳ%Ϳ, osoďǇ pijąĐe alkohol w ŵiejsĐaĐh 

puďliĐzŶǇĐh ;ϯϮ,ϳ%Ϳ oraz ŶiewǇstarĐzająĐą liĐzďę patroli poliĐǇjŶǇĐh ;Ϯϱ,ϱ%Ϳ. 

ZdaŶieŵ aŶkietowaŶǇĐh Ŷa poprawę ďezpieĐzeństwa puďliĐzŶego w gŵiŶie 

w ŶajwiększǇŵ stopŶiu wpłǇŶęłǇďǇ takie działaŶia, jak: reŵoŶt dróg gŵiŶŶǇĐh, ďudowa 

przǇdrożŶǇĐh ĐhodŶików, przejść dla pieszǇĐh i oświetleŶia ;Ϯϵ,ϲ%Ϳ, zwiększeŶie liĐzďǇ 

patroli poliĐǇjŶǇĐh ;Ϯϱ,ϵ%Ϳ oraz skuteĐzŶiejsze egzekwowaŶie zakazu sprzedażǇ Ŷapojów 

alkoholowǇĐh dzieĐioŵ, ŵłodzieżǇ i osoďoŵ ŶietrzeźwǇŵ (23,1%). 

 

14. ANALIZA SWOT 

 

AŶaliza SWOT jest heurǇstǇĐzŶą teĐhŶiką aŶalitǇĐzŶą służąĐą uporządkowaŶiu 

posiadanych informacji. W przǇpadku strategii rozwiązǇwaŶia proďleŵów społeĐzŶǇĐh 

staŶowi efektǇwŶą ŵetodę ideŶtǇfikaĐji ŵoĐŶǇĐh i słaďǇĐh stroŶ lokalŶego sǇsteŵu poŵoĐǇ 

25,9%

4,6%

23,1%

29,6%

16,7%
zwiększeŶie liĐzďa patroli poliĐǇjŶǇĐh

podejŵowaŶie działań profilaktǇĐzŶǇĐh
i edukaĐǇjŶo‐iŶforŵaĐǇjŶǇĐh poświęĐoŶǇĐh
przestępĐzośĐi i jej skutkoŵ ;akĐje, kaŵpaŶieͿ

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu

sprzedażǇ Ŷapojów alkoholowǇĐh dzieĐioŵ,
ŵłodzieżǇ i osoďoŵ ŶietrzeźwǇŵ

reŵoŶt dróg gŵiŶŶǇĐh, ďudowa przǇdrożŶǇĐh
ĐhodŶików, przejść dla pieszǇĐh i oświetleŶia

zwiększeŶie dostępu dzieĐi i ŵłodzieżǇ do
alterŶatǇwŶǇĐh forŵ spędzaŶia Đzasu wolŶego
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społeĐzŶej oraz szaŶs i zagrożeń, jakie przed Ŷiŵ stoją. Pozwala oszaĐować poteŶĐjał, jakiŵ 

się dǇspoŶuje oraz określić stopień, w jakiŵ posiadaŶe zasoďǇ odpowiadają potrzeďoŵ 

i oĐzekiwaŶioŵ społeĐzŶośĐi lokalŶej. 

Na potrzeďǇ ŶiŶiejszego dokuŵeŶtu aŶaliza została przeprowadzoŶa w ŶastępująĐǇĐh 

oďszaraĐh: ϭ. BezroďoĐie, uďóstwo i ďezdoŵŶość, Ϯ. RodziŶa, dzieĐi i ŵłodzież, 

3. UzależŶieŶia i przeŵoĐ w rodziŶie, ϰ. Starość i ŶiepełŶosprawŶość, ϱ. Kapitał społeĐzŶǇ 

i aktǇwŶość oďǇwatelska.  

 

Oďszar: BezroďoĐie, uďóstwo i ďezdoŵŶość 

Mocne strony Słaďe stroŶy 

 lokalizacja gminy – ďliskie położeŶie 
względeŵ WroĐławia, TrzeďŶiĐǇ, OleśŶiĐǇ 
oraz drogi ekspresowej S8 

 położeŶie gŵiŶǇ w atrakĐǇjŶǇŵ 
turystycznie malowniczym i urozmaiconym 

krajoďrazie Wzgórz TrzeďŶiĐkiĐh 

 podejŵowaŶie współpraĐǇ z Powiatowym 

Urzędeŵ PraĐǇ, ŵ.iŶ. upowszeĐhŶiaŶie 
ofert pracy oraz informacji o wolnych 

ŵiejsĐaĐh praĐǇ, usługaĐh poradŶiĐtwa 
zawodowego i szkoleniach 

 pozǇskiwaŶie środków fiŶaŶsowǇĐh 
z fuŶduszǇ zewŶętrzŶǇĐh 
na przeĐiwdziałaŶie wǇkluĐzeŶiu 
społeĐzŶeŵu ;ŵ.iŶ. z funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej) 

 ďrak proďleŵu ďezdoŵŶośĐi w gŵiŶie 

 ograŶiĐzoŶe ŵożliwośĐi podjęĐia 
zatrudnienia na terenie gminy 

 zďǇt Ŷiska skuteĐzŶość działań 
podejmowanych na rzecz bezrobotnych 

 zďǇt Ŷiska skala działań zaĐhęĐająĐǇĐh 
iŶwestorów do tworzeŶia w gŵiŶie 
nowych ŵiejsĐ praĐǇ; zďǇt ŵała ilość 
tereŶów pod iŶwestǇcje 

 niedostateczna promocja gminy 

 Ŷiewielki stopień wǇkorzǇstaŶia ŵiejsĐ 
atrakcyjnych turystycznie w gminie 

 Ŷiski pozioŵ wǇkształĐeŶia 
osóď ďezroďotŶǇĐh długotrwale 

 ŶieodpowiedŶie zasoďǇ ŵieszkań 
komunalnych, w tym socjalnych 

 defiĐǇt podŵiotów ekoŶoŵii społeĐzŶej 
 trudŶośĐi z dojazdeŵ do praĐǇ z powodu 

ŶiewǇstarĐzająĐo rozwiŶiętej koŵuŶikaĐji 
zbiorowej 

Szanse ZagrożeŶia 

 wzrost zŶaĐzeŶia wǇkształĐeŶia i jego 
pozioŵu wśród osóď pozostająĐǇĐh 
bez pracy 

 wzrost aktǇwŶośĐi osóď ďezroďotŶǇĐh 
w poszukiwaniu pracy 

 aktǇwŶa proŵoĐja gŵiŶǇ i jej walorów 
przyrodniczo-krajobrazowych 

 Ŷiewielki poteŶĐjał iŶwestorów w regioŶie 

 zjawisko dziedziczenia bezrobocia 

 spadek aktǇwŶośĐi zawodowej w wǇŶiku 
Prograŵu „RodziŶa ϱϬϬ plus” 

 ďierŶa i roszĐzeŶiowa postawa odďiorĐów 
poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 zjawisko ŶielegalŶego zatrudŶieŶia; ŶieĐhęć 
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 przǇĐiągaŶie ŶowǇĐh iŶwestorów 

 wzrost zaiŶteresowaŶia ŵieszkańĐów 
dużǇĐh ŵiast wǇpoĐzǇŶkieŵ i rekreaĐją 
na terenach wiejskich 

 proŵoĐja przedsięďiorĐzośĐi 
wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ 

 rozwój sektora ŵałǇĐh i średŶiĐh 
przedsięďiorstw 

 wzrost zapotrzeďowaŶia i rozwój różŶǇĐh 
form turystyki, w tym agroturystyki 

i ekoturystyki, oraz infrastruktury 

turystycznej 

 dostęp do europejskiĐh rǇŶków praĐǇ 

osóď ofiĐjalŶie ďezroďotŶǇĐh do podjęĐia 
legalnego zatrudnienia 

 spadek opłaĐalŶośĐi produkĐji rolŶej 
 ograŶiĐzoŶa ŵożliwość zŶalezieŶia 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy 

przez końĐząĐą edukaĐję ŵłodzież 

 ŵigraĐja zaroďkowa osóď w wieku 
produkĐǇjŶǇŵ, w tǇŵ ludzi ŵłodǇĐh 
i wǇkształĐoŶǇĐh, do większǇĐh ośrodków 

 

Obszar: RodziŶa, dzieĐi i ŵłodzież 

Mocne strony Słaďe stroŶy 

 istŶieŶie waruŶków do prowadzeŶia 
efektywnej pracy socjalnej 

 wsparcie ze strony asystenta rodziny 

 odpowiedŶia dostępŶość szkolŶiĐtwa 
podstawowego; doďre wǇposażeŶie szkół 

 działalŶość GŵiŶŶego Ośrodka Kultury 

i Biblioteki 

 dostępŶość hali sportowej 
 doďrze rozwiŶięta sieć świetliĐ wiejskiĐh 

 duża dostępŶość tereŶów pod 
budownictwo jednorodzinne  

 skoordǇŶowaŶe działaŶia iŶstǇtuĐji 
i orgaŶizaĐji wspierająĐǇĐh rodziŶǇ, 
dzieci i ŵłodzież 

 istnienie w gminie organizacji 

pozarządowǇĐh działająĐǇĐh Ŷa rzecz 

rodzin, dzieci i ŵłodzieżǇ; podejŵowaŶie 
z Ŷiŵi współpraĐǇ 

 ŶiewǇstarĐzająĐǇ dostęp rodziŶ 
do poradnictwa specjalistycznego 

 ďrak grup i ośrodków wsparĐia dla rodziŶ 
i osóď saŵotŶie wǇĐhowująĐǇĐh dzieĐi 

 brak opieki Ŷad dziećŵi do lat ϯ. 
 ŶiedostateĐzŶǇ dostęp do opieki 

przedszkolnej 

 ŶiedostateĐzŶie rozwiŶięta oferta 
edukaĐǇjŶa szkół ;także oferta pozalekĐǇjŶaͿ 

 ďrak aŶiŵatorów kulturalŶo-oświatowǇĐh  
 zďǇt ŵała liĐzďa ďoisk sportowǇĐh  
 słaďo wǇposażoŶe oďiektǇ kulturalne 

i ŵiejsĐa rekreaĐji ;plaĐe zaďaw, świetliĐe 
wiejskie)  

 ďrak plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi 
i ŵłodzieżǇ ;zgodŶǇĐh z ustawą o wspieraŶiu 
rodziŶǇ i sǇsteŵie pieĐzǇ zastępĐzejͿ 

 ďrak ŵożliwośĐi koŶtǇŶuowaŶia w gŵiŶie 
nauki na poziomie szkolnictwa średŶiego 

 ŶiedostateĐzŶǇ dostęp do speĐjalistǇĐzŶej 
opieki medycznej 

 defiĐǇt woloŶtariuszǇ wśród dzieĐi 
i ŵłodzieżǇ 
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Szanse ZagrożeŶia 

 dalsze wsparcie ze strony asystenta rodziny 

 zŵŶiejszeŶie skali wǇkluĐzeŶia społeĐzŶego 
dzięki Prograŵowi „RodziŶa ϱϬϬ+” 

 tworzenie plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego 
dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ,  

 rozwijanie oferty kulturalnej 

oraz infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 

 udział w prograŵaĐh i projektaĐh 
skierowanych do rodzin, dzieci i ŵłodzieżǇ; 
ŵożliwość pozǇskaŶia Ŷa nie środków 
zewnętrzŶǇĐh 

 poszerzeŶie zasoďów ŵieszkań 
komunalnych, w tym socjalnych 

 propagowaŶie wśród dzieĐi i ŵłodzieżǇ 
idei wolontariatu 

 zaŶiedďǇwaŶie oďowiązków opiekuńĐzo-

wǇĐhowawĐzǇĐh przez rodziĐów 

 krǇzǇs fuŶkĐji rodziŶǇ i jej roli w żǇĐiu 
społeĐzŶǇŵ 

 osłaďieŶie więzi rodzinnych i rozpad rodzin 

ŵ.iŶ. w związku z wǇjazdeŵ jedŶego 
z rodziĐów do praĐǇ za graŶiĐę 

 rozpad więzi społeĐzŶǇĐh 

 rosŶąĐe zagrożeŶie uzależŶieŶiaŵi 
i przeŵoĐą, w tǇŵ wśród dzieĐi i ŵłodzieżǇ 

 dalszǇ odpłǇw ludzi ŵłodǇĐh, wǇkształĐoŶǇĐh 
do jednostek miejskich 

 

Oďszar: UzależŶieŶia i przeŵoĐ w rodziŶie 

Mocne strony Słaďe stroŶy 

 funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego 

 prowadzenie poradnictwa i interwencji 

w zakresie przeĐiwdziałaŶia przeŵoĐǇ 
w rodzinie 

 podejŵowaŶie działań przez GŵiŶŶą 
Koŵisję RozwiązǇwaŶia Proďleŵów 
AlkoholowǇĐh i Zespół IŶterdǇsĐǇpliŶarŶǇ 

 podejŵowaŶie wśród dzieĐi, ŵłodzieżǇ, 
rodziĐów, ŶauĐzǇĐieli i sprzedawĐów 
Ŷapojów alkoholowǇĐh działań 
profilaktycznych, informacyjnych 

i edukacyjno-szkoleniowych w zakresie 

przeĐiwdziałaŶia uzależŶieŶioŵ i przemocy 

w rodzinie 

 ŶiedostateĐzŶǇ dostęp rodziŶ dotkŶiętǇĐh 
proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐǇ 
w rodzinie do pomocy terapeutycznej, 

rehaďilitaĐǇjŶej, psǇĐhospołeĐzŶej i prawŶej 
 ďrak grup wsparĐia dla osóď dotkŶiętǇĐh 

proďleŵaŵi uzależŶień i przemocy 

w rodzinie 

 brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy 

w rodzinie 

 ďrak współpraĐǇ z orgaŶizaĐjaŵi 
pozarządowǇŵi działająĐǇŵi w oďszarze 
przeĐiwdziałaŶia uzależŶieŶioŵ i przeŵoĐǇ 
w rodzinie 

Szanse ZagrożeŶia 

 wzrost świadoŵośĐi społeĐzŶej, w tǇŵ 
dzieci i ŵłodzieżǇ, rodziĐów i ŶauĐzǇĐieli, 
Ŷa teŵat proďleŵów uzależŶień 
i przemocy w rodzinie 

 współpraĐa speĐjalistów z różŶǇĐh dziedziŶ 

 zďǇt Ŷiska liĐzďa osóď wǇleĐzoŶǇĐh 
z uzależŶień; długi Đzas oĐzekiwaŶia 
na leczenie odwykowe 

 oďŶiżaŶie się wieku iŶiĐjaĐji alkoholowej 
i narkotykowej 
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Ŷa rzeĐz przeĐiwdziałaŶia uzależŶieŶioŵ 
i przemocy w rodzinie 

 rosŶąĐe zaiŶteresowaŶie zdrowǇŵ stǇleŵ 
żǇĐia 

 utworzenie grup wsparĐia dla osóď 
dotkŶiętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień 
i przemocy w rodzinie 

 Đoraz większa dostępŶość alkoholu 

i innych środków psǇĐhoaktǇwŶǇĐh 

 Ŷowe rodzaje uzależŶień ;od sieĐi IŶterŶet, 
gier komputerowych, telefonu 

koŵórkowego – fonoholizm) 

 wzrost liĐzďǇ osóď wǇŵagająĐǇĐh, z powodu 
przemocy w rodzinie, interwencji 

oraz podjęĐia działań iŶterdǇsĐǇpliŶarŶǇĐh 
i korekcyjno-edukacyjnych 

 złe wzorĐe społeĐzŶe, ŵ.iŶ. przǇzwoleŶie 
społeĐzŶe Ŷa ŶadużǇwaŶie alkoholu 

 

Oďszar: Starość i ŶiepełŶosprawŶość 

Mocne strony Słaďe stroŶy 

 iŶforŵowaŶie osóď starszǇĐh 
i ŶiepełŶosprawŶǇĐh o przǇsługująĐǇĐh 
im prawaĐh i dostępŶǇĐh formach pomocy 

 orgaŶizowaŶie usług opiekuńĐzǇĐh 

 funkcjonowanie klubu seniora 

 działalŶość w Czeszowie Koła Polskiego 
Związku EŵerǇtów, ReŶĐistów i IŶwalidów 

 prowadzeŶie wśród osóď starszǇĐh 
działań prozdrowotnych 

 funkcjonowanie poradni rehabilitacyjnej 

w gminie 

 upowszechnianie ofert pracy i informacji 

o wolŶǇĐh ŵiejsĐaĐh praĐǇ wśród osóď 
ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 podejŵowaŶie współpraĐǇ z orgaŶizaĐjaŵi 
pozarządowǇŵi działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz osóď 
starszych 

 ďrak grup wsparĐia dla osóď starszǇĐh 
i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 brak plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla osóď 
ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 ďrak speĐjalistǇĐzŶǇĐh usług opiekuńĐzǇĐh, 
w tym dla osóď z zaďurzeŶiaŵi psǇĐhiĐzŶǇŵi 

 ŶiewǇstarĐzająĐa liĐzďa praĐowŶików 
świadĐząĐǇĐh wsparĐie osoďoŵ starszǇŵ 
i ŶiepełŶosprawŶǇŵ  

 ograŶiĐzoŶǇ dostęp do specjalistycznej 

opieki lekarskiej, w tym opieki geriatrycznej 

 ďrak zakładów praĐǇ ĐhroŶioŶej 
 ograniczone ŵożliwośĐi koŶtǇŶuowaŶia 

przez osoďǇ starsze aktǇwŶośĐi zawodowej 
 istŶieŶie ďarier utrudŶiająĐǇĐh 

ŶiepełŶosprawŶǇŵ ĐodzieŶŶe żǇĐie, w tym 

architektonicznych i komunikacyjnych 

 ďrak dostępu do kształĐeŶia iŶtegraĐǇjŶego 
w gminie 

 ograŶiĐzoŶa współpraĐa z orgaŶizaĐjaŵi 
pozarządowǇŵi działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz osóď 
ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 defiĐǇt w gŵiŶie woloŶtariuszǇ ŵogąĐǇĐh 
wspierać osoďǇ starsze i ŶiepełŶosprawŶe 
w ĐodzieŶŶǇŵ żǇĐiu 
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Szanse ZagrożeŶia 

 ŵożliwość skorzǇstaŶia przez osoďǇ starsze 
z pomocy rodziny 

 edukaĐja społeĐzŶa w zakresie potrzeď 
osóď starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 rozwój usług opiekuńĐzǇĐh i uruchomienie 

speĐjalistǇĐzŶǇĐh usług opiekuńĐzǇĐh 

 dalsza likwidaĐja ďarier utrudŶiająĐǇĐh 
ĐodzieŶŶe żǇĐie osoďoŵ 
ŶiepełŶosprawŶǇŵ 

 tworzeŶie ŵiejsĐ praĐǇ dla osóď 
ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 zapewŶieŶie dostępu do opieki 
geriatrycznej 

 ŵożliwość pozǇskaŶia ze źródeł 
zewŶętrzŶǇĐh środków fiŶaŶsowǇĐh 
na wspieraŶie osóď starszǇĐh 
i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 orgaŶizowaŶie przedsięwzięć 
środowiskowǇĐh Ŷa rzeĐz osóď starszǇĐh 
i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 wzrost społeĐzŶej akĐeptaĐji 
osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 zwiększająĐa się liĐzďa osóď starszǇĐh, 
samotnych i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 nieodpowiedŶia dostępŶość doŵów poŵoĐǇ 
społeĐzŶej 

 Ŷiski udział osóď starszǇĐh w działaŶiaĐh 
prozdrowotnych 

 ŶiezadowalająĐǇ pozioŵ żǇĐia osóď starszych 

i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 ŵargiŶalizowaŶie proďleŵów i potrzeď 
osóď starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

 wǇstępowaŶie zjawiska migracji 

osóď ŵłodǇĐh do większǇĐh jedŶostek 
administracyjnych 

 

 
 

Oďszar: Kapitał społeĐzŶy i aktywŶość oďywatelska 

Mocne strony Słaďe stroŶy 

 doďrze wǇkwalifikowaŶa, stale podŶosząĐa 
kwalifikaĐje i zaaŶgażowaŶa kadra GOPS-u 

 odpowiednia liczba praĐowŶików 
socjalnych 

 zapewnianie wsparcia ze strony asystenta 

rodziny 

 posiadaŶie wiedzǇ Ŷa teŵat proďleŵów 
społeĐzŶǇĐh wǇstępująĐǇĐh w gŵiŶie 

 iŶforŵowaŶie ďeŶefiĐjeŶtów sǇsteŵu 
poŵoĐǇ społeĐzŶej o ŵożliwośĐiaĐh 
uzyskania wsparcia 

 odpowiedŶia jakość oďsługi klienta 

sǇsteŵu poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 ŶiedostateĐzŶie rozwiŶięta sieć plaĐówek 
poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 Ŷiewielka skala działań służąĐǇĐh pozǇskaŶiu 
środków fiŶaŶsowǇĐh z funduszy 

zewŶętrzŶǇĐh Ŷa realizaĐję zadań z zakresu 

poŵoĐǇ społeĐzŶej, w tym z funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej 

 Ŷiewielki poteŶĐjał orgaŶizaĐji 
pozarządowǇĐh działająĐǇĐh w gŵiŶie 
w oďszarze politǇki społeĐzŶej 

 ograniczona współpraĐa z organizacjami 

pozarządowǇŵi działająĐǇŵi w oďszarze 
politǇki społeĐzŶej 
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 ograŶiĐzoŶa współpraĐa z przedstawicielami 

kośĐioła 

Szanse ZagrożeŶia 

 dostępŶość szkoleń dla kadrǇ GOPS-u; 

dalsze podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych 

 dalsze wsparcie rodzin ze strony asystenta 

rodziny 

 ŵożliwość pozǇskiwaŶia środków 
fiŶaŶsowǇĐh z fuŶduszǇ zewŶętrzŶǇĐh 
na realizaĐję zadań z zakresu pomocy 

społeĐzŶej, w tym z funduszy 

strukturalnych Unii Europejskiej 

 świadoŵość roli i potrzeď sektora poŵoĐǇ 
społeĐzŶej wśród władz gŵiŶǇ 

 zŵieŶiająĐǇ się Ŷa korzǇść wizeruŶek 
sektora poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 zwiększeŶie aktǇwŶośĐi społeĐzŶej  
– udziału ŵieszkańĐów gŵiŶǇ 
w rozwiązǇwaŶiu lokalŶǇĐh proďleŵów 
społeĐzŶǇĐh 

 rozwój sektora pozarządowego 
działająĐego w oďszarze politǇki społeĐzŶej 
oraz współpraĐǇ z ŶależąĐǇŵi do Ŷiego 
organizacjami 

 rozwój woloŶtariatu 

 przeĐiążeŶie praĐowŶików GOPS-u 

zbyt dużą liĐzďą zadań 

 rutyna i syndrom wypalenia zawodowego 

wśród praĐowŶików poŵoĐǇ społeĐzŶej 
 ŶiewłaśĐiwie fiŶaŶsowaŶǇ sǇsteŵ poŵoĐǇ 

społeĐzŶej; ŶiewǇstarĐzająĐa ilość środków 
fiŶaŶsowǇĐh Ŷa realizaĐję zadań z zakresu 
poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 skomplikowana procedura aplikowania 

o środki uŶijŶe 

 ďierŶa i roszĐzeŶiowa postawa odďiorĐów 
poŵoĐǇ społeĐzŶej 

 uzależŶieŶie ĐzęśĐi ŵieszkańĐów od pomocy 

społeĐzŶej 
 wǇstępowaŶie dǇsfuŶkĐji rodziŶŶǇĐh 

i społeĐzŶǇĐh 

 

15. WNIOSKI Z DIAGNOZY 

 

PrzeprowadzoŶa w kilkuŶastu oďszaraĐh diagŶoza sǇtuaĐji społeĐzŶej w gminie 

ZawoŶia pozwoliła Ŷa zideŶtǇfikowaŶie ŶajważŶiejszǇĐh proďleŵów oraz wǇzwań, przed 

którǇŵi w ŶajďliższǇĐh lataĐh staŶie saŵorząd lokalŶǇ. ZaliĐzoŶo do ŶiĐh: 

 deficyt miejsc pracy w gŵiŶie, Đo ŵ.iŶ. wǇŵaga poprawǇ waruŶków do iŶwestowaŶia 

na jej tereŶie, koŶtǇŶuowaŶia działań Ŷa rzeĐz pozǇskaŶia podŵiotów tworząĐǇĐh Ŷowe 

ŵiejsĐa praĐǇ, proŵowaŶia przedsięďiorĐzośĐi, wspieraŶia rozwoju firŵ już istŶiejąĐǇĐh 

oraz rolnictwa i zmian w rolŶiĐtwie, a także lepszego wǇkorzǇstaŶia posiadaŶǇĐh przez 

gŵiŶę walorów turǇstǇĐzŶǇĐh. IstotŶe jest rówŶież zaĐhęĐaŶie osóď uďogiĐh 
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i pozostająĐǇĐh bez pracy do aktywnych postaw oraz udzielanie pomocy w znalezieniu 

zatrudŶieŶia przǇ współpracy z Powiatowym Urzędeŵ PraĐǇ; 

 sǇsteŵatǇĐzŶǇ spadek liĐzďǇ ŵieszkańĐów w wieku produkĐǇjŶǇŵ oraz stałǇ wzrost 

liĐzďǇ osóď starszǇĐh, Đo zwiastuje proĐes starzeŶia się społeĐzŶośĐi lokalŶej i wǇŵaga 

ŵ.iŶ. zwiększeŶia dostępu do usług opiekuńĐzǇĐh ;w tǇŵ uruĐhoŵieŶia usług 

speĐjalistǇĐzŶǇĐhͿ, rehaďilitaĐǇjŶǇĐh i ŵedǇĐzŶǇĐh, a także rozwijaŶia ofertǇ spędzaŶia 

Đzasu wolŶego dla osóď starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh, w tǇŵ rozszerzeŶia waĐhlarza 

środowiskowǇĐh przedsięwzięć iŶtegraĐǇjŶǇĐh. WażŶe jest rówŶież podejŵowaŶie 

działań w kierunku dalszego likwidowania barier architektonicznych oraz udzielania 

wsparĐia osoďoŵ ŶiepełŶosprawŶǇŵ w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia; 

 utrzǇŵująĐa się liĐzďa rodziŶ wǇŵagająĐǇĐh oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa i wielodzietŶośĐi 

oraz rosŶąĐa liĐzďa rodziŶ ďezradŶǇĐh w sprawaĐh opiekuńĐzo-wychowawczych, co 

wǇŵaga ŵ.iŶ. dalszego edukowaŶia rodziŶ w zakresie właśĐiwego wǇpełŶiaŶia ról 

rodziĐielskiĐh, zapewŶieŶia opieki dzieĐioŵ do lat ϯ., poszerzeŶia dostępu do opieki 

przedszkolnej, poradnictwa specjalistycznego i wsparcia ze strony asystenta rodziny, 

a także zwiększeŶia dostępŶośĐi alterŶatǇwŶǇĐh forŵ spędzaŶia Đzasu wolŶego dla dzieĐi 

i ŵłodzieżǇ, w tǇŵ ofertǇ plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego; 

 proďleŵǇ uzależŶień i przeŵoĐǇ doŵowej, które powodują ŵ.iŶ. koŶieĐzŶość 

ziŶteŶsǇfikowaŶia prowadzoŶej w gŵiŶie działalŶośĐi profilaktǇĐzŶej, zwiększeŶia 

dostępŶośĐi leĐzeŶia i wsparĐia, w tǇŵ poŵoĐǇ psǇĐhologiĐzŶej i prawŶej ;ŵ.iŶ. poprzez 

rozszerzeŶie ofertǇ fuŶkĐjoŶująĐego Ŷa tereŶie gŵiŶǇ puŶktu koŶsultaĐǇjŶegoͿ oraz 

wspieraŶia działań ŵająĐǇĐh Ŷa Đelu zaiŶiĐjowaŶie w gŵiŶie ruĐhu saŵopoŵoĐowego Ŷa 

rzeĐz osóď dotkŶiętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐą w rodzinie; 

 zaspokajaŶie potrzeď w zakresie oĐhroŶǇ zdrowia, ŵ.iŶ. poprzez koŶtǇŶuowaŶie działań 

prozdrowotŶǇĐh i zwiększeŶie dostępu do opieki zdrowotŶej, główŶie speĐjalistǇĐzŶej; 

 utrzǇŵaŶie pozioŵu ďezpieĐzeństwa puďliĐzŶego, ŵ.iŶ. poprzez koŶtǇŶuowaŶie 

przedsięwzięć profilaktǇĐzŶǇĐh, edukaĐǇjŶǇĐh i iŶforŵaĐǇjŶǇĐh poświęĐoŶǇĐh 

przestępĐzośĐi oraz zwiększeŶie liĐzďǇ patroli policyjnych w miejscach najbardziej 

zagrożoŶǇĐh przestępĐzośĐią, szĐzególŶie w godziŶaĐh wieĐzorŶǇĐh i ŶoĐŶǇĐh; 
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 usprawŶiaŶie lokalŶego sǇsteŵu poŵoĐǇ społeĐzŶej oraz rozwijaŶie aktǇwŶośĐi 

oďǇwatelskiej, ŵ.iŶ. poprzez poszerzeŶie i doskoŶaleŶie służď społeĐzŶǇĐh, a w razie 

potrzeďǇ i ŵożliwośĐi poprawę iŶfrastrukturǇ soĐjalŶej, a także rozwijaŶie i wspieraŶie 

sektora pozarządowego działająĐego w gŵiŶie w oďszarze politǇki społeĐzŶej, 

rozszerzaŶie z Ŷiŵ współpraĐǇ oraz propagowaŶie woloŶtariatu. 

Wyniki diagŶozǇ, po iĐh ŶałożeŶiu Ŷa koŵpeteŶĐje saŵorządu gŵiŶŶego, posłużǇłǇ 

do sforŵułowaŶia ŵisji oraz wǇzŶaĐzeŶia Đelów strategiĐzŶǇĐh, operaĐǇjŶǇĐh i kieruŶków 

działań ŶiezďędŶǇĐh do podjęĐia w lataĐh 2018-2025. WdrożeŶie zaplaŶowaŶǇĐh 

przedsięwzięć powiŶŶo przǇĐzǇŶić się do poprawǇ jakośĐi żǇĐia ŵieszkańĐów gŵiŶǇ, 

zŵŶiejszeŶia skali wǇstępująĐǇĐh proďleŵów społeĐzŶǇĐh oraz zŵiŶiŵalizowaŶia iĐh 

skutków społeĐzŶǇĐh. IŶiĐjatǇwǇ te zostałǇ ujęte w poŶiżej przedstawioŶǇĐh oďszaraĐh. 

1. StwarzaŶie ŵieszkańĐoŵ gŵiŶy waruŶków do rozwoju oraz zapewŶieŶie 

ďezpieĐzeństwa soĐjalŶego: tworzenie w gminie nowych miejsc pracy oraz wspieranie 

osóď wǇŵagająĐǇĐh aktǇwizaĐji, w tǇŵ pozostająĐǇĐh ďez praĐǇ i zŶajdująĐǇĐh się 

w trudnej sytuacji bytowej; 

2. UtrzyŵaŶie seŶiorów i osóď ŶiepełŶosprawŶyĐh w środowisku zaŵieszkaŶia: 

zapewŶieŶie osoďoŵ starszǇŵ odpowiedŶiej opieki oraz zwiększeŶie iĐh udziału w żǇĐiu 

społeĐzŶośĐi lokalŶej, a także ograŶiĐzeŶie skutków ŶiepełŶosprawŶośĐi oraz tworzeŶie 

waruŶków do społeĐzŶej i zawodowej aktǇwŶośĐi osóď Ŷią dotkŶiętǇĐh; 

3. WzŵaĐŶiaŶie rodziŶ oraz stwarzaŶie dzieĐioŵ i ŵłodzieży odpowiedŶiĐh waruŶków do 

rozwoju: wspieraŶie rodziŶ, w tǇŵ wǇŵagająĐǇĐh oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa 

i wielodzietŶośĐi oraz ďezradŶǇĐh w sprawaĐh opiekuńĐzo-wǇĐhowawĐzǇĐh, a także 

zapewŶieŶie dzieĐioŵ i ŵłodzieżǇ odpowiedŶiego dostępu do kształĐeŶia, opieki i oferty 

spędzaŶia Đzasu wolŶego; 

4. Rozwój systeŵu wsparĐia w oďszarze przeĐiwdziałaŶia uzależŶieŶioŵ i przemocy 

w rodziŶie, zwiększeŶie dostępŶośĐi opieki zdrowotŶej oraz utrzyŵaŶie ďezpieĐzeństwa 

publicznego: udzielaŶie poŵoĐǇ dotkŶiętǇŵ proďleŵaŵi uzależŶień i przemocy 

w rodzinie oraz prowadzenie działalŶośĐi profilaktǇĐzŶej w tym zakresie, zaspokajanie 

potrzeď ŵieszkańĐów w zakresie oĐhroŶǇ zdrowia, a także przeĐiwdziałaŶie przestępĐzośĐi, 

w tǇŵ wśród Ŷieletnich; 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Zawonia na lata ʹͲͳ8-2025 

 

 82 

 

5. RozwijaŶie kapitału społeĐzŶego i ludzkiego: profesjonalizacja i rozwijanie lokalnych 

służď społeĐzŶǇĐh, a także wspieraŶie i rozwijaŶie sektora oďǇwatelskiego oraz 

zaĐieśŶiaŶie współpraĐǇ z ŶależąĐǇŵi do Ŷiego orgaŶizacjami. 
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III. MISJA, CELE I KIERUNKI DZIAŁAŃ 

 

Misją saŵorządu gŵiŶǇ ZawoŶia w realizaĐji Strategii RozwiązǇwaŶia Proďleŵów 

SpołeĐzŶǇĐh Ŷa lata ϮϬϭϴ-2025 jest stwarzaŶie ŵieszkańĐoŵ doďryĐh waruŶków do żyĐia 

i rozwoju, wzŵaĐŶiaŶie rodziŶ, przeĐiwdziałaŶie różŶyŵ forŵoŵ ŵargiŶalizaĐji 

i wykluĐzeŶia społeĐzŶego oraz iŶtegrowaŶie społeĐzŶośĐi lokalŶej. WǇpełŶieŶie tak 

sforŵułowaŶej ŵisji wǇŵaga wdrożeŶia wǇzŶaĐzoŶǇĐh Đelów strategiĐzŶǇĐh i operaĐǇjŶǇĐh 

oraz kieruŶków działań. ZostałǇ oŶe przedstawioŶe poŶiżej w forŵie kart strategiĐzŶǇĐh, 

w którǇĐh uwzględŶioŶo rówŶież realizatorów poszĐzególŶǇĐh zapisów, źródła iĐh 

fiŶaŶsowaŶia oraz progŶozę zŵiaŶ. 

 

Cel  

strategiczny 1. 

StwarzaŶie ŵieszkańĐoŵ gŵiŶy waruŶków do rozwoju 
oraz zapewŶieŶie ďezpieĐzeństwa soĐjalŶego 

Cele operacyjne 

1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy. 

2. WspieraŶie osóď wǇŵagająĐǇĐh aktǇwizaĐji, w tǇŵ pozostająĐǇĐh 
ďez praĐǇ i zŶajdująĐǇĐh się w trudŶej sǇtuaĐji ďǇtowej. 

KieruŶki działań 
do Đelów 
operacyjnych 1-2. 

1. PozǇskiwaŶie ŶowǇĐh iŶwestorów, proŵowaŶie gŵiŶǇ przǇ 
wǇkorzǇstaŶiu jej walorów, tworzeŶie i oferowaŶie tereŶów pod 
działalŶość gospodarĐzą, oferowaŶie iŶwestoroŵ ulg podatkowǇĐh. 

2. WspieraŶie i proŵowaŶie przedsięďiorĐzośĐi, w tǇŵ ŵałej 
i średŶiej, oraz tworzeŶie waruŶków do rozwoju haŶdlu i rǇŶku 
usług. 

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez 

proŵowaŶie jej walorów oraz rozwijaŶie ofertǇ i iŶfrastrukturǇ 
turystycznej. 

4. Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu 

zwiększeŶia jego koŶkureŶĐǇjŶośĐi. 
5. Stała współpraĐa z PowiatowǇŵ Urzędeŵ PraĐǇ w zakresie aktǇwizaĐji 

zawodowej ďezroďotŶǇĐh ŵieszkańĐów gŵiŶǇ – upowszechnianie 

ofert praĐǇ, iŶforŵaĐji o wolŶǇĐh ŵiejsĐaĐh praĐǇ, usługaĐh 
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym 

dorosłǇĐh i stażaĐh, orgaŶizowaŶie roďót puďliĐzŶǇĐh, praĐ 
społeĐzŶie użǇteĐzŶǇĐh, iŶterweŶĐǇjŶǇĐh i zatrudŶieŶia soĐjalŶego 
oraz udzielaŶie poŵoĐǇ w rozpoĐzęĐiu działalŶośĐi gospodarĐzej. 

6. WspieraŶie rozwoju podŵiotów ekoŶoŵii społecznej w gminie. 

7. Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi i ubogimi 

oďejŵująĐej ŵ.iŶ. ŵotǇwowaŶie do podŶoszeŶia kwalifikaĐji, 
poszukiwaŶia zatrudŶieŶia i rozwiązǇwaŶia własŶǇĐh proďleŵów 
oraz zawieraŶie z Ŷiŵi koŶtraktów soĐjalŶǇĐh. 
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8. PodejŵowaŶie wśród osóď i rodziŶ zŶajdująĐǇĐh się w trudŶej 
sǇtuaĐji ŵaterialŶej działań edukaĐǇjŶǇĐh służąĐǇĐh poprawie iĐh 
położeŶia oraz zapoďiegaŶiu zjawisku dziedziĐzeŶia ďezroďoĐia 
i ďiedǇ, ŵ.iŶ. edukowaŶie w zakresie uŵiejętŶego gospodarowaŶia 
ďudżetem domowym. 

9. UdzielaŶie przez GOPS poŵoĐǇ osoďoŵ i rodziŶoŵ zŶajdująĐǇŵ się 
w trudŶej sǇtuaĐji ŵaterialŶej z sǇsteŵu poŵoĐǇ społeĐzŶej, 
świadĐzeń rodziŶŶǇĐh i z fuŶduszu aliŵeŶtaĐǇjŶego oraz w forŵie 
dodatków ŵieszkaŶiowǇĐh i dodatku eŶergetǇĐzŶego. 

10. UdzielaŶie przez GOPS świadĐzeŶia wǇĐhowawĐzego. 
11. ZaĐhęĐaŶie osóď zagrożoŶǇĐh utratą ďezpieĐzeństwa soĐjalŶego do 

aktǇwŶǇĐh postaw, proŵowaŶie wśród ŶiĐh saŵopoŵoĐǇ, 
np. poŵoĐǇ sąsiedzkiej, oraz orgaŶizowaŶie Ŷa rzeĐz uďogiĐh akĐji 
charytatywnych. 

12. Udzielanie pomoĐǇ dzieĐioŵ poĐhodząĐǇŵ z rodziŶ uďogiĐh, ŵ.iŶ. 
poprzez prowadzeŶie dożǇwiaŶia w szkołaĐh, wǇposażeŶie iĐh 
w podręĐzŶiki i poŵoĐe szkolŶe oraz odzież, a także orgaŶizowaŶie 
wypoczynku oraz czasu wolnego. 

13. PodejŵowaŶie działań Ŷa rzeĐz osóď zagrożoŶǇĐh i dotkŶiętǇĐh 
ďezdoŵŶośĐią – prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia 

finansowego i rzeczowego, opracowanie indywidualnych 

prograŵów wǇĐhodzeŶia z ďezdoŵŶośĐi, zapewnienie schronienia; 

podejŵowaŶie współpraĐǇ w tǇŵ zakresie z plaĐówkaŵi spoza 
gminy. 

14. OpraĐowaŶie, realizaĐja luď współudział w realizaĐji prograŵów 
i projektów Ŷa rzeĐz zagrożoŶǇĐh i dotkŶiętǇĐh wǇkluĐzeŶieŵ 
społeĐzŶǇŵ, w tǇŵ współfiŶaŶsowaŶǇĐh z fuŶduszǇ zewŶętrzŶǇĐh, 
Ŷp. z fuŶduszǇ strukturalŶǇĐh UŶii Europejskiej oraz z ďudżetu 
państwa ;w raŵaĐh koŶkursówͿ. 

15. PodejŵowaŶie współpraĐǇ z orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi 
zajŵująĐǇŵi się wspieraŶieŵ przedsięďiorĐzośĐi i iŶiĐjatǇw 
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom 

uďogiŵ, ďezroďotŶǇŵ i ďezdoŵŶǇŵ, a także z KośĐiołeŵ. 

Czas realizacji Lata 2018-2025. 

Realizatorzy 

Wójt GŵiŶǇ, Rada GŵiŶǇ, Urząd GŵiŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 
SpołeĐzŶej, gŵiŶŶe puďliĐzŶe plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, gminne 

plaĐówki oświatowe i kulturalŶe, jedŶostki sportowo-rekreacyjne, 

plaĐówki wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 

Partnerzy 

w realizacji 

PowiatowǇ Urząd PraĐǇ i Powiatowe CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie 
w TrzeďŶiĐǇ, szkołǇ poŶadpodstawowe spoza gŵiŶǇ, iŶwestorzǇ, 
praĐodawĐǇ, w tǇŵ lokalŶi przedsięďiorĐǇ, plaĐówki zapewŶiająĐe 
schronienie poza gŵiŶą, ŶiepuďliĐzŶe plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, 
iŶstǇtuĐje rządowe, orgaŶizaĐje pozarządowe, w tǇŵ orgaŶizaĐje 
zajŵująĐe się wspieraŶieŵ przedsięďiorĐzośĐi i iŶiĐjatǇw 
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom 
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bezrobotnym, ubogim i ďezdoŵŶǇŵ, a także KośĐiół, społeĐzŶość 
lokalna. 

Źródła 
finansowania 

Budżet saŵorządowǇ i ĐeŶtralŶǇ, PaństwowǇ FuŶdusz RehaďilitaĐji 
Osóď NiepełŶosprawŶǇĐh, FuŶdusz PraĐǇ, fuŶdusze zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. 
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, spoŶsorzǇ iŶdǇwidualŶi ;krajowi i zagraŶiĐzŶiͿ. 

Prognoza zmian 

 zwiększeŶie liĐzďǇ ŵiejsĐ praĐǇ w gŵiŶie, 
 wzrost aktǇwŶośĐi gospodarĐzej w gŵiŶie, 
 większa aktǇwŶość zawodowa ŵieszkańĐów gŵiŶǇ, 
 usaŵodzielŶieŶie ĐzęśĐi dotǇĐhĐzasowǇĐh ďeŶefiĐjeŶtów sǇsteŵu 

poŵoĐǇ społeĐzŶej, 
 poprawa waruŶków ekoŶoŵiĐzŶǇĐh osóď zagrożoŶǇĐh utratą 

ďezpieĐzeństwa soĐjalŶego, 
 lepsze wsparĐie dla osóď zagrożoŶǇĐh i dotkŶiętǇĐh ďezdoŵŶośĐią. 

 

Cel  

strategiczny 2. 

UtrzyŵaŶie seŶiorów i osóď ŶiepełŶosprawŶyĐh 
w środowisku zamieszkania 

Cele operacyjne 

1. Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz 

zwiększeŶie iĐh udziału w żǇĐiu społeĐzŶośĐi lokalŶej. 
2. OgraŶiĐzeŶie skutków ŶiepełŶosprawŶośĐi oraz tworzeŶie 

waruŶków do społeĐzŶej i zawodowej aktǇwŶośĐi osóď Ŷią 
dotkŶiętǇĐh. 

KieruŶki działań 
do Đelów 
operacyjnych 1-2. 

1. UdzielaŶie osoďoŵ starszǇŵ i ŶiepełŶosprawŶǇŵ wsparĐia 
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowej. 

2. RozwijaŶie usług opiekuńĐzǇĐh, oďejŵująĐǇĐh poŵoĐ 
w zaspokajaŶiu ĐodzieŶŶǇĐh potrzeď żǇĐiowǇĐh, opiekę higieŶiĐzŶą, 
zaleĐoŶą przez lekarza pielęgŶaĐję oraz, w ŵiarę ŵożliwośĐi, 
zapewŶieŶie koŶtaktów z otoĐzeŶieŵ. 

3. W razie potrzeby uruĐhoŵieŶie speĐjalistǇĐzŶǇĐh usług 
opiekuńĐzǇĐh, w tǇŵ dla osóď z zaburzeniami psychicznymi. 

4. IŶiĐjowaŶie i proŵowaŶie wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ działań 
saŵopoŵoĐowǇĐh, Ŷp. poŵoĐǇ sąsiedzkiej. 

5. PodejŵowaŶie działań prozdrowotŶǇĐh wśród osóď starszǇĐh 
i ŶiepełŶosprawŶǇĐh. 

6. RozwijaŶie ofertǇ spędzaŶia Đzasu wolŶego kierowaŶej do osóď 
starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh – zapewnienie im odpowiedniego 

dostępu do edukaĐji, kulturǇ i rekreaĐji poprzez orgaŶizowaŶie 
iŵprez środowiskowǇĐh, wǇĐieĐzek, zajęć, spotkań iŶtegraĐǇjŶǇĐh, 
ŵ.iŶ. w raŵaĐh kluďu seŶiora i gŵiŶŶǇĐh plaĐówek kulturalŶǇĐh 
oraz przǇ współpraĐǇ z orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi. 
 

7. WspieraŶie iŶiĐjatǇw służąĐǇĐh zwiększeŶiu aktǇwŶośĐi osóď 
starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh oraz wǇkorzǇstująĐǇĐh iĐh poteŶĐjał. 

8. WspółpraĐa z PowiatowǇŵ CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie, 
PowiatowǇŵ Urzędeŵ PraĐǇ oraz PaństwowǇŵ FuŶduszeŵ 
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RehaďilitaĐji Osóď NiepełŶosprawŶǇĐh w zakresie rehaďilitaĐji 
społeĐzŶej i zawodowej osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh, ŵ.iŶ. przǇ: 
likwidacji barier, zapewnieniu dostępu do rehaďilitaĐji i sprzętu 
rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego 

zatrudnienia. 

9. PodejŵowaŶie i rozszerzaŶie współpraĐǇ z iŶstǇtuĐjaŵi 
i orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz osóď starszych 

i ŶiepełŶosprawŶǇĐh, ŵ.iŶ. z zakładaŵi opieki zdrowotŶej, 
ośrodkaŵi wsparĐia, doŵaŵi poŵoĐǇ społeĐzŶej, podmiotami 

świadĐząĐǇŵi usługi rehaďilitaĐǇjŶe, zakładaŵi praĐǇ ĐhroŶioŶej, 
orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi, a także z KośĐiołeŵ. 

10. PozǇskiwaŶie woloŶtariuszǇ ŵogąĐǇĐh wspierać osoďǇ starsze 

i ŶiepełŶosprawŶe w ĐodzieŶŶǇŵ żǇĐiu. 

Czas realizacji Lata 2018-2025. 

Realizatorzy 

Wójt GŵiŶǇ, Rada GŵiŶǇ, Urząd GŵiŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 
SpołeĐzŶej, Kluď SeŶiora, gŵiŶŶe puďliĐzŶe plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, 
gŵiŶŶe plaĐówki oświatowe i kulturalne, jednostki sportowo-

rekreacyjne. 

Partnerzy 

w realizacji 

PowiatowǇ Urząd PraĐǇ i Powiatowe CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie 
w TrzeďŶiĐǇ, PaństwowǇ FuŶdusz RehaďilitaĐji Osóď NiepełŶosprawŶǇĐh, 
plaĐówki poŶadpodstawowe spoza gŵiŶǇ, ŶiepuďliĐzŶe plaĐówki 
oĐhroŶǇ zdrowia, praĐodawĐǇ, ośrodki wsparĐia, w tǇŵ PowiatowǇ 
ŚrodowiskowǇ Doŵ SaŵopoŵoĐǇ w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh, podmioty 

świadĐząĐe usługi rehaďilitaĐǇjŶe, doŵǇ poŵoĐǇ społeĐzŶej, w tǇŵ 
Dom Pomocy SpołeĐzŶej w OďorŶikaĐh ŚląskiĐh z filią w RośĐisławiĐaĐh, 
iŶstǇtuĐje rządowe, orgaŶizaĐje pozarządowe działająĐe Ŷa rzeĐz osóď 
starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh, w tǇŵ Polski Związek EŵerǇtów, 
ReŶĐistów i IŶwalidów, Koło TereŶowe Ŷr ϭϬ w Czeszowie, a także 

KośĐiół, społeĐzŶość lokalŶa. 

Źródła 
finansowania 

Budżet saŵorządowǇ i ĐeŶtralŶǇ, PaństwowǇ FuŶdusz RehaďilitaĐji 
Osóď NiepełŶosprawŶǇĐh, FuŶdusz PraĐǇ, fuŶdusze zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. 
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, spoŶsorzǇ iŶdǇwidualŶi ;krajowi i zagraŶiĐzŶiͿ. 

Prognoza zmian 

 efektǇwŶiejszǇ udział seŶiorów i osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh w żǇĐiu 
społeĐzŶǇŵ, 

 wǇższǇ staŶdard świadĐzoŶǇĐh usług, 
 lepsza jakość fuŶkĐjoŶowaŶia osóď starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh 

w środowisku zaŵieszkaŶia, 
 wzrost liĐzďǇ osóď usprawŶioŶǇĐh i zatrudŶioŶǇĐh. 
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Cel  

strategiczny 3. 

WzŵaĐŶiaŶie rodziŶ oraz stwarzaŶie dzieĐioŵ i ŵłodzieży 
odpowiedŶiĐh waruŶków do rozwoju 

Cele operacyjne 

1. Wspieranie rodzin, w tǇŵ wǇŵagająĐǇĐh oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa 
i wielodzietŶośĐi oraz ďezradŶǇĐh w sprawaĐh opiekuńĐzo-

wychowawczych. 

2. ZapewŶieŶie dzieĐioŵ i ŵłodzieżǇ odpowiedŶiego dostępu do 
kształĐeŶia, opieki i ofertǇ spędzaŶia Đzasu wolŶego. 

KieruŶki działań 
do Đelów 
operacyjnych 1-2. 

1. ZiŶteŶsǇfikowaŶie praĐǇ soĐjalŶej z rodziŶaŵi, w szĐzególŶośĐi 
wǇŵagająĐǇŵi oĐhroŶǇ ŵaĐierzǇństwa i wielodzietŶośĐi oraz 
ďezradŶǇŵi w sprawaĐh opiekuńĐzo-wychowawczych. 

2. UtrzǇŵaŶie, a w razie koŶieĐzŶośĐi zwiększeŶie wsparĐia ze stroŶǇ 
asystenta rodziny oraz, w razie potrzeby, ustanawianie rodzin 

wspierająĐǇĐh dla rodziŶ przeżǇwająĐǇĐh trudŶośĐi w wǇpełŶiaŶiu 
fuŶkĐji opiekuńĐzo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich 

szkoleń. 
3. EdukaĐja rodziŶ w zakresie właśĐiwego wǇpełŶiaŶia ról rodziĐielskiĐh 

i uŵiejętŶego gospodarowaŶia ďudżeteŵ doŵowǇŵ, ŵ.iŶ. przez 
praĐowŶików GOPS-u, plaĐówek oświatowǇĐh, asǇsteŶtów rodziŶǇ. 

4. ZapewŶieŶie rodziŶoŵ oraz osoďoŵ saŵotŶie wǇĐhowująĐǇĐh 
dzieĐi szerszego dostępu do poradŶiĐtwa speĐjalistǇĐzŶego, w tǇŵ 
psychologicznego i prawnego. 

5. ZwiększeŶie dostępu do opieki przedszkolŶej w gŵiŶie oraz 
podjęĐie działań w kieruŶku zapewŶieŶia dostępu do opieki Ŷad 
dziećŵi do lat ϯ. 

6. ProŵowaŶie wśród praĐodawĐów elastǇĐzŶǇĐh forŵ zatrudŶieŶia, 
ułatwiająĐǇĐh godzeŶie praĐǇ z wǇĐhowaŶieŵ dzieĐi. 

7. ZwiększeŶie dostępu dzieĐi i ŵłodzieżǇ do alterŶatǇwŶǇĐh forŵ 
spędzaŶia Đzasu wolŶego, ŵ.iŶ. poprzez rozszerzeŶie ofertǇ zajęć 
pozalekĐǇjŶǇĐh i pozaszkolŶǇĐh przǇ wǇkorzǇstaŶiu zasoďów 
oświatowǇĐh, kulturalŶǇĐh i sportowo-rekreacyjnych gminy. 

8. Poszerzanie infrastrukturǇ uŵożliwiająĐej ŵieszkańĐoŵ gŵiŶǇ 
spędzaŶie Đzasu wolŶego, ŵ.iŶ. rozwijaŶie oďiektów i tereŶów 
kulturalnych, turystycznych i sportowo-rekreacyjnych. 

9. RozwijaŶie ofertǇ plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi 
i ŵłodzieżǇ. 

10. WǇrówŶǇwaŶie szaŶs edukaĐǇjŶǇĐh dzieĐi i ŵłodzieżǇ, ŵ.iŶ. 
poprzez zwiększeŶie dostępŶośĐi zajęć wǇrówŶawĐzǇĐh, udzielaŶie 
pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie 

stǇpeŶdiów soĐjalŶǇĐh i zasiłków szkolŶǇĐh. 
11. OpraĐowǇwaŶie i wdrażaŶie prograŵów i projektów Ŷa rzeĐz 

rodziŶǇ i dzieĐka ;Ŷp. KartǇ Dużej RodziŶǇͿ, w tǇŵ 
współfiŶaŶsowaŶǇĐh z fuŶduszǇ zewŶętrzŶǇĐh, Ŷp. z fuŶduszǇ 
strukturalŶǇĐh UŶii Europejskiej i z ďudżetu państwa ;w raŵaĐh 
koŶkursówͿ, podejŵowaŶie współpraĐǇ w tǇŵ zakresie 
z orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi. 
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12. IŶtegrowaŶie i koordǇŶowaŶie działań Ŷa rzeĐz rodziŶǇ i dzieĐka 
w gŵiŶie poprzez stałą współpraĐę plaĐówek oświatowǇĐh 
i kulturalŶǇĐh, jedŶostek poŵoĐǇ społeĐzŶej i oĐhroŶǇ zdrowia, 
poliĐji, sądu rejoŶowego i kuratorów sądowǇĐh, orgaŶizaĐji 
pozarządowǇĐh i kośĐioła. 

Czas realizacji Lata 2018-2025. 

Realizatorzy 

Wójt GŵiŶǇ, Rada GŵiŶǇ, Urząd GŵiŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 
SpołeĐzŶej, gŵiŶŶe plaĐówki przedszkolŶe, oświatowe i kulturalŶe, 
gŵiŶŶe puďliĐzŶe plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, Gminna Komisja 

RozwiązǇwaŶia Proďleŵów AlkoholowǇĐh, jedŶostki sportowo-

rekreaĐǇjŶe, plaĐówki wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 

Partnerzy 

w realizacji 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna i Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

w TrzeďŶiĐǇ, szkołǇ poŶadpodstawowe spoza gŵiny, niepubliczne 

plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, speĐjaliśĐi, iŶstǇtuĐje rządowe, orgaŶizaĐje 
pozarządowe, w tǇŵ orgaŶizaĐje działająĐe Ŷa rzeĐz rodziŶ, dzieĐi 
i ŵłodzieżǇ oraz zajŵująĐe się wspieraŶieŵ i upowszeĐhŶianiem 

kultury, turystyki, sportu i rekreacji, jedŶostki oĐhotŶiĐzej strażǇ 
pożarŶej, KośĐiół, społeĐzŶość lokalŶa. 

Źródła 
finansowania 

Budżet saŵorządowǇ i ĐeŶtralŶǇ, fuŶdusze zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. fuŶdusze 
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, spoŶsorzǇ iŶdǇwidualŶi. 

Prognoza zmian 

 spadek rzeĐzǇwistej liĐzďǇ rodziŶ wǇŵagająĐǇĐh oĐhroŶǇ 
ŵaĐierzǇństwa i wielodzietŶośĐi oraz ŵająĐǇĐh proďleŵǇ 
opiekuńĐzo-wychowawcze, 

 poszerzeŶie wiedzǇ Ŷa teŵat właśĐiwego wǇpełŶiaŶia ról 
rodzicielskich, 

 zwiększeŶie dostępŶośĐi poradŶiĐtwa speĐjalistǇĐzŶego, w tǇŵ dla 
osóď saŵotŶie wǇĐhowująĐǇĐh dzieĐi, 

 zwiększeŶie dostępu opieki przedszkolŶej oraz zapewŶieŶie 
dostępu do opieki Ŷad dziećŵi do lat ϯ., 

 zróżŶiĐowaŶie forŵ spędzaŶia Đzasu wolŶego oraz wzrost liczby 

dzieĐi i ŵłodzieżǇ z ŶiĐh korzǇstająĐǇĐh, 
 zwiększeŶie szaŶs edukaĐǇjŶǇĐh dla uĐzŶiów uzdolŶioŶǇĐh i dzieĐi 

ŵająĐǇĐh proďleŵǇ w nauce, 

 wǇższǇ pozioŵ koordǇŶaĐji działań podŵiotów wspierająĐǇĐh 
rodziŶǇ, dzieĐi i ŵłodzież. 
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Cel  

strategiczny 4. 

Rozwój systeŵu wsparĐia w oďszarze przeĐiwdziałaŶia uzależŶieŶioŵ 
i przeŵoĐy w rodziŶie, zwiększeŶie dostępŶośĐi opieki zdrowotŶej 

oraz utrzyŵaŶie ďezpieĐzeństwa puďliĐzŶego 

Cele operacyjne 

1. UdzielaŶie poŵoĐǇ dotkŶiętǇŵ proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐǇ 
w rodziŶie oraz prowadzeŶie działalŶośĐi profilaktǇĐzŶej w tǇŵ 
zakresie. 

2. ZaspokajaŶie potrzeď ŵieszkańĐów w zakresie oĐhroŶǇ zdrowia. 
3. PrzeĐiwdziałaŶie przestępĐzośĐi, w tǇŵ wśród ŶieletŶiĐh. 

KieruŶki działań 
do celu 

operacyjnego 1. 

1. Poprawa dostępŶośĐi poŵoĐǇ terapeutǇĐzŶej i rehaďilitaĐǇjŶej oraz 
wsparĐia psǇĐhologiĐzŶego, prawŶego i społeĐzŶego dla osóď 
i rodziŶ dotkŶiętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐǇ w rodziŶie, 
ŵ.iŶ. poprzez rozszerzeŶie ofertǇ fuŶkĐjoŶująĐego w gŵiŶie Punktu 

Konsultacyjnego oraz zaĐieśŶieŶie współpraĐǇ z plaĐówkaŵi leczenia 

uzależŶień fuŶkĐjoŶująĐǇŵi poza gŵiŶą, Ŷp. we WroĐławiu. 
2. ZiŶteŶsǇfikowaŶie w gŵiŶie profilaktǇĐzŶej działalŶośĐi 

iŶforŵaĐǇjŶej, edukaĐǇjŶej i szkoleŶiowej w zakresie rozwiązǇwaŶia 
proďleŵów alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, 

w szĐzególŶośĐi skierowaŶej do dzieĐi i ŵłodzieżǇ. 
3. WspieraŶie działań ŵająĐǇĐh Ŷa Đelu utworzeŶie w gŵiŶie grup 

wsparĐia dla osóď dotkŶiętǇĐh proďleŵaŵi uzależŶień i przeŵoĐą 
w rodzinie. 

4. Prowadzenie poradŶiĐtwa i iŶterweŶĐji w zakresie przeĐiwdziałaŶia 
przemocy w rodzinie. 

5. ZiŶteŶsǇfikowaŶie działalŶośĐi Zespołu IŶterdǇsĐǇpliŶarŶego 

ds. PrzeĐiwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ w RodziŶie. 
6. W razie potrzeďǇ zapewŶieŶie osoďoŵ dotkŶiętǇŵ przeŵoĐą 

w rodziŶie ŵiejsĐ w ośrodkaĐh wsparĐia, a także kierowaŶie 
sprawĐów przeŵoĐǇ do udziału w prograŵaĐh korekĐǇjŶo-

edukaĐǇjŶǇĐh; ŶawiązǇwaŶie współpraĐǇ w tǇŵ zakresie 
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy. 

7. RozwijaŶie ofertǇ plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi 
i ŵłodzieżǇ w gŵiŶie. 

8. PodejŵowaŶie i rozszerzaŶie współpraĐǇ z orgaŶizaĐjaŵi 
pozarządowǇŵi działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz osóď dotkŶiętǇĐh 
problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie. 

KieruŶki działań 
do celu 

operacyjnego 2. 

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej. 

2. ZwiększeŶie dostępu ŵieszkańĐów do świadĐzeń zdrowotŶǇĐh, 
główŶie speĐjalistǇĐzŶǇĐh ;w tǇŵ opieki geriatrǇĐzŶejͿ. 

3. PodejŵowaŶie działań wǇŶikająĐǇĐh z rozezŶaŶǇĐh potrzeď 
zdrowotŶǇĐh i staŶu zdrowia ŵieszkańĐów, w tǇŵ opraĐowǇwaŶie 

i realizowaŶie prograŵów zdrowotŶǇĐh. 
4. IŶiĐjowaŶie przedsięwzięć lokalŶǇĐh ŵająĐǇĐh Ŷa Đelu zazŶajoŵieŶie 

ŵieszkańĐów z ĐzǇŶŶikaŵi szkodliwǇŵi dla zdrowia i iĐh skutkaŵi. 
5. UpowszeĐhŶiaŶie wśród ŵieszkańĐów gŵiŶǇ iŶforŵaĐji Ŷa teŵat 

dostępŶośĐi i ŵożliwośĐi skorzystania ze speĐjalistǇĐzŶǇĐh usług 
ŵedǇĐzŶǇĐh, w tǇŵ wǇkoŶaŶia ďadań speĐjalistǇĐzŶǇĐh. 



Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Zawonia na lata ʹͲͳ8-2025 

 

 90 

 

6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia 

psychicznego. 

KieruŶki działań 
do celu 

operacyjnego 3. 

1. OpraĐowǇwaŶie i realizowaŶie prograŵów profilaktyczno-

edukaĐǇjŶǇĐh w plaĐówkaĐh oświatowǇĐh; włąĐzaŶie w iĐh 
realizaĐję poliĐjaŶtów. 

2. PodejŵowaŶie w gŵiŶie przedsięwzięć edukaĐǇjŶo-informacyjnych 

poświęĐoŶǇĐh przestępĐzośĐi i jej skutkoŵ ;akĐje, kaŵpaŶieͿ. 
3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie; 

zwiększeŶie ĐzęstotliwośĐi patroli w ŵiejsĐaĐh Ŷajďardziej 
zagrożoŶǇĐh przestępĐzośĐią, szĐzególŶie w godziŶaĐh wieĐzorŶǇĐh 
i nocnych. 

4. KoŶtǇŶuowaŶie przez jedŶostki gŵiŶŶe i ŵieszkańĐów współpraĐǇ 
z poliĐją, prokuraturą rejoŶową, sądeŵ rejoŶowǇŵ, kuratorami 

sądowǇŵi i orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi działająĐǇŵi Ŷa rzeĐz 
przeĐiwdziałaŶia przestępĐzośĐi. 

5. ZapewŶieŶie dzieĐioŵ i ŵłodzieżǇ alterŶatǇwŶǇĐh forŵ spędzaŶia 
czasu wolnego. 

6. ZapewŶieŶie ŵieszkańĐoŵ ďezpieĐzeństwa Ŷa drodze, ŵ.iŶ. 
poprzez reŵoŶt dróg gŵiŶŶǇĐh, ďudowę przejść dla pieszǇĐh, 
oświetleŶia i ŵiejsĐ parkiŶgowǇĐh, orgaŶizaĐję dowozu dzieĐi do 
szkół. 

Czas realizacji Lata 2018-2025. 

Realizatorzy 

Wójt GŵiŶǇ, Rada GŵiŶǇ, Urząd GŵiŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 
SpołeĐzŶej, GŵiŶŶa Koŵisja RozwiązǇwaŶia Proďleŵów 
Alkoholowych, PuŶkt KoŶsultaĐǇjŶǇ związaŶǇ z profilaktǇką uzależŶień 
oraz przemocy w rodzinie, Zespół IŶterdǇsĐǇpliŶarŶǇ ds. 
PrzeĐiwdziałaŶia Przemocy w RodziŶie, gŵiŶŶe puďliĐzŶe plaĐówki 
ochrony zdrowia, gminne plaĐówki przedszkolŶe, oświatowe 
i kulturalne, jednostki sportowo-rekreaĐǇjŶe, plaĐówki wsparĐia 
dziennego dla dzieci i ŵłodzieżǇ. 

Partnerzy 

w realizacji 

NiepuďliĐzŶe plaĐówki oĐhroŶǇ zdrowia, szkołǇ poŶadpodstawowe 
spoza gŵiŶǇ, plaĐówki leĐzeŶia uzależŶień, w tǇŵ WroĐławski Ośrodek 
Terapii UzależŶień przǇ DolŶośląskiego CeŶtruŵ Zdrowia PsǇĐhiĐzŶego 
Sp. z o. o. we WroĐławiu, ośrodki wsparĐia spoza gŵiŶǇ, speĐjaliśĐi, 
grupǇ saŵopoŵoĐowe, iŶstǇtuĐje rządowe, poliĐja, prokuratura 
rejoŶowa, sąd rejoŶowǇ, kuratorzǇ sądowi, orgaŶizaĐje pozarządowe, 
w tym orgaŶizaĐje udzielająĐe poŵoĐǇ osoďoŵ i rodziŶoŵ dotkŶiętǇŵ 
problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodziŶie, a także 
KośĐiół, społeĐzŶość lokalŶa. 

Źródła 
finansowania 

Budżet saŵorządowǇ i ĐeŶtralŶǇ, fuŶdusze zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. fuŶdusze 
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, spoŶsorzǇ iŶdǇwidualŶi. 
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Prognoza zmian 

 większǇ pozioŵ świadoŵośĐi ŵieszkańĐów w zakresie profilaktǇki 
uzależŶień i przeŵoĐǇ w rodziŶie, 

 lepszǇ dostęp do wsparĐia dla osóď uzależŶioŶǇĐh i współ-
uzależŶioŶǇĐh oraz dotkŶiętǇĐh przeŵoĐą w rodziŶie, 

 oďŶiżeŶie liĐzďǇ przǇpadków przeŵoĐǇ w rodziŶie, 
 większǇ pozioŵ świadoŵośĐi ŵieszkańĐów w zakresie profilaktǇki 

zdrowotŶej oraz zdrowego trǇďu żǇĐia, 
 lepszǇ dostęp do opieki zdrowotŶej, w tǇŵ speĐjalistǇĐzŶej, 
 ograŶiĐzeŶie przestępĐzośĐi, w tǇŵ wśród ŵłodoĐiaŶǇĐh, 
 wzrost zasoďu wiedzǇ ŵieszkańĐów Ŷa teŵat przestępĐzośĐi i jej 

skutków, 
 bezpieczniejsze drogi. 

 

Cel  

strategiczny 5. 
RozwijaŶie kapitału społeĐzŶego i ludzkiego 

Cele operacyjne 

1. ProfesjoŶalizaĐja i rozwijaŶie lokalŶǇĐh służď społeĐzŶǇĐh. 
2. Wspieranie i rozwijanie sektora obywatelskiego oraz 

podejmowanie współpraĐǇ z ŶależąĐǇŵi do Ŷiego orgaŶizaĐjaŵi. 

KieruŶki działań 
do celu 

operacyjnego 1. 

1. SǇsteŵatǇĐzŶie podŶoszeŶie koŵpeteŶĐji przez kadrę GOPS-u, 

m.in. poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. 

2. UtrzǇŵaŶie, a w razie potrzeďǇ zwiększeŶie liĐzďǇ asǇsteŶtów 
rodziny.  

3. W razie potrzeďǇ i ŵożliwośĐi rozszerzeŶie iŶfrastrukturǇ soĐjalŶej 
w gminie. 

4. ProjektowaŶie i wdrażaŶie ŶowǇĐh iŶstruŵeŶtów i usług służąĐǇĐh 
podŶiesieŶiu jakośĐi świadĐzoŶej poŵoĐǇ. 

5. ZapewŶieŶie ŵieszkańĐoŵ szerszego dostępu do iŶforŵaĐji 
o ŵożliwośĐiaĐh uzǇskaŶia i dostępŶǇĐh forŵaĐh świadĐzeń 
pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej GOPS-u. 

6. OpraĐowǇwaŶie i realizowaŶie projektów współfiŶaŶsowaŶǇĐh 
z funduszy zewŶętrzŶǇĐh, Ŷp. z fuŶduszǇ strukturalŶǇĐh UŶii 
Europejskiej oraz z ďudżetu państwa ;w raŵaĐh koŶkursówͿ. 

KieruŶki działań 
do celu 

operacyjnego 2. 

1. RealizowaŶie zadań z zakresu rozwiązǇwaŶia proďleŵów 
społeĐzŶǇĐh przǇ szerszej współpraĐǇ z sektoreŵ pozarządowǇŵ 
oraz iŶŶǇŵi podŵiotaŵi prowadząĐǇŵi działalŶość pożǇtku 
publicznego. 

2. Wspieranie powstająĐǇĐh i istŶiejąĐǇĐh orgaŶizaĐji pozarządowǇĐh, 
proŵowaŶie iĐh działalŶośĐi oraz udzielaŶie iŵ poŵoĐǇ 
w ŶawiązaŶiu współpraĐǇ ŵiędzǇŶarodowej oraz w pozǇskiwaniu 

środków z iŶŶǇĐh Ŷiż ďudżet saŵorządu źródeł fiŶaŶsowaŶia. 
3. ZaĐhęĐaŶie ŵieszkańĐów gŵiŶǇ do udziału w rozwiązǇwaŶiu 

lokalŶǇĐh proďleŵów społeĐzŶǇĐh – saŵoorgaŶizowaŶia się, 
saŵopoŵoĐǇ oraz tworzeŶia orgaŶizaĐji działająĐǇĐh Ŷa rzeĐz 
społeĐzŶośĐi lokalnej. 

4. WspieraŶie lokalŶǇĐh iŶiĐjatǇw społeĐzŶǇĐh. 
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5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy 

do udziału w realizaĐji zadań dotǇĐząĐǇĐh rozwiązǇwaŶia 
proďleŵów społeĐzŶǇĐh. 

Czas realizacji Lata 2018-2025. 

Realizatorzy 
Wójt GŵiŶǇ, Rada GŵiŶǇ, Urząd GŵiŶǇ, GŵiŶŶǇ Ośrodek PoŵoĐǇ 
SpołeĐzŶej i iŶŶe jedŶostki orgaŶizaĐǇjŶe gŵiŶǇ. 

Partnerzy 

w realizacji 

RegioŶalŶǇ Ośrodek PolitǇki SpołeĐzŶej we WroĐławiu, Powiatowe 
CeŶtruŵ PoŵoĐǇ RodziŶie w TrzeďŶiĐǇ, iŶstǇtuĐje rządowe, 
organizacje pozarządowe, iŶŶe podŵiotǇ prowadząĐe działalŶość 
pożǇtku puďliĐzŶego, KośĐiół, społeĐzŶość lokalŶa. 

Źródła 
finansowania 

Budżet saŵorządowǇ i ĐeŶtralŶǇ, fuŶdusze zewŶętrzŶe, ŵ.iŶ. fuŶdusze 
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje 

pozarządowe, sponsorzy indywidualni. 

Prognoza zmian 

 większe koŵpeteŶĐje kadr poŵoĐǇ społeĐzŶej, 
 wǇższa jakość świadĐzoŶǇĐh usług, 
 rozwój aktǇwŶośĐi ŵieszkańĐów, 
 zwielokrotŶieŶie iŶiĐjatǇw społeĐzŶǇĐh, 
 rozŵaitość forŵ i lepsza efektǇwŶość współpraĐǇ z sektoreŵ 

pozarządowǇŵ. 
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IV. PROGRAMY I PROJEKTY  

 

Strategia RozwiązǇwaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶǇĐh GŵiŶǇ Zawonia na lata 2018-2025 

ďędzie realizowaŶa w szĐzególŶośĐi poprzez ŶastępująĐe prograŵǇ: 

 Gminny Program Profilaktyki i RozwiązǇwaŶia Proďleŵów Alkoholowych oraz 

PrzeĐiwdziałaŶia NarkoŵaŶii, 

 Gminny Program PrzeciwdziałaŶia PrzeŵoĐǇ w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie, 

 Gminny Program Wspierania Rodziny, 

 Prograŵ współpraĐǇ GŵiŶǇ Zawonia z orgaŶizaĐjaŵi pozarządowǇŵi. 

SkuteĐzŶość wdrożeŶia dokuŵeŶtu ďędzie rówŶież zależała od środków fiŶaŶsowǇĐh 

– posiadaŶǇĐh i pozǇskaŶǇĐh przez saŵorząd gŵiŶǇ luď iŶŶe podŵiotǇ uĐzestŶiĐząĐe 

w realizacji strategii – na opraĐowaŶie i realizaĐję iŶŶǇĐh prograŵów oraz projektów, które 

ďędą zgodne z przǇjętǇŵi w dokuŵeŶĐie kieruŶkaŵi działań. 

PrograŵǇ i projektǇ powiŶŶa ĐeĐhować efektǇwŶość, skuteĐzŶość i Đelowość. Mogą 

ďǇć oŶe przǇjŵowaŶe stosowŶǇŵi uĐhwałaŵi przez Radę Gminy i, w zależŶośĐi od 

charakteru, realizowane w okresach roĐzŶǇĐh, dłuższǇĐh luď krótszǇĐh. 

Zaprojektowane zgodnie z zapisaŵi strategiĐzŶǇŵi przedsięwzięĐia ŵogą ďǇć 

dofiŶaŶsowǇwaŶe ŵ.iŶ. ze środków prograŵów resortowǇĐh ;Ŷp. w raŵaĐh otwartǇĐh 

koŶkursów ofertͿ. Wśród oďeĐŶie oďowiązująĐǇĐh ŶależǇ wǇŵieŶić: 

 ResortowǇ prograŵ wspieraŶia rodziŶǇ i sǇsteŵu pieĐzǇ zastępĐzej – asystent rodziny 

i koordǇŶator rodziŶŶej pieĐzǇ zastępĐzej, 

 Prograŵ „AktǇwŶe ForŵǇ PrzeĐiwdziałaŶia WǇkluĐzeŶiu SpołeĐzŶeŵu – nowy wymiar 

ϮϬϮϬ”, 

 RządowǇ Prograŵ Ŷa rzeĐz AktǇwŶośĐi SpołeĐzŶej Osóď StarszǇĐh Ŷa lata ϮϬϭϰ–2020, 

 Prograŵ WieloletŶi „SeŶior-WIGOR” Ŷa lata ϮϬϭϱ-2020, 

 Prograŵ wspierająĐǇ powrót osóď ďezdoŵŶǇĐh do społeĐzŶośĐi, 

 Prograŵ „OparĐie społeĐzŶe dla osóď z zaďurzeŶiaŵi psǇĐhiĐzŶǇŵi”. 
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V. WDROŻENIE, MONITOROWANIE I EWALUACJA STRATEGII 

 

ZgodŶie z art. ϭϭϬ, pkt ϰ ustawǇ o poŵoĐǇ społeĐzŶej, koordǇŶatoreŵ realizaĐji 

Strategii RozwiązǇwaŶia Proďleŵów SpołeĐzŶǇĐh GŵiŶǇ Zawonia na lata 2018-2025 ďędzie 

Gminny Ośrodek PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej w Zawoni. SforŵułowaŶe w dokuŵeŶĐie kieruŶki 

działań ďędą wdrażaŶe przez wǇzŶaĐzoŶǇĐh realizatorów oraz partŶerów w realizaĐji, 

w zależŶośĐi od posiadaŶǇĐh i pozǇskaŶǇĐh środków fiŶaŶsowǇĐh. PoŶiższa taďela 

przedstawia ramy finansowe strategii. 

 

Tabela 16. Ramy finansowe strategii w latach 2018-2025 

 

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 

ϴ.ϯϭϭ.ϯϳϭ zł ϴ.ϱϭϵ.ϭϱϱ zł ϴ.ϳϯϮ.ϭϯϰ zł ϴ.ϵϱϬ.ϰϯϳ zł 

2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 

ϵ.ϭϳϰ.ϭϵϴ zł ϵ.ϰϬϯ.ϱϱϯ zł ϵ.ϲϯϴ.ϲϰϮ zł ϵ.ϴϳϵ.ϲϬϴ zł 
 

Źródło daŶǇĐh: Urząd GŵiŶǇ Zawonia. 

 

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano progŶozowaŶą w ďudżeĐie 

gŵiŶǇ wielkość wǇdatków w poŵoĐǇ społeĐzŶej oraz w iŶŶǇĐh oďszaraĐh politǇki społeĐzŶej 

;dział ϴϱϭ OĐhroŶa zdrowia, rozdział ϴϱϭϱϯ PrzeĐiwdziałaŶie ŶarkoŵaŶii, rozdział ϴϱϭϱϰ 

PrzeĐiwdziałaŶie alkoholizŵowi, dział ϴϱϮ PoŵoĐ społeĐzŶa, dział ϴϱϯ Pozostałe zadaŶia 

w zakresie politǇki społeĐzŶej, 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, dział ϴϱϱ RodziŶaͿ. 

ProgŶozę tę oparto o wǇsokość środków fiŶaŶsowǇĐh poŶiesioŶǇĐh Ŷa realizaĐję zadań 

w ww. działaĐh w lataĐh ϮϬϭϱ-2017. 

MoŶitoriŶg zapisów strategiĐzŶǇĐh, polegająĐǇ Ŷa zďieraŶiu i analizowaniu informacji 

dotǇĐząĐǇĐh realizowaŶǇĐh ďądź zrealizowaŶǇĐh już działań, ďędzie prowadzoŶǇ przez 

podŵiotǇ realizująĐe strategię i współdziałająĐe w jej realizacji. 

Gromadzone daŶe pozwolą zideŶtǇfikować i rozwiązać proďleŵǇ, które pojawią się 

w trakĐie wdrażaŶia dokuŵeŶtu, oraz stwierdzić, z ŵǇślą o podjęĐiu działań korǇgująĐǇĐh, 

ĐzǇ realizaĐja wǇzŶaĐzoŶǇĐh działań zŵierza w słuszŶǇŵ kieruŶku. Monitoring strategii 

dostarĐzǇ rówŶież iŶforŵaĐji pozwalająĐǇĐh Ŷa przeprowadzeŶie jej ewaluaĐji, która 
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uŵożliwia ustaleŶie rzeĐzǇwistǇĐh rezultatów wdrożeŶia dokumentu – czy uzyskane efekty 

są zgodŶe z przǇjętǇŵi wĐześŶiej zaŵierzeŶiaŵi i Ŷa Đo ŵiałǇ wpłǇw. 

InforŵaĐja Ŷa teŵat realizaĐji strategii oraz osiągŶiętǇĐh rezultatów ďędzie 

przǇgotowǇwaŶa ĐoroĐzŶie w forŵie raportu ŵoŶitoriŶgowego. Poza oĐeŶą wdrożeŶia 

zapisów strategiĐzŶǇĐh, ďędzie oŶ zawierał propozǇĐje rozwiązań ;Ŷp. prograŵów ĐelowǇĐhͿ 

oraz, w przypadku stwierdzeŶia istotŶǇĐh zŵiaŶ społeĐzŶǇĐh luď ŶowǇĐh potrzeď, podjęĐie 

działań korǇgująĐǇĐh i wszelkiĐh praĐ ŵająĐǇĐh Ŷa Đelu aktualizaĐję oďowiązująĐej strategii. 

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Wójt 

Gminy ŵoże powołać zespół zadaŶiowǇ, w skład którego wejdą przedstawiĐiele podŵiotów 

realizująĐǇĐh strategię i współdziałająĐǇĐh w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego 

Ośrodka PoŵoĐǇ SpołeĐzŶej. 

Do oĐeŶǇ stopŶia wdrożeŶia strategii zostaŶą wǇkorzǇstaŶe przedstawioŶe poŶiżej 

wskaźŶiki ŵoŶitoriŶgowe. W większośĐi są oŶe dostępŶe w zďioraĐh statǇstǇki puďliĐzŶej 

oraz w zasoďaĐh iŶforŵaĐǇjŶǇĐh podŵiotów realizująĐǇĐh strategię i współdziałająĐǇĐh w jej 

realizacji.  

PrzǇgotowaŶǇ zestaw wskaźŶików ŵoŶitoriŶgowǇĐh ŵa Đharakter otwartǇ, Đo 

ozŶaĐza, że w trakĐie wdrażaŶia strategii, ŵoże ďǇć oŶ zŵodǇfikowaŶǇ, w tǇŵ poszerzoŶǇ 

o Ŷowe wskaźŶiki, które w odpowiedŶi sposóď ďędą ĐharakterǇzowałǇ przeďieg realizacji 

zapisów strategiĐzŶǇĐh. 

 

Cel strategiczny 1.: 

 liĐzďa ŶowǇĐh iŶwestorów, 

 liĐzďa podŵiotów gospodarĐzǇĐh, 

 wielkość stopǇ ďezroďoĐia, 

 liĐzďa osóď ďezroďotŶǇĐh w gŵiŶie, w tǇŵ liĐzďa osóď oďjętǇĐh przez PowiatowǇ Urząd 

PraĐǇ różŶǇŵi forŵaŵi wsparĐia,  

 liczďa podŵiotów ekoŶoŵii społeĐzŶej, 

 liĐzďa osóď ďezroďotŶǇĐh, uďogiĐh i ďezdoŵŶǇĐh oďjętǇĐh praĐą soĐjalŶą, 

 liĐzďa ďeŶefiĐjeŶtów sǇsteŵu poŵoĐǇ społeĐzŶej oďjętǇĐh wsparĐieŵ z powodu 

bezroďoĐia, uďóstwa i ďezdoŵŶośĐi, 
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 liĐzďa osóď i rodziŶ oďjętǇĐh wsparĐieŵ w postaĐi świadĐzeń poŵoĐǇ społeĐzŶej, 

świadĐzeń rodziŶŶǇĐh i z fuŶduszu aliŵeŶtaĐǇjŶego oraz w forŵie dodatków 

mieszkaniowych i dodatku energetycznego, 

 liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh świadĐzeŶieŵ wǇĐhowawĐzǇŵ, 

 liĐzďa dzieĐi z rodziŶ uďogiĐh oďjętǇĐh wsparĐieŵ, 

 liĐzďa opraĐowaŶǇĐh iŶdǇwidualŶǇĐh prograŵów wǇĐhodzeŶia z ďezdoŵŶośĐi oraz liĐzďa 

osóď Ŷiŵi oďjętǇĐh, 

 liĐzďa osóď ďezdoŵŶǇĐh, którǇŵ zapewŶioŶo sĐhroŶieŶie, 

 liĐzďa prograŵów i projektów Ŷa rzeĐz zagrożoŶǇĐh i dotkŶiętǇĐh ŵargiŶalizaĐją 

i wǇkluĐzeŶieŵ społecznym. 

 

Cel strategiczny 2.: 

 liĐzďa osóď w wieku poprodukĐǇjŶǇŵ i iĐh udział w ogóle ŵieszkańĐów, 

 liĐzďa osóď dotkŶiętǇĐh ŶiepełŶosprawŶośĐią, 

 liĐzďa osóď starszǇĐh i ŶiepełŶosprawŶǇĐh oďjętǇĐh praĐą soĐjalŶą, 

 liĐzďa seŶiorów i osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh oďjętǇĐh poŵoĐą społeĐzŶą, 

 liĐzďa osóď oďjętǇĐh usługaŵi opiekuńĐzǇŵi i speĐjalistǇĐzŶǇŵi usługaŵi opiekuńĐzǇŵi, 

w tǇŵ dla osóď z zaďurzeŶiaŵi psǇĐhiĐzŶǇŵi, 

 liĐzďa osóď z gŵiŶǇ korzǇstająĐǇĐh z kluďu seŶiora, 

 liĐzďa oďiektów, w którǇĐh zlikwidowaŶo ďarierǇ, 

 liczďa osóď oďjętǇĐh usługaŵi rehaďilitaĐǇjŶǇŵi, 

 liĐzďa Ŷowo utworzoŶǇĐh ŵiejsĐ praĐǇ dla osóď ŶiepełŶosprawŶǇĐh, 

 liĐzďa osóď z gŵiŶǇ korzǇstająĐǇĐh z ośrodków wsparĐia dzieŶŶego poza gŵiŶą, 

 liĐzďa osóď z gŵiŶǇ oďjętǇĐh Đałodoďową opieką w doŵaĐh poŵoĐǇ społeĐzŶej, 

 liĐzďa woloŶtariuszǇ wspierająĐǇĐh osoďǇ starsze i ŶiepełŶosprawŶe. 

 

Cel strategiczny 3.: 

 liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh praĐą soĐjalŶą, 

 liĐzďa asǇsteŶtów rodziŶǇ oraz liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh przez ŶiĐh wsparĐieŵ, 

 liĐzďa osóď i rodziŶ oďjętǇĐh poradŶiĐtwem specjalistycznym oraz liczba porad, 

 liĐzďa dzieĐi oďjętǇĐh opieką przedszkolŶą, 
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 liĐzďa dzieĐi do lat ϯ. oďjętǇĐh opieką, 

 liĐzďa plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ oraz liĐzďa osóď oďjętǇĐh w iĐh 

raŵaĐh opieką, 

 liĐzďa uĐzŶiów oďjętǇĐh stǇpeŶdiaŵi soĐjalŶǇŵi i zasiłkaŵi szkolŶǇŵi, 

 liĐzďa opraĐowǇwaŶǇĐh i realizowaŶǇĐh prograŵów i projektów Ŷa rzeĐz rodziŶǇ i dzieĐka 

oraz liĐzďa osóď Ŷiŵi oďjętǇĐh, 

 liĐzďa przǇzŶaŶǇĐh Kart Dużej RodziŶǇ. 

 

Cel strategiczny 4.: 

 liĐzďa osóď oďjętǇĐh poŵoĐą terapeutǇĐzŶą i rehaďilitaĐǇjŶą, 

 liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh wsparĐieŵ psǇĐhologiĐzŶǇŵ, prawŶǇŵ oraz z sǇsteŵu poŵoĐǇ 

społeĐzŶej z powodu alkoholizŵu, ŶarkoŵaŶii i przeŵoĐǇ w rodziŶie, 

 liĐzďa osóď oďjętǇĐh poŵoĐą w raŵaĐh puŶktu koŶsultaĐǇjŶego, 

 liĐzďa podŵiotów saŵopoŵoĐowǇĐh oraz liĐzďa osóď oďjętǇĐh w iĐh raŵaĐh wsparĐieŵ, 

 liĐzďa udzieloŶǇĐh porad i przeprowadzoŶǇĐh iŶterweŶĐji w zakresie przeĐiwdziałaŶia 

przemocy w rodzinie, 

 liĐzďa osóď oďjętǇĐh oddziałǇwaŶieŵ zespołu iŶterdǇsĐǇpliŶarŶego, 

 liĐzďa osóď uŵieszĐzoŶǇĐh w ośrodkaĐh wsparĐia, 

 liĐzďa osóď skierowaŶǇĐh do udziału w prograŵaĐh korekĐǇjŶo-edukacyjnych, 

 liĐzďa plaĐówek wsparĐia dzieŶŶego dla dzieĐi i ŵłodzieżǇ oraz liĐzďa osóď oďjętǇĐh w iĐh 

raŵaĐh opieką, 

 liĐzďa przedsięwzięć w zakresie proŵoĐji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, 

 liĐzďa osóď oďjętǇĐh świadĐzeŶiaŵi zdrowotŶǇŵi, 

 liĐzďa opraĐowaŶǇĐh i realizowaŶǇĐh prograŵów zdrowotŶǇĐh oraz liĐzďa osóď Ŷiŵi 

oďjętǇĐh, 

 liĐzďa popełŶioŶǇĐh i wǇkrǇtǇĐh przestępstw, 

 liĐzďa przedsięwzięć edukaĐǇjŶo-informacyjnych, 

 liĐzďa zrealizowaŶǇĐh iŶwestǇĐji w Đelu poprawǇ ďezpieĐzeństwa Ŷa drodze. 
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Cel strategiczny 5.: 

 liĐzďa praĐowŶików GOPS-u, w tǇŵ liĐzďa praĐowŶików soĐjalŶǇĐh, 

 liĐzďa asǇsteŶtów rodziŶǇ oraz liĐzďa rodziŶ oďjętǇĐh przez ŶiĐh wsparĐieŵ, 

 liĐzďa szkoleń, w którǇĐh uĐzestŶiĐzǇła kadra poŵoĐǇ społeĐzŶej, 

 liĐzďa opraĐowǇwaŶǇĐh i realizowaŶǇĐh projektów współfiŶaŶsowaŶǇĐh z fuŶduszǇ 

zewŶętrzŶǇĐh, 

 liĐzďa orgaŶizaĐji pozarządowǇĐh fuŶkĐjoŶująĐǇĐh w oďszarze politǇki społeĐzŶej, 

 liczba wspieranych przez saŵorząd gŵiŶǇ orgaŶizaĐji pozarządowǇĐh, 

 liczba wolontariuszy. 
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