PROJEKT

UCHWALA NR , .\./.././.l.—.q/2018
RADY GMINY ZAWONIA
Zdnia ..c.eveeeee 2018r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Zawonia
na lata 2018 — 2025

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) oraz 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.) Rada Gminy Zawonia

uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Zawonia na lata
2018 — 2025, stanowigcg zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawonia.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Obowiazek opracowania przez Gmine Zawonia Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.), ktéry wskazuje, ze do zadan wiasnych
gminy o charakterze obowiazkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja os6b i rodzin z grup szczegélnego ryzyka.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest przedlozenie do uchwalenia Strategii Rozwiazywania
Problem6w Spolecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025.
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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogdlnych warunkdw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spofeczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych
narzedzi stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajgcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujacych problemdéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Zawoni. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw réznych grup
spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej,
oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji
pozarzadowych, kosciota oraz mieszkaricy gminy. Moderatorem prac nad dokumentem byto
Centrum Wspierania Stuzb Spotecznych w Czestochowie.

Strategia zostata przygotowana na lata 2018-2025. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie europejskim,
ogolnopolskim i samorzadowym skad, stosownie do potrzeb mieszkaricdw, przenosi
priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia ubieganie sie
o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi materiat
wyjsciowy do opracowania szczegdétowych programoéw i projektdw pomocy spotecznej.

Strategia sktada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione
podstawy prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne
i programowe.

Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz

diagnoze sytuacji spotecznej w gminie, ktéra zostata przygotowana w oparciu o dane
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pozyskane z instytucji i organizacji dziatajgcych w gminie badz obejmujacych zasiegiem
dziatania jej mieszkancéw, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych
do mieszkancow gminy, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata
przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Transport i komunikacja; Sytuacja
demograficzna i zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy, Edukacja
i wychowanie; Kultura, sport i rekreacja, turystyka; Zdrowie i problem niepetnosprawnosci;
Uzaleznienia i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci; Przestepczos¢; Pomoc spoteczna
i Organizacje pozarzgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrédfa finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan,
ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesSci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektéw moggcych stuzyé realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejagcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie
strategiczne nalezy pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czes$é
teoretyczna procesu, ktérg nalezy uzupetni¢ praktykg i dziataniem, czyli wdrozeniem
dokumentu. Tutaj, odpowiedzialno$é spada na lokalnych politykéw, dziataczy, przedstawicieli
réoznych instytucji, zaréwno administracji samorzagdowej, jak i organizacji pozarzagdowych.
| tylko ich skoordynowana wspodtpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu

srodkéw finansowych przetozy sie na skutecznos$é realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy

Zawonia na lata 2018-2025 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan wtasnych gminy przewiduje ,opracowanie

i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw

alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego

ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujgcych tresé strategii oraz wptywajgcych na jej realizacje

nalezg réwniez m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawa z 28 listopada 2003 r. o s$wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych,

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
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= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

= ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

= ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

= ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025
pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano
na szczeblu europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu,

=  Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

=  Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

=  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

= Regionalny Program Operacyjny dla Wojewédztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,

= Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014-2020,

=  Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego na lata 2014-
2022,

=  Strategia Rozwoju Gminy Zawonia na lata 2015-2020.

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju
sprzyjajagcego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktdorego gtdwnym celem jest
wyjsécie z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrét na

Sciezke rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie
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wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze soba

powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwéj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zrownowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobow,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéw ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocni¢ role tancucha innowacji
i zwiekszy¢ poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,Mfodziez w drodze” stuzy
poprawie wynikdw systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego na arenie miedzynarodowej, a projekt ,Europejska agenda cyfrowa”
zaktada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym
i przedsiebiorstwom czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt ,Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw poprzez zmniejszenie udziatu emisji
wegla w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii,
modernizacje transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt
»Polityka przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie
w odniesieniu do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej
i zrdwnowazonej bazy przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach
Swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnie$é¢ wspdtczynnik aktywnosci zawodowej
i lepiej dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt , Europejski program
walki z ubéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptynace ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spotecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy sredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajgcy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on
trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne parstwo, Konkurencyjna gospodarka,
Spdjnosc¢ spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrujg sie gtéwne dziatania, oraz okresla,
jakie interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtéwnym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatdw zapewniajgcych szybszy i zrwnowazony rozwdj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnos$ci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére
beda stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnos$ci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, Bezpieczenstwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Parstwo, Strategia
Rozwoju Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, Miasta, Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczernstwa Narodowego
RP, Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny
przyczynia¢ sie do realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania
rozwijaé i uszczegdtawiac reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do
administracji publicznej, ale takie do $rodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére
uczestnicza w procesach rozwojowych i mogg je wspomagac¢ zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkdw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programow
operacyjnych (uwzgledniajacych S$rodki z polityki spdjnosci, wspodlnej polityki rolnej
i wspolnej polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety

W znaczgcym zakresie wpisujg sie w cele strategii unijnej ,,Europa 2020” i sg z nig spdjne.
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Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spojnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji
Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
wraz z Umowag tworzg spdjny system dokumentow strategicznych i programowych na nowg
perspektywe finansowa.

Umowa Scisle wigze strategie wykorzystania srodkow europejskich z realizacja
Strategii Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym
w ramach nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategia Rozwoju
Kraju, oparcie rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie
spdjnosci spotecznej i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa.
Biorgc pod uwage wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery
priorytety finansowania ze S$rodkéw europejskich, do ktérych zaliczono: otoczenie
sprzyjajace przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnos¢ spoteczng i aktywnos¢ zawodowa,
infrastrukture sieciowg na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz Srodowisko i efektywne
gospodarowanie zasobami. Priorytety te beda realizowane w ramach wtasciwych celéw
tematycznych, wskazanych w projektach rozporzadzen Unii Europejskie;.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje ukfad programdéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogodlne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spdjnosci na poziomie regionalnym stuzyé ma, umozliwiona po raz pierwszy
w okresie programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programow
dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym komplementarnos$é interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowag Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spotfeczny
bedzie wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i dobrego rzadzenia
oraz 16 regionalnych programow operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% Srodkow

funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk
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sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogdlnopolski i s3g
priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% srodkéw funduszu) bedzie dotyczyta
bezposredniego wsparcia oséb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.

Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pieé¢ nastepujgcych osi
priorytetowych: |. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje

spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
przewiduje utworzenie 11 osi priorytetowych. Problematyke spoteczng ujeto gtéwnie
w ramach osi priorytetowych 6. Infrastruktura spdjnosci spotecznej, 8. Rynek pracy
i 9. Wiaczenie spoteczne.

Cele szczegétowe priorytetow inwestycyjnych wyznaczonych w ramach osi
priorytetowej , Infrastruktura spdjnosci spotecznej” zaktadajg zwiekszenie dostepu do ustug
spotecznych zwigzanych z procesem integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej
oraz deinstytucjonalizacji ustug, zwiekszenie dostepu do opieki zdrowotnej w regionie,
atakze kompleksowg rewitalizacje zdegradowanych obszaréw miejskich i wiejskich,
w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym.

Z kolei cele szczegdtowe priorytetéw inwestycyjnych wyznaczonych w ramach osi
priorytetowej ,,Rynek pracy” zaktadajg poprawe szans na zatrudnienie osdb, ktére znajduja
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach), tworzenie nowych i trwatych miejsc pracy,
zwiekszenie zatrudnienia wsréd osdb opiekujacych sie dzieémi do 3. roku zycia, poprawe
konkurencyjnosci przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw sektora mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, poprawe zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych
w gospodarce w ramach dziatan outplacementowych, poprawe dostepu do programéw
zdrowotnych dotyczacych choréb negatywnie wptywajgcych na rynek pracy, dedykowanych
osobom aktywnym zawodowo oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowej na rynku pracy oséb
powyzej 50 roku zycia.

Cele szczegotowe priorytetow inwestycyjnych sformutowanych w ramach osi

priorytetowej ,Wifaczenie spoteczne” zaktadajg natomiast aktywng integracje osoéb
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zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich
zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszenie dostepnosci srodowiskowych ustug spotecznych,
w tym opiekuiczych i wsparcia rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym oraz wsparcia pieczy zastepczej, zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych

oraz tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej.

Dolnos$laska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2014-2020, stanowigc integralna
czesc¢ Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020, jest dokumentem o charakterze
operacyjno-wdrozeniowym, precyzujgcym i uszczegétowiajgcym dziatania samorzadu
wojewddztwa podejmowane w obszarze polityki spotecznej. Na podstawie diagnozy kondycji
demograficznej i spotecznej wojewddztwa wyznaczono w nim priorytety i dziatania
strategiczne majace na celu zapewnienie wysokiej jakosci zycia jego mieszkancom poprzez
rozwdj ustug spotecznych na rzecz wspierania, aktywizowania i integrowania osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, spotecznosci lokalnych oraz spotecznosci regionu
jako catosci. Uznano, ze zasadg organizujgcg dziatania jest kooperacja rdézinorodnych
podmiotéw i instytucji, oparta na partnerstwie, komplementarnosci i dazeniu do
kompleksowosci dziatan.

Przyjeto, ze dokument bedzie realizowany w ramach 4 obszaréw strategicznych,
ktére sg wzajemnie ze sobg powigzane i komplementarne wobec siebie: 1. Wsparcie,
2. Aktywizacja, 3. Integracja i 4. Wspétdziatanie.

Obszar ,,Wsparcie” obejmuje dziatania stuzgce zaspokajaniu specyficznych potrzeb
i wyrdwnywaniu szans zyciowych grup spotecznych, zagospodarowywaniu ich deficytow,
wspieraniu rodzin w funkcjach opiekuriczo-wychowawczych, oséb niesamodzielnych (w tym
0s6b starszych w funkcjonowaniu w $rodowisku zamieszkania), niepetnosprawnych,
bezdomnych i z zaburzeniami psychicznymi, a takze przeciwdziataniu ubdstwu, niwelowaniu
skutkéw uzaleznien i przemocy.

Obszar , Aktywizacja” obejmuje dziatania o charakterze aktywizacyjnym, zaktadajgce
pobudzanie aktywnosci okreslonych grup spotecznych, aktywng polityke spoteczng,
profilaktyke, promocje okreslonych wartosci, postaw i styléw zycia, a takie rozwijanie
ekonomii spotecznej. W obszarze tym ujeto m.in. catoksztatt dziatan skierowanych do oséb

bezrobotnych.
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Obszar ,Integracja” zawiera dziatania na rzecz ogétu spotecznosci dolnoslaskiej,
harmonijnego rozwoju wojewddztwa jako catosci, dziatania miedzygeneracyjne, tworzenie
sieci, budowe kapitatu spotecznego i obywatelskiego, pobudzanie i promowanie innowacji
w sferze spotecznej, a takze badania oraz transfer wiedzy, dobrych praktyk i nowatorskich
rozwigzan.

Obszar ,Wspotdziatanie” obejmuje tworzenie powigzan instytucjonalnych na
poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, mechanizméw
kooperacyjnych z partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dbato$é¢ o wysokie kwalifikacje
i kompetencje kadr stuzb spotecznych oraz doskonalenie sposobdw i jakosci swiadczenia

ustug spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Trzebnickiego na lata
2014-2022 jest dokumentem, w ktérym na podstawie diagnozy probleméw spotecznych
w powiecie, sformutowano cele strategiczne i operacyjne polityki i pomocy spotecznej.

W obrebie celu strategicznego 1. zaplanowano cele operacyjne zaktadajace
organizowanie spotkan przedstawicieli sektora pomocy spotecznej, powiatu i organizacji
pozarzagdowych w celu wypracowania wspoélnych rozwigzan wystepujacych probleméw
spotecznych, rozwijanie precyzyjnej i efektywnej wymiany informacji dotyczacej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, propagowanie idei wolontariatu oraz wspieranie
wspoélnych inicjatyw wolontariuszy z instytucjami dziatajgcymi na terenie powiatu,
rozpowszechnianie dziatan podejmowanych przez PCPR oraz ustawiczne wzbogacanie
kompetencji i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych i spotecznych oséb zatrudnionych
w organizacjach i instytucjach pomocy spotecznej poprzez udziat w seminariach, szkoleniach,
kursach, warsztatach czy konferencjach z zakresu pomocy spotecznej.

Cele operacyjne wyznaczone w ramach celu strategicznego 2. skupiono natomiast na
podnoszeniu Swiadomosci spotecznej osdb petnosprawnych na temat mozliwosci i potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, tworzeniu Srodowiska przyjaznego tym osobom poprzez likwidacje
barier, ksztattowaniu postaw i przekazywaniu rzetelnej wiedzy na temat ww. oséb, budowaniu
wielospecjalistycznego poradnictwa: psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
medycznego i socjalnego skierowanego do o0séb niepetnosprawnych i ich rodzin,
upowszechnianiu ksztatcenia wigczajgcego oraz specjalnego, wspieraniu integracji spotecznej

0sOb niepetnosprawnych i petnosprawnych poprzez organizowanie wspdlnych inicjatyw
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obywatelskich, festynéw, imprez okolicznosciowych i sportowych, podejmowaniu dziatan
majacych na celu wczesng interwencje i wczesne wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych badZ zagrozonych niepetnosprawnoscig, zwiekszeniu dostepnosci
osobom niestyszgcym ustug Swiadczonych przez urzedy poprzez komunikowanie sie z nimi
za pomocg znakdw Polskiego Jezyka Migowego, aktywizowaniu zawodowym, podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, zapewnieniu mozliwosci
odbywania stazu osobom niepetnosprawnym w ramach prowadzonych projektéw,
wspieraniu powstawania na otwartym rynku miejsc pracy dla ww. oséb i wspieraniu tych,
ktorzy stawiajg pierwsze kroki na otwartym rynku pracy poprzez finansowanie ustug
osobistego asystenta osoby niepetnosprawnej, trenera aktywnosci lub trenera pracy,
monitorowaniu pracy domoéw pomocy spotecznej oraz ciggtym podwyzszaniu standardéw
zycia 0sob niepetnosprawnych i oséb starszych bedacych ich mieszkaricami z jednoczesnym
uwzglednieniem ich potrzeb emocjonalnych, seksualnych, spotecznych i zdrowotnych,
adaptacji dworku w Roscistawach na cele spoteczne, rozwoju opieki catodobowej dla oséb
starszych i niepetnosprawnych, inicjowaniu tworzenia klubéw seniora i wspieraniu
istniejgcych  uniwersytetow trzeciego wieku, rozwoju poradnictwa spotecznego
i wolontariatu dla o0séb starszych, szczegdlnie samotnych — tworzeniu punktéw
informacyjnych, grup wsparcia i innych form aktywnego spedzania wolnego czasu.

Cele operacyjne ujete w obrebie celu strategicznego 3. poswiecono z kolei integracji
rodzin z ich srodowiskiem lokalnym, wdrazaniu lokalnych programéw promujacych rodzine
oraz postawy prorodzinne, prowadzeniu poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego dla
rodzin z trudnosciami wychowawczymi, zintensyfikowaniu pracy socjalnej w rodzinach
nalezgcych do S$rodowisk z ,grupy ryzyka”, organizowaniu warsztatdw umiejetnosci
wychowaweczych dla rodzicow tego potrzebujgcych, rozwijaniu pieczy zastepczej dla dzieci
pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki ze strony biologicznych rodzicow,
prowadzeniu szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, wspieraniu rodzin zastepczych
w petnieniu ich funkcji wychowawczych, prowadzeniu grup wsparcia oraz dazeniu do
integracji rodzin zastepczych, wspieraniu biologicznych rodzicow w dgzeniach do odzyskania
praw rodzicielskich, monitorowaniu Domu Dziecka w Obornikach Slgskich oraz utworzeniu
nowej placowki opiekunczo-wychowawczej dla dzieci pozbawionych czesciowo lub

catkowicie opieki i wsparcia ze strony rodziny naturalnej, zwiekszeniu liczby mieszkancéw
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Hostelu dla usamodzielnionych wychowankéw placéwek opiekuniczo-wychowawczych,
pozyskiwaniu mieszkan dla usamodzielnianych wychowankdéw rodzin zastepczych oraz
aktywizowaniu zawodowym, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, rozwijaniu umiejetnosci
spotecznych, zapewnieniu mozliwosci odbywania stazu usamodzielniajgcym  sie
wychowankom rodzin zastepczych i placéwek opiekuiczo-wychowawczych w ramach
prowadzonych projektow.

W obrebie celu strategicznego 4. zaplanowano cele operacyjne zaktadajace
prowadzenie kampanii spofecznej przeciwko przemocy w rodzinie, uwrazliwianie lokalnej
spotecznosci na przejawy przemocy w rodzinie mieszkajgcej w sgsiedztwie — przetamywanie
stereotypu problemu zamknietego w ,czterech s$cianach”, rozpowszechnianie dziatalnosci
skierowanej na poradnictwo rodzinne, prowadzenie profilaktyki w kierunku rozwigzywania
problemdéw spotecznych i rodzinnych, prowadzenie specjalistycznego poradnictwa
(prawnego, psychologicznego) dla ofiar przemocy, opracowywanie nowatorskich projektéw
na rzecz pomocy rodzinom, $wiadczenie pomocy socjalnej i Srodowiskowej oraz terapii dla
rodzin dotknietych przemoca oraz prowadzenie programow korekcyjnych dla sprawcéw
przemocy.

Cele operacyjne wyznaczone w ramach celu strategicznego 5. skupiono natomiast na
wspieraniu procesdw integracji i adaptacji zawodowej o0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, rozwijaniu statej wspodtpracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z Powiatowym Urzedem Pracy, organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami pracodawcéw
w zakresie monitorowania zjawiska bezrobocia, kompleksowym wsparciu rodzin
zagrozonych dziedziczeniem bezrobocia, dostosowaniu kwalifikacji zawodowych
mieszkancéw do potrzeb rynku pracy poprzez udziat w bezptatnych szkoleniach i kursach
zawodowych, dostosowaniu poradnictwa i doradztwa zawodowego do potrzeb rynku pracy
i mozliwosci osOb  zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zwiekszeniu dostepu
i uczestnictwa na rynku pracy kobiet oraz oséb wieku 25-34 lata i powyzej 50. roku zycia,
rozwijaniu przedsiebiorczo$ci zwtaszcza wsrdd oséb z zawodowym wyksztatceniem,
umozliwieniu nabycia doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje praktyk
zawodowych, stazy, subsydiowanego zatrudnienia, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla grup podwyiszonego ryzyka zagrozonego wykluczeniem spotecznym,

wprowadzeniu zintegrowanego systemu informatycznego pozwalajgcego w szybki sposéb
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pozyska¢ informacje o wolnych miejscach pracy oraz nawigzywac kontakt z instytucjami

dziatajgcymi na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Strategia Rozwoju Gminy Zawonia na lata 2015-2020 jest podstawowym
dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki rozwoju gminy. W oparciu o diagnoze
sytuacji w gminie, sformutowano w nim misje oraz cele i zadania strategiczne.

Do zadan istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono m.in.:
likwidacje barier architektonicznych w instytucjach publicznych, budowe i modernizacje
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej oraz edukacyjnej, zwiekszenie dostepnosci ustug
w zakresie opieki zdrowotnej, wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci
i mtodziezy, opracowanie i wdrozenie plandw prac swietlic wiejskich, modernizacje obiektow
stuzgcych rozwojowi zycia kulturalnego gminy, adaptacje kosciota poewangelickiego
na potrzeby Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki, utrzymanie w dobrym stanie obiektéw
i miejsc atrakcyjnych wraz z infrastrukturg turystyczno-rekreacyjng wokoét nich, wytyczanie,
oznaczanie i utrzymanie szlakdw pieszych, rowerowych i edukacyjnych, stymulowanie
rozwoju bazy noclegowej, rozwijanie imprez sportowo-turystycznych organizowanych
na terenie gminy, stworzenie i wdrozenie programu dziatan kulturalnych opartych
na wspotpracy stowarzyszen, instytucji publicznych z terenu gminy, podjecie dziatan na rzecz
stworzenia wewnatrzgminnej komunikacji publicznej, likwidacje obszaréw wykluczenia
informacyjnego, budowe nowoczesnego targowiska gminnego, stymulowanie rozwoju
przedsiebiorczosci, wspieranie istniejgcych i nowych produktéw lokalnych, aktywna
promocje gminy jako miejsca zamieszkania oraz wypoczynku i rekreacji oraz nawigzanie

wspotpracy z partnerami instytucjonalnymi i spotecznymi w Polsce i za granica.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Zawonia jest gming wiejskg, potozong w Ssrodkowo-wschodniej czesci
wojewddztwa dolnoslgskiego, w powiecie trzebnickim. W obrebie powiatu trzebnickiego
graniczy z gming miejsko-wiejskg Trzebnica, a dalej z gminami Dtugoteka w powiecie
wroctawskim, Dobroszyce w powiecie olesnickim oraz Milicz i Kro$nice w powiecie milickim.

Gmina zajmuje powierzchnie 118,12 km?, co stanowi 11,52% powierzchni powiatu,
a w jej sktad wchodzg 23 sotectwa: Budczyce, Cieletniki, Czachowo, Czeszéw, Gtuchéw Dolny,
Grochowa, Katowice, Ludgierzowice, Mitonowice, Niedary, Peciszdw, Pstrzejowice,
Prawocice, Rzedziszowice, Radtdw, Sedzice, Skotniki, Sucha Wielka, Tarnowiec, Trzesowice,
Zawonia, Ztotéw i Ztotowek. Siedziba wtadz gminy znajduje sie w Zawoni.

Gmina Zawonia lezy w zasiegu Kotliny Zmigrodzkiej i Wzgdrz Trzebnickich; krajobraz
gminy jest urozmaicony, w poétnocnej czesci ptaski i zalesiony, w potudniowej wsrdd
niewielkich wzgdérz dominujg pola uprawne. Gtéwnym ciekiem wodnym gminy jest
Sasiecznica (Sieczka), stanowigca lewobrzezny doptyw Baryczy.

Historie gminy dokumentujg zachowane zabytki, gtéwnie o charakterze sakralnym,

ale takze zespoty patacowo-parkowe i stanowiska archeologiczne.

2. TRANSPORT | KOMUNIKACIA

Przez obszar gminy Zawonia przebiega droga wojewddzka nr 340 relacji Scinawa
— Wotdéw — Brzeg Dolny — Trzebnica — Zawonia — Olesnica. System komunikacyjny gminy
uzupetniajg sieci drog powiatowych (o tacznej dtugosci 55 km) oraz drég gminnych (o tgcznej
dtugosci niespetna 26 km).

Zawonia, petnigca funkcje osrodka administracyjnego gminy, potozona jest
w odlegtosci 9 km od Trzebnicy, 21 km od Olesnicy i 27 km od stolicy wojewddztwa
— Wroctawia.

Ustugi komunikacyjne na terenie gminy Swiadczg firmy: Ekspres-Bus z Trzebnicy,

Polbus — PKS Sp. z 0.0. z Wroctawia oraz PKS Sp. z 0.0. z Wotowa.
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Ocenia sie, ze dobre pofgczenia komunikacyjne majg mieszkaricy Zawoni, Suchej
Wielkiej oraz Sedzic, natomiast z trudnosciami komunikacyjnymi borykajg sie mieszkancy

pozostatych miejscowosci w gminie.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

W latach 2015-2017 liczba ludnos$ci gminy Zawonia zwiekszata sie nieznacznie z roku
na rok (z 5.703 w 2015 r. do 5.752 w 2017 r.). Na koniec kolejnych lat nieznaczng wiekszos¢
wsrod mieszkancow stanowili mezczyzni (50,3% w 2015 r., 50,4% w 2016 r. i 50,5% w 2017 r.).

Srednia gesto$¢ zaludnienia w gminie wynosita 50 oséb na 1 km? i byta znacznie
nizsza od $redniej dla powiatu trzebnickiego, ktéra wynosita 82 osoby na 1 km?Z.

W analizowanym okresie systematycznie rosta liczba dzieci i miodziezy oraz oséb
starszych oraz stale zmniejszata sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym. Dane szczegétowe

w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludnos¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2015-2017
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Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.
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Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat ruchu naturalnego

i salda migracji mieszkancow gminy.

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2015-2017
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Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkreslié, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krétki, aby jednoznacznie zdefiniowa¢ charakter zachodzacych
zmian. Pozytywnym aspektem jest bez watpienia wyzsza liczba dzieci i mtodziezy niz oséb
starszych. Zauwazyé nalezy jednak znaczny udziat oséb w schytkowym okresie wieku
produkcyjnego i starszych, stad przypuszczenie, ze w niedtugim czasie gmina zmagac sie
bedzie z postepujgcym procesem starzenia sie spotecznosci lokalnej, co bedzie m.in.
wymagato dostosowania w szerszym zakresie niz dotychczas wachlarza ustug spotecznych do
potrzeb senioréw.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2014-2016 liczba
mieszkan w gminie Zawonia systematycznie zwiekszata sie (z 1.645 w 2015 r. do 1.677
w 2017 r.). W analizowanym okresie liczba nowo oddanych mieszkan w gminie z roku na rok
byta mniejsza (26 w 2015 r., 20 w 2016 r., 18 w 2017 r.) Wsrdod nowo oddanych mieszkan nie
byto mieszkan poszerzajgcych zasoby gminy.
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Z danych Urzedu Gminy w Zawoni wynika, ze w latach 2015-2017 liczba mieszkan
komunalnych bedgcych w zasobach gminy pozostawata na podobnym poziomie (14 w 2015 r.,
13 w 2016 r., 14 w 2017 r.). Wsrdd nich w 2017 roku pojawito sie pierwsze mieszkanie
socjalne.

W latach 2015-2016 roku ztozono 37 wnioskdw na mieszkanie komunalne z zasobdw
gminy, a w 2017 roku juz tylko 3 wnioski. Na mieszkanie socjalne oczekiwaty w kazdym roku
3 osoby. W analizowanym okresie nie wydano zadnego wyroku eksmisyjnego bez wskazania
lokalu socjalnego.

Dane szczegétowe na temat zasobdw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 6. Mieszkania pozostajgce w zasobach
w latach 2014-2016 gminy w latach 2015-2017
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liczba budynkéw mieszkalnych w gminie . . ,
liczba mieszkan komunalnych
m liczba mieszkan w gminie
liczba nowo oddanych mieszkan w gminie = w tym: liczba mieszkan socjalnych

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Urzad Gminy Zawonia.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2016 roku wiekszos¢
mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociagu,
ustepu sptukiwanego, tazienki i centralnego ogrzewania. Do sieci wodociggowe;j

podtgczonych byto 97,4% mieszkan, ustep sptukiwany i tazienke posiadato odpowiednio 92,7

19



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025

i 88,4% mieszkan, a do centralnego ogrzewania dostep miato 76,7% mieszkan. Jednoczesnie
16,9% mieszkan w gminie byto podtgczonych do sieci gazowe;.

Mieszkancy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokryé kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu
okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe. Jest to swiadczenie pieniezne udzielane
w ramach zadan witasnych gminy i realizowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Zawoni. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2015-2017

2015 . 2016 . 2017 r.
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe |5 2 0
liczba przyznanych dodatkéw mieszkaniowych 7 3 0
warto$¢ przyznanych dodatkéw mieszkaniowych (w zt) 7.179 2.303 0

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W 2016 roku liczba gospodarstw domowych, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe,
byta nizsza niz w 2015 roku (5 w 2015 r., 2 w 2016 r.), podobnie jak liczba przyznanych
dodatkéw mieszkaniowych (7 w 2015 r., 3 w 2016 r.). W 2017 roku nie przyznawano
dodatkéw mieszkaniowych.

W latach 2015-2017 w gminie nie wyptacano dodatkdw energetycznych.

4. GOSPODARKA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gmina Zawonia ma charakter rolniczy, a istotne znacznie w uzytkowaniu jej terenu
majg rowniez grunty lesne. Dominujacg funkcjg gminy w planach zagospodarowania
przestrzennego jest funkcja mieszkaniowa, w dalszej kolejnosci ustugowa. W ostatnich latach
obszary rolnicze gminy w znacznej czesci zostaty przeznaczone pod zabudowe mieszkaniowg
i ustugowa.

W strukturze uzytkowania gruntéw dominujg uzytki rolne (56,7%), w tym grunty orne
(44,4%) oraz faki i pastwiska (10%). Znaczng cze$é obszaru zajmujg grunty lesne oraz
zadrzewione i zakrzewione (38,9%). Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizszy

wykres.
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Wykres 7. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowaty
684 gospodarstwa rolne, w tym 465 gospodarstw prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza.
Wérdd gospodarstw rolnych byto 121 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha,
184 gospodarstwa o powierzchni od 1 do 5 ha, 99 gospodarstw o powierzchni od 5 do 10 ha,
25 gospodarstw o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 36 gospodarstw o powierzchni 15 ha
i wiecej.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawg zbdéz zajmowato sie 279 gospodarstw
rolnych sposrdd 319 trudnigcych sie uprawg) i ziemniaki (143). Podstawowy kierunek
produkcji zwierzecej stanowit z kolei chow bydta (zajmowaty sie nim 43 gospodarstwa
sposrod 277 utrzymujacych zwierzeta gospodarskie) i trzody chlewnej (60). Prowadzono
takze chow koni (15), a w wiekszosci gospodarstw (258) hodowano dréb.

W latach 2014-2016 liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie
zwiekszata sie z roku na rok (z 449 w 2014 r. do 489 w 2016 r.). Zdecydowana wiekszos¢
z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (467 w 2014 r., po 474 w latach 2015-2016).
W 2016 roku dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w gminie byty:
handel i ustugi w zakresie napraw (126 podmiotéw) oraz budownictwo (109).

Dane szczegdtowe na temat podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2014-2016 w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Do najwiekszych pracodawcéw na terenie gminy nalezg: Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,lzolmet” Sp. z o.0. (ul. JaSminowa 1, 55-106 Zawonia)
— producent podzespotéw do sprzetu AGD, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe Dino
M. Majka (ul. Zielona 3, 55-106 Zawonia) — wytwdrnia galanterii dla zwierzat,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe ,Metalimpex”, Chmielewscy Sp.j.
(ul. Olesnicka 34, 55-106 Zawonia) — obrébka skrawaniem, czesci zamienne do maszyn
rolniczych, FreeKids s.c. A. Gasiorek Z. Andruszewski (ul. Milicka 20, 55-106 Zawonia)

— projektowanie, montaz, serwis placéw zabaw dla dzieci oraz sitowni zewnetrznych.
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Ze wzgledu na walory krajobrazowe, duzg lesisto$¢ oraz czyste Srodowisko z dala od
zanieczyszczen przemystowych i komunikacyjnych gmina Zawonia posiada zaplecze do
rozwoju turystyki. Na jej terenie mozliwa jest popularyzacja zardwno turystyki
weekendowej, jak i dtuzszej — pobytowe;j.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2014-2016 liczba posiadajgcych
zatrudnienie mieszkaricow gminy Zawonia zwiekszata sie z roku na rok (z 924 w 2014 r. do 1.168
w 2016 r.).

Liczba miejsc pracy na terenie gminy jest niewystarczajgca. Wedtug szacunkow
przedstawicieli gminy, istotna wiekszos¢ mieszkarncéw posiadajgcych zatrudnienie pracuje
poza jej obszarem, gtdwnie w Trzebnicy i Wroctawiu.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Trzebnicy, w latach 2015-2017 liczba
0s6b bezrobotnych w gminie Zawonia stale spadata (ze 180 w 2015 r. do 136 w 2017 r.).
Wsrdd osdb pozostajgcych bez pracy wiekszosé stanowity kobiety (po 101 w latach 2015-2016,
89 w 2017 r.).

W latach 2015-2017 udziat oséb bezrobotnych w ogdéle mieszkaiicdw gminy bedacych
w wieku produkcyjnym zmniejszat sie z roku na rok. W 2015 roku wynidst on 4,7%, rok
pdzniej osiggnat poziom 4,5%, a w 2017 roku spadt do 3,6%.

Dane szczegétowe na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkarnicéw gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 10. Mieszkarncy gminy posiadajacy Wykres 11. Bezrobotni w gminie wedtug pfci
zatrudnienie w latach 2014-2016* w latach 2015-2017
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny i Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.

*bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb.

W latach 2015-2017 stopa bezrobocia w powiecie trzebnickim byta wyzisza niz
w wojewddztwie dolnoslgskim, ale nizsza lub taka sama jak w kraju. Dane szczegdétowe

w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie trzebnickim, w wojewddztwie dolnoslgskim i w kraju
w latach 2015-2017 (w %)
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2017 roku wsréd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby
mtode w wieku 25-34 lata (49 oséb, w tym 38 kobiet), osoby pozostajgce bez zatrudnienia
dtugotrwale, tj. 12 miesiecy i wiecej (w sumie 57 oséb, w tym 42 kobiety), osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (42 osoby, w tym 34 kobiety), a takze osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (55 oséb, w tym 33 kobiety).

Dane szczegétowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku,
czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze

wykresy.

25



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025

Wykresy 13-16. Bezrobotni w gminie na koniec 2017 roku wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy.
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Rozwazajgc potozenie mieszkancéw gminy pozostajgcych bez zatrudnienia, nalezy
zwrécié uwage na potrzebe zwiekszania kompetencji, kwalifikacji i mobilnosci osdéb
bezrobotnych, tak aby skuteczniej i trafniej odpowiadaty na zapotrzebowanie regionalnego
rynku pracy. W gminie szczegdlnie wazne jest wsparcie i aktywizacja kobiet, m.in. poprzez
zapewnienie dostepu do szkoled pozwalajgcych na zmiane i podniesienie kwalifikacji

zawodowych.

5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W gminie Zawonia znajdujg sie 2 szkoty podstawowe oraz 1 przedszkole. Mtodziez
z gminy kontynuuje nauke w szkotach ponadpodstawowych w Trzebnicy, gdzie znajdujg sie
szkoty zawodowe, technika i licea. W gminie nie ma ztobka.

Dane szczegétowe na temat placowek oswiatowych dziatajgcych w gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Placéwki oswiatowe w gminie

Ip. |[nazwa placowki adres placowki
Zespot Szkét w Zawoni
1. Szkota Podstawowa im. M. Kopernika ul. Szkolna 26, 55-106 Zawonia
w tym: -
Publiczne Przedszkole
) Szkota Podstawowa im. ksiedza Wawrzyrica Czeszow, ul. M. Konopnickiej 18,
’ Bochenka w Czeszowie 55-106 Zawonia

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W roku szkolnym 2017/2018 do przedszkola uczeszczato tgcznie 91 dzieci a w szkotach
podstawowych nauke pobierato w sumie 545 ucznidw. W placéwkach oswiatowych
zatrudnionych byto tgcznie 66 nauczycieli, z czego 4 nauczycieli w przedszkolu,
a 62 w szkofach.

Placowki oswiatowe w gminie sg wyposazone w sprzet audiowizualny, zapewniajg
dostep do sali gimnastycznej, boiska szkolnego, S$wietlicy, biblioteki i sprzetu
komputerowego, do dyspozycji ucznidw jest takze stotéwka, w ktdrej prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie w zaleznosci od potrzeb objeci sg opiekg pedagoga, logopedy,

psychologa i pielegniarki, mogg rowniez korzystaé z porad doradcy zawodowego.
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Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kotfa zainteresowan i zajecia sportowe,
uczestniczg w projektach i programach stuzgcych rozwijaniu zainteresowan i umiejetnosci
uczniéw, wyrdwnywaniu ich szans edukacyjnych i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizujg
programy profilaktyczne i wychowawcze. W ramach programoéw profilaktycznych odbywajg
sie m.in. zajecia prowadzone przez Komende Powiatowg Policji, Straz Miejskg i Powiatowg
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng, Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej
i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Trzebnicy.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga korzystaé¢ z zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, a takze gimnastyki korekcyjne;j.

Placowki oswiatowe w gminie sg na biezaco remontowane i modernizowane.
W Szkole Podstawowej w Czeszowie przeprowadzono termomodernizacje oraz adaptacje
strychu, dzieki czemu powstaty nowe pomieszczenia przeznaczone na gabinet pedagoga,
harcéwke iarchiwum; zamontowano réwniez panele stoneczne. Szkota w Zawoni jest
obecnie w trakcie rozbudowy — zadanie realizowane jest w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, wspotfinansowanego ze $Srodkow

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

6. KULTURA, SPORT | REKREACIJA, TURYSTYKA

Gtéwna instytucjg prowadzgcy dziatalnos¢ kulturalng w gminie jest Gminny Os$rodek
Kultury i Biblioteka w Zawoni. W sktad placéwki w Zawoni wchodzi Gminny Osrodek Kultury
w Zawoni i Swietlice wiejskie oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Zawoni i jej filia
w Czeszowie.

Do podstawowych zadan Gminnego Os$rodka Kultury nalezy m.in. organizowanie
roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke, opieka nad amatorskim
ruchem artystycznym i twérczoscig ludowa oraz wspieranie i koordynacja lokalnych inicjatyw
kulturalnych. Zadaniem jednostki jest takze organizowanie spektakli, koncertow, festiwali,
wystaw, odczytéow, imprez artystycznych, rozrywkowych, turystycznych i sportowych.
Szacuje sie, ze ofertg placowki objetych jest 7.189 oséb i zatrudnia ona 5 etatowych
pracownikéw. W 2017 roku w Osrodku prowadzone byty liczne zajecia — kluby, kota

i warsztaty; dziatat m.in. Klub Filmowy, Klub Seniora, Artystyczny Klub Malucha, Kétko
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gitarowe, prowadzono zajecia Zumby i Pilates; odbywaty sie warsztaty wokalne, ceramiczne,
rekodziefa artystycznego.

Gminna Biblioteka Publiczna w Zawoni, ktéra zatrudnia 2 etatowych pracownikéw,
stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
spoteczedstwa oraz uczestniczy w upowszechnianiu wiedzy i kultury. Do zadan Biblioteki
nalezy w szczegélnosci gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona
materiatdw, udostepnianie zbiorédw na miejscu i wypozyczanie ich na zewnatrz oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i popularyzatorskiej. Gminna Biblioteka
Publiczna w Zawoni posiada filie biblioteczng w Czeszowie.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2016 roku ksiegozbiodr
biblioteczny liczyt 31.581 wolumindw, liczba czytelnikéw wyniosta 830 a liczba wypozyczen
ksiegozbioru na zewnatrz — 19.903 woluminy. Placdwka umozliwia czytelnikom korzystanie
z komputeréw z dostepem do sie¢ Internet. Obok podstawowe] dziatalnos$ci Biblioteka
zajmuje sie organizacjg czasu wolnego dzieci i mtodziezy, m.in. organizuje lekcje biblioteczne,
konkursy, wystawy tematyczne, prowadzi akcje promujgce czytelnictwo i spotkania
z ciekawymi ludzmi. W 2017 roku Biblioteka zakupita 905 nowych ksigzek, w tym m.in. 538
pozycji beletrystyki dla dorostych oraz 304 pozycje literatury dla dzieci. W zakresie
popularyzacji ksigzek i czytelnictwa Biblioteka organizowata m.in.: wystawy nowosci
wydawniczych, ranking czytelniczy dla dzieci i mtodziezy szkolnej, dyskusje na temat nowo
zakupionej literatury.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placéwki kulturalne w gminie

Ip. |nazwa placowki adres placowki
Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Zawoni ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
Gminny Osrodek Kultury w Zawoni ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
1. Biblioteka w Zawoni ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
w tym:

Czeszéw, ul. Marii Konopnickiej 18,

Biblioteka w Czeszowie 55-106 Zawonia

2. Swietlica Wiejska w Cieletnikach Cieletniki 14/4, 55-106 Zawonia
fL L - . Czeszow, ul. Trzebnicka 3,
3. Swietlica Wiejska w Czeszowie 55-106 Zawonia
Swietlica Wiejska w Czachowie Czachowo 18, 55-106 Zawonia
5. Swietlica Wiejska w Gtuchowie Dolnym Gtuchdéw Dolny 11, 55-106 Zawonia
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6 Swietlica Wiejska w Katowicach Katowice 16, 55-106 Zawonia

7 Swietlica Wiejska w Niedarach Niedary 45a, 55-106 Zawonia

8. Swietlica Wiejska w Peciszowie Peciszéw 10, 55-106 Zawonia

9 Swietlica Wiejska w Rzedziszowicach Rzedziszowice 31, 55-106 Zawonia
10. |Swietlica Wiejska w Sedzicach Sedzice, 55-106 Zawonia

11. |Swietlica Wiejska w Skotnikach Skotniki 1a, 55-106 Zawonia

12. |Swietlica Wiejska w Trzesowicach Trzesowice 18a, 55-106 Zawonia
13. |Swietlica Wiejska w Ztotowie Ztotéw 34, 55-106 Zawonia

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Zawoni administruje 12 Swietlicami wiejskimi,
w ich zarzadzie znajduje sie réwniez dawny kosciét ewangelicki w Zawoni, w ktérym
organizowano réznego rodzaju wydarzenia kulturalne; obecnie obiekt jest w trakcie remontu
— zadanie realizowane jest pn. ,Adaptacja dawnego kosciota ewangelickiego w Zawoni na
cele kulturalne”, a po jego zakonczeniu obiekt bedzie gtéwng siedzibg Gminnego Osrodka
Kultury.

Gmina Zawonia posiada réznorodny kalendarz imprez — kulturalnych, rozrywkowych
i sportowo-rekreacyjnych. Do najwazniejszych imprez kulturalnych organizowanych w gminie
nalezy: Jarmark Wielkanocny, Gminny DzienA Dziecka na terenach poszczegdlnych sotectw,
Motopiknik w Czeszowie, Detrix Zawonia Festiwal, Dozynki Gminne, Mikotaj, Jarmark
Bozonarodzeniowy, koncerty z okazji Dnia Matki, Powiatowy Przeglad Koled , Rozspiewany
Czeszéw”, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy oraz liczne wydarzenia i spotkania
biblioteczne.

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej
terenie infrastruktura sportowo-rekreacyjna, na ktérg sktadajg sie gtdwnie boiska sportowe.

Dane szczegétowe na jej temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie

Ip. |nazwa obiektu adres obiektu

1. Hala gimnastyczna przy Zespole Szkét w Zawoni Tarnowiec 9, 55-106 Zawonia

2. Sala Sportowa w Szkole Podstawowej w Czeszowie g;(-eiécév;;w.ol:l/:éKonopnickiej 18,
Wielofunkcyjne boisko Sportowe w Czeszowie Czeszéw, 55-106 Zawonia

4. Boisko Sportowe w Peciszowie Peciszow, 55-106 Zawonia
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5. Wielofunkcyjne Boisko Sportowe w Zawoni 55-106 Zawonia

6. Boisko trawiaste w Czeszowie Czeszow, 55-106 Zawonia
7. Boisko trawiaste w Grochowej Grochowa, 55-106 Zawonia
8. Boisko trawiaste w Niedarach Niedary, 55-106 Zawonia

9. Boisko trawiaste w Sedzicach Sedzice, 55-106 Zawonia
10. |Boisko trawiaste w Ztotowie Ztotéw, 55-106 Zawonia
11. |Boisko do gry siatkowej w Skotnikach Skotniki, 55-106 Zawonia
12. |Boisko do gry siatkowej w Niedarach Niedary, 55-106 Zawonia
13. |Boisko do gry siatkowej w Katowicach Katowice, 55-106 Zawonia
14. |Boisko do gry siatkowej plazowej w Tarnowcu Tarnowiec, 55-106 Zawonia
15. |Boisko do gry siatkowej plazowej w Cieletnikach Cieletniki, 55-1-6 Zawonia

wymienic nalezy: Dozynkowy wyscig kolarski, rajd samochodowy Rally Zawonia, Motopiknik

w Czeszowie, Turniej zniwiarza w Katowicach, Rajd szlakiem kurhandéw, wyscig kolarski

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W gminie odbywa sie wiele imprez sportowo-rekreacyjnych. Wsréd wazniejszych

»,Korona Kocich Gér” oraz impreza Rowerowe Wzgdrza-Niedary.

Gmina posiada zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalajgce na rozwdj na jej terenie réznych
form wypoczynku i rekreacji. O wysokich walorach przyrodniczych, a takze krajobrazowych

i rekreacyjnych decydujg w duzej mierze lasy. Wystepuje w nich szereg gatunkéw roslin,

w tym gatunkdw chronionych objetych ochrong Scistg oraz ochrong czesciows.

7. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

rehabilitacyjna oraz dziatajg 2 apteki i punkt apteczny. Dane szczegdétowe w ww. zakresie

W gminie Zawonia funkcjonujg: 1 zaktad opieki zdrowotnej z filig, poradnia

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej i apteki w gminie

Ip. |nazwa podmiotu adres podmiotu
Zespot Publi h Zaktadé ieki Z tnej
1. |fespot Publicznych Zakladow Opieki Zdrowotne; ul. Spacerowa 6, 55-106 Zawonia
w Zawoni
2 Filia — Wiejski Osrodek Zdrowia w Czeszowie Czeszow, ul. Topolowa 1,
' ) 55-106 Zawonia
Poradnia Rehabilitacyjna w Zawoni ul. Szkolna 1, 55-106 Zawonia
Apteka ,Malwa” w Zawoni ul. Spacerowa 4, 55-106 Zawonia
Apteka ,Pod Ztotg Wagg” w Zawoni ul. Milicka 1, 55-106 Zawonia
” . Czeszow, ul. Marii Konopnickiej 6,
6. Punkt Apteczny ,, Panaceum” w Czeszowie 55-106 Zawonia

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

Zespot Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Zawoni przyjmuje pacjentow
z nagtymi zachorowaniami takze w soboty, niedziele i Swieta.

Na terenie gminy brakuje lekarzy takich specjalnosci, jak: kardiolog, geriatra, okulista,
psycholog i neurolog.

Specjalistyczne sSwiadczenia zdrowotne i $wiadczenia zdrowotne w warunkach
zamknietych dla mieszkancéw gminy realizujg placéwki znajdujace sie poza jej terenem,
w Trzebnicy, Bedkowie koto Trzebnicy i Wroctawiu. Sa to: Szpital im. Sw. Jadwigi Slaskiej
w Trzebnicy (ul. Prusicka 55, 55-100 Trzebnica), Poradnie Specjalistyczne Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego we Wroctawiu (ul. H.M. Kamienskiego 73a, 51-124 Wroctaw),
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej w Bedkowie koto Trzebnicy (Bedkowo 1, 55-100
Trzebnica) oraz Pogotowie Ratunkowe w Trzebnicy — Pododdziat Pogotowia Ratunkowego
we Wroctawiu (ul. Milicka 20, 55-100 Trzebnica).

Informacji na temat stanu zdrowia mieszkancéw gminy dostarczajg dane przekazane
przez Zespot Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zawoni. Wynika z nich, ze w 2017
roku z powodu chordb przewlektych pod opiekg czynng lekarzy podstawowej opieki
zdrowotnej pozostawato 82 dzieci i miodziezy oraz 1.078 oséb dorostych. Najczesciej
stwierdzanymi u oséb w wieku przedprodukcyjnym schorzeniami byty: znieksztatcenia
kregostupa (31 osdb), zaburzenia rozwoju (12), zaburzenia odzywiania, alergie skérne (po 6),
alergie pokarmowe (5), choroby tarczycy, otyto$¢, padaczka, alergie — dychawica oskrzelowa
(po 3). Z kolei u oséb dorostych najczesciej odnotowywano choroby uktadu krazenia (471
0s6b), otytosé (257), cukrzyce (111), choroby obwodowego uktadu nerwowego (66), choroby
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tarczycy (45), przewlekty niezyt oskrzeli — dychawice oskrzelowg, przewlekte choroby uktadu
trawiennego, choroby ukfadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej (po 35) oraz nowotwory
(15).

Na koniec 2017 roku taczna liczba oséb zadeklarowanych do lekarzy podstawowe;j
opieki zdrowotnej w ww. placdwce wynosita 4.969, w tym 1.107 dzieci i mtodziezy oraz 3.862
osoby doroste. Dane szczegdétowe na temat schorzen najczesciej stwierdzanych u dzieci

i mtodziezy oraz osdb dorostych przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 17. Schorzenia najczesciej stwierdzane  Wykres 18. Schorzenia najczesciej stwierdzane

u dzieci i mtodziezy w 2017 roku u osdéb dorostych w 2017 roku
40 500 471
31
30 400 ——
300 +—— - 257
20
12 200 ——
111
+— — 66
100 5
0 Bleos
znieksztatcenia kregostupa choroby ukfadu krazenia
W zaburzenia rozwoju | otytosé
zaburzenia odzywiania cukrzyca
m alergie skérne m choroby obwodowego uktadu nerwowego
m alergie pokarmowe m choroby tarczycy

Zrédto danych: Zespét Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zawoni.

W 2017 roku Zespdt Publicznych Zaktaddéw Opieki Zdrowotnej w Zawoni sprawowat
takze opieke profilaktyczng nad matka i dzieckiem. Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 19. Opieka profilaktyczna nad matka i dzieckiem w 2017 roku

800
651
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400 309 276 — 328

200

69 69 69

0

niemowleta w wieku 1-4 tydzien objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi

m niemowleta w wieku 2-6 miesigc objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
niemowleta w wieku 9 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
®m niemowleta w wieku 12 miesiecy objete poradami patronazowymi i badaniami bilansowymi
m wizyty profilaktyczne potoznych (pielegniarek) u niemowlat (do 6. tygodnia zycia)

B wizyty patronazowe oraz testy przesiewowe u niemowlat (do 1. roku zycia)
porady profilaktyczne udzielone dzieciom do lat 3

m profilaktyczne badania lekarskie dzieci i mtodziezy od 2 do 19 lat zbadanych zgodnie z programem badan

Zrédto danych: Zespét Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Zawoni.

W 2017 roku poradom patronazowym i badaniom bilansowym (w tym
przesiewowym) poddano 69 niemowlat od 1 do 4 tygodnia zycia, 69 niemowlat od 2 do 6
miesigca zycia, 69 niemowlgt w wieku 9 miesiecy oraz 69 niemowlagt w wieku 12 miesiecy.
Liczba wizyt profilaktycznych potoznych (pielegniarek) u niemowlat do 6. tygodnia zycia oraz
liczba wizyt patronazowych pielegniarek i testéw przesiewowych u niemowlat do 1. roku
zycia wyniosta odpowiednio 309 i 276. Z porad profilaktycznych korzystaty rowniez dzieci do
lat 3 (udzielono 651 takich porad), natomiast profilaktycznym badaniom lekarskim poddano
328 dzieci i mtodziezy w wieku od 2 do 19 lat.

Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sg choroby uktadu
krazenia. Obok schorzen narzaddéw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych
przyczyn niepetnosprawnosci, ktoéra oznacza trwatg lub okresowag niezdolnos¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dfugotrwatego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosci powodujacg niezdolnos¢ do pracy. Relatywnie rzadziej
0 obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzagdu wzroku i stuchu,
choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Jedynym, petnym Zrédtem informacji, ktére pozwala ustali¢ liczbe oséb dotknietych

niepetnosprawnoscia oraz dokonaé ich charakterystyki, s3 narodowe spisy powszechne.

34



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025

W ponizej zamieszczonej diagnozie sytuacji tej grupy ludnosci Gminy Zawonia wykorzystano
dane z ostatniego spisu przeprowadzonego w 2011 roku.

Wedtug danych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan, w 2011 roku
w Gminie Zawonia mieszkaty 523 osoby niepetnosprawne. Wsrdd nich wiekszo$é stanowity
kobiety (267 osdb, tj. 51,1%) oraz osoby niepetnosprawne prawnie (281 osdb, tj. 53,7%), czyli
takie, ktore w czasie badania posiadaty odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego
uprawniony. Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaty
odpowiedniego orzeczenia, ale odczuwaty ograniczenie zwyktych (podstawowych) czynnosci
zyciowych odpowiednich dla ich wieku, stanowity grupe 242 oséb (46,3%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w ogéle mieszkancéow gminy wynosit
9,2%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku 65 lat i wiecej (186 oséb),
55-64 lata (152 osoby) i 45-54 lata (94 osoby). Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 20. Osoby niepetnosprawne w ogéle Wykres 21. Osoby niepetnosprawne w gminie
mieszkancéw gminy w 2011 roku wedtug grup wieku w 2011 roku
. . 0,
4% N\ 50,9,6%
186; 28; 5,4%

35,6%

94,
18,0%

5174; 152;
90,8% 29,1%
liczba 0séb niepetnosprawnych w wieku 0-14 lata
W liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku 15-24 lata
liczba 0sdéb niepetnosprawnych w wieku 25-34 lata
® liczb 0s6b niepetnosprawnych tylko biologicznie | ® liczba osob niepetnosprawnych w wieku 35-44 lata
® liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku 45-54 lata
liczba pozostatych mieszkacow powiatu u liczba 0s6b niepetnosprawnych w wieku 55-64 lata
liczba oséb niepetnosprawnych w wieku 65 lat i wiecej

liczba 0séb niepetnosprawnych prawnie

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2011.
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Osoby niepetnosprawne bedace w wieku 65 lat i wiecej stanowity 33,6% ogdtu
ludnosci gminy bedacej w tej grupie wieku w 2011 roku. Udziat oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia w kazdej kolejnej grupie wiekowej byt mniejszy. W gronie oséb
w wieku 55-64 lata oraz 45-54 lata wynosit on bowiem odpowiednio 20,4% i 11,1%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2011 roku w$rdd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscig najwieksze grupy stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (261 osob, tj. 50,2%) oraz zasadniczym
zawodowym (184 osoby, tj. 35,4%). Niski poziom wyksztatcenia w znaczacy sposéb utrudniat
osobom niepetnosprawnym znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane
dotyczace ich statusu na rynku pracy, z ktérych wynika, ze zdecydowana wiekszos$¢ oséb
dotknietych niepetnosprawnoscig byta bierna zawodowo (434 osoby, tj. 84,1%).

Dane szczegdtowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych z gminy

oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 22. Osoby niepetnosprawne w wieku Wykres 23. Osoby niepetnosprawne w wieku

13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu 15 lat i wiecej w gminie wedtug statusu
wyksztatcenia w 2011 roku na rynku pracy w 2011 roku
.2 no 44; 8,5%
21; 4,0% 27: 5,2%
38; 7,4%
27;5,2%
261;
50,2%
184;
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wyzsze 84,1%
m Srednie zawodowe liczba osdb aktywnych zawodowo pracujgcych
srednie ogdlnoksztatcace m liczba 0s6b aktywnych zawodowo bezrobotnych
m zasadnicze zawodowe liczba 0séb biernych zawodowo
u gimnazjalne i nizsze

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan 2011.
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Posiadane przez osoby niepetnosprawne wyksztatcenie wptywato nie tylko na ich
aktywnos¢ zawodowa, ale takze na ich Zzréodta utrzymania. Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 24. Osoby niepetnosprawne w gminie wedtug gtéwnych zrédet utrzymania w 2011 roku

61.138% 20 %

praca
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renta z tytutu niezdolnosci do pracy

187; 42,2% m pozostate zrédta utrzymania, w tym dochody
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150; 33,9% ¥ na utrzymaniu

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011.

W 2011 roku zdecydowana wiekszos¢ sposréd 523 osdb niepetnosprawnych w gminie
utrzymywata sie z emerytury (187 oséb, tj. 35,8%) i renty z tytutu niezdolnosci do pracy (150
0sob, tj. 28,7%). Jednoczesnie 61 o0sdb niepetnosprawnych (11,7%) pozostawato na
utrzymaniu innych, a 25 oséb dotknietych niepetnosprawnoscig (4,8%) utrzymywato sie
z pracy.

Orzecznictwem o niepetnosprawnosci w odniesieniu do mieszkancéw gminy Zawonia
zajmuje sie Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Trzebnicy.
Wedtug jego danych, w latach 2015-2017 liczba wydanych mieszkancom gminy orzeczen
o niepetnosprawnosci (dla dzieci do 16 roku zycia) utrzymywata sie na zblizonym poziomie
(84 w2015 r.,, 79 w 2016 r., 82 w 2017 r.), a liczba wydanych orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci (dla oséb powyzej 16 roku zycia) w latach 2016-2017 byta wyzsza niz
w 2015 roku (12 w 2015 r., 19 w 2016 r., 18 w 2017 r.). Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 25. Mieszkancy gminy zaliczeni przez PZOoN w Trzebnicy do oséb niepetnosprawnych
i stopnia niepetnosprawnosci w latach 2015-2017
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liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci

H liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci

liczba wydanych orzeczen ogétem

Zrédto danych: Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Trzebnicy.

8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktore
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celéw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechnos$é¢ i dostepnosc
srodkéw odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykow jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktdw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje Zrodto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg
niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci, zalezne
od sprawcy. Na ogdt sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe osdb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktére

niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
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zakresie przygotowata Panistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 6. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

N e
miescie miescie gminie
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
. ok. 800 tys. , , .
od alkoholu populacji 0sob 0sob 0sbb
dorosli zyjcy w otoczeniu |\ o0 ok.4.000 |ok.1.000  |ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 0s6b 0s6b 0s6b
(wspdtmatzonkowie, rodzice) populad)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
. o .. ok. 1,5 min , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacji 0sob 0sob 0sbb
. o 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 | ok. 500-700
osoby pijgce szkodliwie .. 2-2,5 min , , .
populacji 0sbb 0sbb 0sbb
.  |%/3osob - razem 0k.5.300 |ok.1.330 |ok.530
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min , . .
. , osob: osob: 0s6b:
w rodzinach z problemem oraz 0s0b:
. dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych Do o o
N P i dzieci i dzieci i dzieci
z tych rodzin | i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Pafistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Dane zamieszczone w powyzszym zestawieniu pozwalajg okresli¢ szacunkows liczbe
mieszkancéw gminy Zawonia dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.
Z wyliczen wynika, ze na jej terenie zyje ok. 115 os6b uzaleznionych od alkoholu
(2% populacji), ok. 230 oséb wspdtuzaleznionych (4% populacji), ok. 288-403 osoby pijgce
szkodliwie alkohol (5-7% populacji), ok. 230 dzieci wychowujacych sie w rodzinach
z problemem alkoholowym (4% populacji) oraz ok. 153 ofiary przemocy domowej
w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym. Analizujgc powyzsze dane nalezy miec
Swiadomos¢, iz nie odzwierciedlajg one w petni rzeczywistej skali probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie w gminie.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtlasnych gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki

i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach srodkéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Zawonia w latach 2015-2017.

Wykres 26. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznier
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2015-2017
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B na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W 2017 roku wysoko$é srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
i przemocy w rodzinie byta wyzsza niz w latach 2015-2016 (67.191,78 zt w 2015 r., 65.834,21 zt
w 2016 r., 88.685,15 zt w 2017 r.). Wptyw na to miat wzrost kwot przeznaczonych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych.

Inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz integracjg spoteczng oséb uzaleznionych w gminie
Zawonia zajmuje sie Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych. Wybrane
dane dotyczace dziatan podejmowanych przez Komisje, a takze lokalnego rynku napojéw

alkoholowych przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 27. Wybrane dane dotyczgce rynku napojéw alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci
GKRPA w latach 2015-2017
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H liczba oséb, w stosunku do ktérych GKRPA podjeta czynnosci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu
obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznien

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W latach 2015-2017 uchwalony przez Rade Gminy limit punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych w gminie byt taki sam (30 w kazdym roku). Liczba punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych zmniejszatfa sie z roku na rok (23 w 2015 r., 22 w 2016 r., 17 w 2017 r.). Stale
spadafa rowniez liczba obowigzujgcych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
(62w 2015r., 56 w2016 ., 44 w 2017 r.), podobnie jak liczba wydanych zezwolen (33 w 2015 .,
24 w2016 r.,, 8 w 2017 r.) Warto doda¢, ze w analizowanym okresie nie wydano zadnej
decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

W latach 2015-2017 liczba oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA
przeprowadzita rozmowy, byta na podobnym poziomie (28 w 2015 r., po 30 w latach 2016-
2017). W analizowanym okresie GKRPA podejmowata réwniez czynnosci zmierzajgce do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowigzku poddania sie leczeniu
w placowce leczenia uzaleznien (wobec 30 oséb w 2016 i 2017 r.), nie wystepowata

natomiast w tej sprawie do sgdu.
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W latach 2015-2017 cztonkowie GKRPA nie kontaktowali sie z osobami dotknietymi
problemem przemocy w rodzinie.

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych istotng role
w profilaktyce i rozwigzywaniu problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy odgrywajg: w Zawoni — Punkt Konsultacyjny, Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
awe Wroctawiu — Wroctawski Osrodek Terapii Uzaleznienn przy Dolnoslaskim Centrum
Zdrowia Psychicznego.

Dane szczegétowe na ich temat podmiotdw mogacych wspiera¢ mieszkancow gminy

dotknietych problemami uzaleznien i przemocy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Podmioty moggace wspiera¢ mieszkancéw gminy dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie

nazwa jednostki adres jednostki

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

. ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
w Zawoni

Punkt Konsultacyjny zwigzany z profilaktykg uzaleznien

_ . ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
oraz przemocy w rodzinie w Zawoni

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy

.. ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia
w Rodzinie

Wybrzeze J. Conrada-
Korzeniowskiego 18,
50-226 Wroctaw

Wroctawski Osrodek Terapii Uzaleznien przy Dolnoslgskiego
Centrum Zdrowia Psychicznego Sp. z 0. 0. we Wroctawiu

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

W dziatajgcym w gminie Punkcie Konsultacyjnym ustugi $wiadczy: instruktor terapii
uzaleznien. W latach 2015-2017 ze wsparcia w Punkcie skorzystato odpowiednio 60, 62 i 96
0s0b z problemem alkoholowym, odpowiednio 30, 21 i 34 dorostych cztonkdéw rodziny osoby
z problemem alkoholowym (w tym wspoétuzaleznionych i dorostych dzieci alkoholikéw),
40 w 2015 roku i 18 w 2016 roku oséb doznajgcych przemocy w rodzinie oraz w 2016 roku
2 osoby stosujgce przemoc w rodzinie.

Z danych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni wynika, ze w latach 2015-
2017 liczba rodzin objetych wsparciem z powodu alkoholizmu zmniejszata sie z roku na rok

(16 rodzin liczacych 38 oséb w 2015 r., 11 rodzin liczacych 33 osoby w 2016 r., 6 rodzin
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liczacych 26 oséb w 2017 r.). Jednoczesnie w 2015 roku Osrodek przyznat pomoc spoteczng
1 rodzinie (liczacej 2 osoby) zmagajacej sie z przemocy w rodzinie oraz, w 2017 roku,
1 osobie dotknietej problemem narkomanii.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni zapewnia obstuge organizacyjno-
techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W latach
2015-2017 odbyty sie po 4 w kazdym roku posiedzenia Zespotu, tworzono grupy robocze
w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach w zwigzku z otrzymaniem odpowiednio 10, 2 i 14 Niebieskich
Kart.

Prowadzona w gminie dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie (w szczegdlnosci w funkcjonujgcych na jej terenie
placowkach oswiatowych) obejmuje m.in. organizowanie i realizowanie programéw, zajec
i projektow profilaktyczno-terapeutycznych (np. ,Aktywne ferie”, ,,Wychowanie poprzez
sport w Zespole Szkét w Czeszowie”, ,Spotkania z muzyka”, ,Nowe uzaleznienia — ucieczka
od rzeczywistosci”, ,Zagrozenia wokot nas”, ,Stoneczne wakacje”, ,Stop natogom”, , Popatrz
na $wiat inaczej”, ,Zyj zdrowo — nie pal”, ,Mam wybdr — nie musze”, ,Badzmy razem!
Aktywnie. Zdrowo. Kolorowo!”), kampanii (np. ,Postaw na rodzine”), prelekcji i pogadanek,
spektakli (np. ,,Grudniowa Opowiesc”), imprez sportowych, konkurséw, koncertéw (np. ,,Czy
sfowem mozna zranié?!”), pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, szkolen i warsztatéow dla dzieci,
rodzicdw, nauczycieli i wychowawcéw (np. ,Jak radzi¢ sobie z przeciwnosciami losu oraz
wypracowanie umiejetnosci stawiania przed sobg celéw w zyciu”) oraz wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy.

W 2017 roku programami profilaktycznymi rekomendowanymi przez Panstwowa
Agencje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych objeto w gminie 500 ucznidw i 7 nauczycieli,
programami z obszaru profilaktyki uniwersalnej skierowanymi do dzieci i miodziezy
— 500 ucznidw i 20 nauczycieli, w jednorazowych prelekcjach i pogadankach uczestniczyto
250 oséb, w spektaklach profilaktycznych — 100 oséb, w pozalekcyjnych zajeciach
sportowych — 25 osdéb, w szkoleniach i warsztatach dla rodzicow — 15 oséb, w szkoleniach
i warsztatach dla nauczycieli i wychowawcéw — 20 osdb, a w koloniach i obozach

z programem zaje¢ profilaktycznych — 104 osoby.
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9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majacym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobér odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejagcych zasobdw srodowiska i tworzenie warunkéw do
wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem
powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;.

W gminie Zawonia wystepuje zjawisko bezdomnosci. Pomoc osobom zagrozonym
i dotknietym bezdomnoscig sSwiadczy Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.
W 2015 roku bezdomnos¢ byta powodem objecia Swiadczeniami pomocy spotecznej 3 osdb,
w 2016 roku 5 oséb, a w 2017 roku ponownie 3 oséb.

Osoby bezdomne posiadajgce ostatnie zameldowanie na terenie gminy Zawonia,
a przebywajace w réznych placdwkach na terenie kraju obejmowano pomoca finansowa,
rzeczcowg oraz pracg socjalng. W gminie nie ma placéwek zapewniajgcych osobom
bezdomnym schronienie; osoby takie mogg by¢ kierowane do placéwek dziatajgcych poza jej
terenem.

Na terenie powiatu trzebnickiego w 2017 roku dziataty 4 osrodki wsparcia dla osdb
bezdomnych — 2 w Obornikach Slgskich prowadzone przez Caritas i oferujgce pomoc
w postaci paczek zywnosciowych i odziezy (ul. kard. S. Wyszynskiego 23, 55-120 Oborniki
Slaskie; w 2018 roku punkt wydawania i przyjmowania odziezy zawiesit dziatalnoé¢) oraz
1 w Trzebnicy i 1 w Zmigrodzie — oba zajmujg sie wydawaniem gorgcych positkdw. Placoéwke
w Trzebnicy (ul. ks. W. Bochenka 30, 55-100 Trzebnica) prowadzi Zgromadzenie Sidstr
Mitosierdzia Sw. Karola Boromeusza, a w Zmigrodzie (ul. Koscielna 1, 55-140 Zmigrdd)
Stowarzyszenie Mitosierdzia sw. Wincentego a Paulo przy Parafii Rzymsko-Katolickiej

p.w. Tréjcy Swietej.
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10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajagcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspdlne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzadowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz $rodkéw masowego przekazu.
Wazna role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Za ochrone mieszkanncéw oraz utrzymywanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w gminie Zawonia odpowiada Komenda Powiatowa Policji w Trzebnicy (ul. ks. Bochenka 8,
55-100 Trzebnica). Wedtug jej danych, w 2017 roku na terenie gminy odnotowano
12 przestepstw. W$rdd nich najwiecej byto kradziezy mienia (7).

Dane szczegétowe na temat przestepstw popetnionych w gminie w 2017 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Przestepczos¢ w gminie w 2017 roku

kategoria przestepstwa Nzt
przestepstw
kradziez mienia 7
kradziez z wlamaniem 3
bojka i pobicie 1
uszkodzenie mienia 1

Zrédto danych: Komenda Powiatowa Policji w Trzebnicy.

11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja

ta wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
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i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3
pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania pomocy spotecznej w gminie Zawonia wykonuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zawoni. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie nastepujgcych przepiséw
prawa: ustawa o pomocy spofecznej, ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o pomocy panistwa w wychowywaniu
dzieci, ustawa o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawa — Prawo energetyczne.

Realizujgc zadania GOPS wspdtpracuje m.in. z Urzedem Gminy w Zawoni, radnymi
i sottysami, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem Pracy
w Trzebnicy, placowkami os$wiatowymi, kulturalnymi i zdrowotnymi w gminie i powiecie,
Komendg Powiatowg Policji w Trzebnicy, Sagdem Rejonowym w Trzebnicy, Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz Dolnoslgskim
Osrodkiem Polityki Spotecznej we Wroctawiu.

W 2017 roku kadre Osrodka stanowito 8 osdb, w tym kierownik, 3 pracownikéw
socjalnych, gtéwny ksiegowy oraz pracownicy ds. swiadczen rodzinnych, wychowawczych
i funduszu alimentacyjnego. Osrodek zatrudniat rowniez asystenta rodziny i pracownikow
Swiadczgcych ustugi opiekunicze.

W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajacy z art. 110 ust. 11-12 ustawy
o pomocy spotecznej obowigzku zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce
mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, bo na 1 pracownika socjalnego
przypadato 1.969 mieszkaricéw gminy.

Dane szczegdtowe na temat stanu zatrudnienia w GOPS-ie i kwalifikacji pracujgcych

w nim o0s6b przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Kadra GOPS-u i jej kwalifikacje w 2017 roku

liczba oséb
kadra kierownicza 1
wyksztatcenie wyzsze 1
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej 1
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pracownicy socjalni

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie srednie

specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

pozostali pracownicy

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie srednie

wyksztatcenie inne

wolontariusze

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego

R IOORP O|lW|Hd O|R|IPIWO| W

staze

Zrédto danych: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

W latach 2016-2017 wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych
obszaréw polityki spotecznej w gminie byly znacznie wyzsze niz w 2015 roku (3.495.087 zt
w 2015 r., 7.072.848 zt w 2016 r., 8.022.983 zt w 2017 r.). Przyczynito sie do tego gtdéwnie
Swiadczenie wychowawcze, na ktére w 2016 roku wydatkowano 3.103.596 zf, a w 2017 roku
4.189.472 zt.

W analizowanym okresie systematycznie zwiekszaty sie S$rodki finansowe
przeznaczone m.in. na: przeciwdziatanie alkoholizmowi, ustugi opiekuncze, Swiadczenia
rodzinne i utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej. Stale zmniejszaty sie natomiast kwoty
wydatkowane m.in. na pokrycie kosztéw pobytu mieszkancdw gminy w domach pomocy
spotecznej, zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, a takze pomoc materialng dla uczniéw. Dane szczegétowe w tym

zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki
spotecznej w gminie w latach 2015-2017

. wysokos¢ wydatkow (w zt)
rozdziaty
w2015r. | w2016r.| w2017r.
ochrona zdrowia
przeciwdziatanie narkomanii 15.463 8.511 10.116
przeciwdziatanie alkoholizmowi 50.927 57.324 78.570
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pomoc spoteczna

domy pomocy spotecznej 124.935 102.859 63.972
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1.001 0 0
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 26.307 35.228 35.464
zasitki okre§owe, celowe i p(_)moc w naturz.e 355717 339 655 270871
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

dodatki mieszkaniowe 7.179 2.868 0
zasitki state 143.224 194.362 171.853
Os$rodek Pomocy Spotecznej 308.215 330.459 315.877
ustugi opiekuncze 61.239 62.756 68.504
pomoc w zakresie dozywiania 148.717 218.832 162.706
usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 0 0 8.000

rodzina

Swiadczenie wychowawcze X 3.103.596 4.189.472
Swiadczenia rodzinne, Swiadczenia z funduszu

alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 2.061.900 2.453.465 2.497.394
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

wspieranie rodziny 23.946 8.439 28.221
rodziny zastepcze 7.920 19.802 25.476
dziatalno$¢ placéwek opiekuriczo-wychowawczych 0 0 2.518

edukacyjna opieka wychowawcza

pomoc materialna dla uczniéow 158.397 134.692 93.969
ogotem 7.648.422 | 13.413.544 | 14.802.801
w tym w budzecie GOPS-u 6.894.695 | 13.001.326 14.358.455

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

W 2017 roku liczba oséb, ktérym udzielono pomocy i wsparcia, byta nizsza niz

w latach 2015-2016 (222 w 2015 r., 227 w 2016 r., 187 w 2017 r.), podobnie jak liczba oséb

w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (583 w 2015 r., 590 w 2016 r., 486 w 2017 r.).

Wiekszo$¢ odbiorcéw wsparcia udzielanego przez GOPS stanowity osoby dtugotrwale

korzystajace z pomocy spotecznej (225 w 2015 r., 202 w 2016 r., 151 w 2017 r.).

W latach 2015-2017 liczba osdéb w rodzinach, ktérym przyznano sSwiadczenie

pieniezne, systematycznie zmniejszata sie (z 472 w 2015 r. do 340 w 2017 r.), podobnie jak

liczba 0séb w rodzinach, ktérym przyznano $wiadczenie niepieniezne (z 344 w 2015 r. do 292

w2017 r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.
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Wykres 28. Osoby w gminie, ktérym w latach
2015-2017 udzielono pomocy i wsparcia

Wykres 29. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2015-2017 przyznano $wiadczenie

250
200 187
150
100

50

0 T
2015rr. 2016rr. 2017r.
liczba osdéb

590
600 583
486
383
400 359
290

200 L 187

0

2015r. 2016r. 2017r.
liczba osdb m liczba rodzin

liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

Wykres 30. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2015-2017 przyznano swiadczenie

Wykres 31. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2015-2017 przyznano $wiadczenie

pieniezne niepieniezne
500 400
472 457
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327
400
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340 |300 2
300
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liczba rodzin m liczba rodzin liczba osdb m liczba rodzin

liczba 0séb w rodzinach

liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.
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Wsréd mieszkancéw gminy korzystajgcych ze wsparcia GOPS-u w latach 2015-2017
dominujgcymi powodami przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej byly ogdlnie
rozumiane ubdstwo, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz bezrobocie. Liczne grupy stanowity

rowniez rodziny dotkniete niepetnosprawnoscia i wymagajgce ochrony macierzyistwa.

Wykres 32. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2015-2017
(liczba os6b w rodzinach)

375 390
339 348

400

300

200

100

0
2015r. 2016r. 2017 .
ubdstwo m dtugotrwata lub ciezka choroba
bezrobocie W niepetnosprawnos¢
m potrzeba ochrony macierzynstwa m bezradnos¢ ws. opiekunczo-wychowawczych
m alkoholizm m zdarzenie losowe
kleska zywiotowa m bezdomnos¢

® trudnosci po opuszczeniu zakfadu karnego

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

W 2017 roku, w stosunku do lat 2015-2016, zmniejszyta sie liczba oséb w rodzinach
korzystajacych ze wsparcia GOPS-u z gtdwnych powoddw przyznawania pomocy spofecznej
w gminie, tj. ubéstwa (375 w 2015 r., 390 w 2016 r., 315 w 2017 r.), dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby (339 w 2015 r., 348 w 2016 r., 292 w 2017 r.), bezrobocia (290 w 2015 r., 280 w 2016
r., 240 w 2017 r.), a takze alkoholizmu (38 w 2015 r.,33 w2016 r., 26 w 2017 r.).

Jednoczednie zwiekszyta sie liczba odbiorcéw pomocy spotecznej korzystajgcych
ze wsparcia z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego (z 63 w 2015 r. do 74 w 2017 r.), a na zblizonym poziomie
pozostawata liczba $wiadczeniobiorcéw wymagajgcych ochrony macierzynstwa (137 w 2015 .,

142 w2016 r.i136 w 2017 r.).
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Swiadczenia pomocy spofecznej udzielane przez GOPS majg gtéwnie charakter
pieniezny, niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2015-2017

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez GOPS w latach
2015-2017

. i liczba oséb liczba $wiadczen
formy Swiadczen
2015r. | 2016 r. | 2017 r. | 2015¥. | 2016r. | 2017 r.
zasitek staty 31 35 38 312 376 328
zasitek okresowy 134 128 89 725 631 517
[}
EE:' zasitek celowy 111 110 93 X X X
'E __ | zasitek celowy przyznany
‘a €
& |\ ramach programu,Pomoc 65 65 73| 139| 182 206
3 [Panstwa w zakresie
dozywiania”
positek 178 163 134| 18.473| 16.887| 15.630
__ | positek przyznany
S
& | ramach programu,, Pomoc 178| 163  134| 18.473| 16.887| 15.630
Q > |Panstwa w zakresie
> dozywiania”
.g schronienie 0 0 1 0 0 52
2 |ubranie 0 0 0 0 0 0
sprawienie pogrzebu
odptatnosc¢ gminy za pobyt w 6 5 5 64 53 18
domu pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 4 4 6| 3.450| 3.536| 3.518
specjalistyczne ustugi opiekurncze 0 0 0 0 0 0
spec;allsty(.:zne' us’rugl.dla os9b 0 0 0 0 0 0
'go z zaburzeniami psychicznymi
755 poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 X X X
praca socjalna 62* 75* 62* X X X
interwencja kryzysowa 0 0 0 X X X
kontrakt socjalny 0 0 0 X X X
o . .
£ > |ndyW|duaIr'1y program N 0 0 0 X X X
S g g wychodzenia z bezdomnosci
ERE
5 ¢ |ndyW|d'uaI‘ny pngram 0 0 0 X X X
= zatrudnienia socjalnego (CIS)
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[} . . .
GE" g o wsdpl.eranll‘e rtc))dzmy prze,z asysc';e.nta 13*(1)| 12* (1) 10* (1) X X "
§3a 3 rodziny (liczba asystentéw rodziny)
2 2%
g § g odpfatnost za pobyt dziecka 7.920| 19.802| 27.994 X X X
© |w pieczy zastepczej (w zt)

*liczba rodzin
Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

Sposrdéd swiadczen pienieznych najczesciej udzielanymi formami pomocy w latach
2015-2017 byty zasitek okresowy i celowy. Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci
ze wzgledu na dfugotrwaty chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$é utrzymania
lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemdéw zabezpieczenia spotecznego.
W analizowanym okresie liczba oséb, ktére z niego skorzystaty systematycznie malata (ze 134
w 2015 r. do 89 w 2017 roku).

Zasitek celowy jest natomiast przyznawany na zaspokojenie niezbedne] potrzeby
bytowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekdw
i leczenia, opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
remontdw i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztéow
pogrzebu. Liczba oséb nim objetych w 2017 roku byta mniejsza niz w latach 2015-2016 (111
w2015r., 110w 2016 r.i93 w 2017 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktory byt
wsparciem udzielanym gtédwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem
tego Programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich
dochodach lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
z terendw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich oraz oséb
dorostych, w szczegdlnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych.
W latach 2015-2017 liczba oséb objetych positkiem stale zmniejszata sie (ze 178 w 2015 r. do
134 w 2017 r.).

Wazng forma wsparcia niepienieznego byto réwniez pokrywanie kosztéw pobytu
mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej. W latach 2015-2017 gmina pokrywata

koszt pobytu w domach pomocy spotecznej za odpowiednio 6, 5i 5 oséb.
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Wsréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdél spotecznych oraz tworzenie
warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Prowadzong w gminie prace socjalng realizowano
poprzez wizyty i odwiedziny w $rodowiskach, aktywizacje zawodowg, motywowanie do
podjecia i utrzymania pracy, reprezentowanie interesow klientéw w instytucjach, pomoc
w wypetnianiu dokumentow w celu uzyskania przystugujacych uprawnien i Swiadczen, m.in.
z ZUS, KRUS, PCPR. Pracownicy socjalni w ramach realizowanej pracy socjalnej udostepniali
druki, udzielali informacji i pomagali klientom wypetnia¢ i kompletowaé wnioski o ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci oraz dokumenty niezbedne do ustalenia niezdolnosci do pracy.
Praca socjalna dotyczyta rowniez tagodzenia konfliktéw rodzinnych, udzielania wskazéwek
dotyczacych racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi i prowadzenia
gospodarstwa domowego. Pracownicy socjalni organizowali zbiérki odziezy, obuwia, mebli
i sprzetu domowego dla oséb i rodzin pozostajgcych w trudnej sytuacji, prowadzili rekrutacje
dzieci na bezptatne kolonie oraz wspétpracowali z rodzinami w zakresie zapewnienia
odpowiedniego wyposazenia dla dzieci.

W gminie swiadczono réwniez ustugi opiekuncze, ktére wykonywata zatrudniona na
petny etat opiekunka, a takze 4 osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie. Liczba
0sob objetych tg formg pomocy byta na zblizonym poziomie (po 4 w latach 2015-2016,
6w2017r.).

W analizowanym okresie Osrodek realizowat takze zadania z zakresu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej, zatrudniajgc asystenta rodziny. Podejmowat on dziatania
skierowane zaréwno do rodzicéw, jak i dzieci z rodzin objetych opieka, zajmujac sie m.in.
pedagogizacjg rodzicow dotyczacg prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi,
dziataniami na rzecz odbudowy wiezi rodzinnych oraz poradnictwem i treningami w zakresie
prowadzenia gospodarstwa domowego.

Gmina ponosita réwniez odptatnos¢ za pobyt dzieci z gminy w pieczy zastepcze;.
W latach 2015-2017 wydatki na ten cel rosty z roku na rok (z 7.920 zt w 2015 r. do 27.994 zt
w 2017 r.). W 2015 roku w pieczy zastepczej przebywato 2 dzieci z gminy, rok pdzniej 6
dzieci, a w 2017 roku 7 dzieci, w tym 6 w rodzinach zastepczych i 1 w placowce opiekurniczo-

wychowawcze;j.
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W analizowanym okresie GOPS realizowat tez zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedgc odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujgc do niego
swoich pracownikéw. W 2015 roku Zesp6t prowadzit 10 nowych procedur ,Niebieskie Karty”,
a takze kontynuowat procedury podjete w latach wczesniejszych, rok pdzniej prowadzit
2 procedury, a w 2017 roku 14 procedur.

W latach 2015-2017 w gminie wyptacano stypendia szkolne i zasitki szkolne.
Najczesciej wsparcie te kierowane jest do dzieci pochodzacych z rodzin ubogich Iub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, np. dotknietych bezrobociem, i stuzy zmniejszeniu
réznic w dostepie do edukacji. W latach 2015-2017 liczba osdb objetych tg formg pomocy
ulegata wahaniom (103 w 2015 r., 125 w 2016 r., 104 w 2017 r.)

W gminie realizowany jest takze rzgdowy program pomocy dla rodzin wielodzietnych.
Koordynacjg jego realizacji zajmuje sie GOPS, ktéry wydaje uprawnionym Karty Duzej
Rodziny. W 2017 roku wydano 32 karty, w tym 11 dla rodzicéw i 21 dla dzieci.

W 2016 roku GOPS w Zawoni rozpoczat realizacje zadania wynikajgcego z ustawy
o0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci. W 2016 roku przyznano sSwiadczenia dla 454
rodzin, a liczba wyptacanych $wiadczen wyniosta 6.221. Z kolei w 2017 roku liczba rodzin,
ktorym przyznano $wiadczenie, wzrosta do 510, a liczba wyptacanych swiadczen do 8.278.

W ramach realizowanych zadan GOPS przyznawat réwniez $wiadczenia rodzinne.
W latach 2016-2017 ogdlna liczba udzielonych swiadczen byta wyzsza niz w 2015 roku (11.134
w 2015 r., 11.857 w 2016 r., 11.716 w 2017 r.). Liczba wyptaconych zasitkéw rodzinnych
i dodatkow do zasitkdw ulegata wahaniom (8.835 w 2015 r., 9.334 w 2016 r., 8.977 w 2017
r.), z kolei liczba przyznanych zasitkow pielegnacyjnych zwiekszata sie z roku na rok (z 1.690
w 2015r.do 1.816 w 2017 r.).

Dane szczegdtowe na temat przyznanych w gminie swiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 12. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2015-2017

2015 r. 2016rr. 2017 r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych
liczba swiadczen 7.653 8.319 8.203
zasitek pielegnacyjny
liczba swiadczen 1.679 1.690 1.857
Swiadczenia pielegnacyjne
liczba swiadczen 278 291 306
dodatek do swiadczenia pielegnhacyjnego
liczba Swiadczen 0 X X
specjalny zasitek opiekunczy
liczba Swiadczen 97 164 146
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba Swiadczen 41 55 39
Swiadczenie rodzicielskie
liczba swiadczen X 177 224
ogdétem
liczba swiadczen 9.748 10.696 10.775
zasitek dla opiekunéw
liczba swiadczen 360 300 226

W analizowanym okresie Osrodek przyznawat rowniez zasitek dla opiekunéw oséb
niepetnosprawnych.
pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na
podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2012 r., poz. 1548) decyzji przyznajacej
prawo do swiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2015-2017 GOPS wyptacit odpowiednio
360, 300 i 226 zasitkow dla opiekuna na tgczng kwote odpowiednio 187.235, 155.532

i 117.520 zt.

Za osoby pobierajgce Swiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekuriczy GOPS
optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. W latach 2015-2017

liczba tych sktadek zwiekszata sie z roku na rok (423 w 2015 r., 553 w 2016 r., 562 w 2017 r.),

Przystuguje on osobom, ktére utracity prawo do Swiadczenia

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

podobnie jak ich wartos¢ (94.469 zt w 2015 r., 116.822 zt w 2016 r., 126.815 zt w 2017 r.).
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Kolejng forme pomocy udzielanej przez Osrodek stanowity swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach
2015-2017 liczba rodzin, ktérym przyznano te pomoc, byta na zblizonym poziomie
(36 w2015 r., 32 w 2016 r., 37 w 2017 r.), a liczba wyptaconych swiadczern zmniejszata sie
zroku na rok (z 606 w 2015 r. do 499 w 2017 r.). Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2015-2017

2015r. 2016r. 2017r.
liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenie 36 32 37
liczba wyptaconych swiadczen 606 589 499
taczna kwota wyptaconych Swiadczen (w zt) 204.550 196.394 172.477

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni.

Pomoc spoteczna polega rowniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki sSrodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie
Zawonia, obok Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, nie funkcjonujg zadne instytucje
wsparcia. Mieszkaicy gminy majg natomiast mozliwos¢ korzystania z oferty instytucji
wsparcia dziatajacych poza gming. Dane szczegétowe na ich temat przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 14. Instytucje udzielajgce wsparcia poza gming, z oferty ktérych moga korzystac
lub korzystajg mieszkancy gminy

nazwa i adres instytucji

. zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta
oraz podmiot prowadzacy

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu

z zakresu pomocy spotfecznej, przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, rehabilitacji spotecznej, pieczy zastepczej —
Powiatowe Centrum Pomocy w szczegblnosci poradnictwo prawne, interwencje, mediacje,
Rodzinie w Trzebnicy, pomoc w zatatwianiu formalnosci, kierowanie do placéwek
ul. T. Kosciuszki 10, 55-100 Trzebnica. |pomocy spotecznej, nadzdr nad placéwkami.

Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu — w szczegélnosci
osoby niepetnosprawne; rodziny zastepcze, mieszkarcy DPS,
osoby w kryzysie, uchodzcy, kadra pomocy spotecznej
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Dom Pomocy Spotecznej Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

w Obornikach Slaskich, ze standardem okres$lonym dla danego typu domu, w oparciu
ul. kard. S. Wyszynskiego 33, o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

55-120 Oborniki Slaskie. Kategoria klienta: osoby somatycznie chore.

Dom Pomocy Spotecznej Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

w Obornikach Slaskich, ze standardem okre$lonym dla danego typu domu, w oparciu
Filia w Roscistawicach, o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

ul. Polna 43, 55-120 Oborniki Slaskie. |Kategoria klienta: osoby psychicznie chore.

Zakres oferowanych ustug: wsparcie dzienne majgce na celu
utrzymanie w Srodowisku zamieszkania oraz podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetnosci niezbednych im do mozliwie
najbardziej samodzielnego zycia (m.in. terapia zajeciowa).
Kategoria klienta: osoby z zaburzeniami psychicznymi.

Powiatowy Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Obornikach Slgskich
ul. kard. S. Wyszynskiego 33, 55-120
Oborniki Slaskie

Zakres oferowanych ustug: placéwka opiekurnczo-
wychowawcza zapewniajgca catodobowg opieke

i wychowanie.

Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskie;j.

Dom Dziecka w Obornikach $laskich,
ul. Parkowa 4,
55-120 Oborniki Slaskie.

Zakres oferowanych ustug: wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty, wszechstronnego
rozwoju dzieci i mtodziezy, pomoc psychologiczno-

Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna i logopedyczna dzieciom i mtodziezy
Pedagogiczna w Trzebnicy, oraz rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu probleméw
ul. Nowa 1, 55-100 Trzebnica. wychowaweczych i edukacyjnych, diagnozowanie potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mfodziezy.
Kategoria klienta: dzieci i mtodziez oraz ich rodzice
i nauczyciele.

Zrédto danych: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Zawoni, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
i Starostwo Powiatowe w Trzebnicy.

12. ORGANIZACIJE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczefnstwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz réwniez zwiekszajg szanse rozwoju
matych i $rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane s$rodowisko moze sprzyjaé
aktywizowaniu nie tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich
lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych
poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobéw.

Wspotpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzgdowego

nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
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i jakosci zycia mieszkancéw, lecz rdwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.

W gminie Zawonia funkcjonuje ponad 15 organizacji pozarzagdowych. Samorzad
gminy posiada Program wspétpracy Gminy Zawonia z organizacjami pozarzadowymi,
w oparciu o ktéry ma mozliwos¢ podejmowania z nimi wspdtpracy.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzgdowego

w gminie.

Tabela 15. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip. |nazwa i adres organizacji charakterystyka dziatania
Wspomaganie integracji i aktywizacji spotecznosci
lokalnei dziatalnoe KOW SvCi
Stowarzyszenie Aktywni .o alnej, (‘jZ|a a |:lo,sc na rzecz pop.rawy warunkéw zycia
. . i pracy mieszkancéw, ochrona dziedzictwa
= Dla Gminy Zawonia, rzyrodniczego i historycznego oraz krajoznawstwa
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia. przy \czegoin yezneg jozna ’
ochrona i promocja zdrowia, upowszechnianie kultury
fizycznej, sportu i rekreacji.
. . Tworzenie warunkdéw do rozwoju intelektualnego,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju . .
. . . emocjonalnego, spotecznego, artystycznego, fizycznego
Mieszkaricow Czeszowa i duchowego mieszkancéw gminy, ze szczegdlnym
2. »PRO FUTUROQ”, Czeszow, uwzgl dniegniem mtodego gokolz;ﬂa ws iegranii
ul. M. Konopnickiej 16/3, ) gl& . & p L P ) .
. i upowszechnianie kultury fizycznej, ochrona i promocja
55-106 Zawonia. . . 1
zdrowia, dziatalno$¢ charytatywna.
Wspieranie zrbwnowazonego rozwoju wsi Skotniki,
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju | promowanie Skotnik, gminy Zawonia oraz regionu
3. Wsi Skotniki, wzgorz trzebnickich i jego mieszkancow, wspieranie
Skotniki 7, 55-106 Zawonia. rozwoju kulturalnego, sportowego i oswiatowego,
organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.
Podejmowanie dziatan na rzecz spotecznego,
Stowarzyszenie Sottysow kulturalnego i gospodarczego rozwoju sotectw gminy
4, Na Rzecz Rozwoju Gminy Zawonia, |Zawonia, realizowanie inicjatyw spotecznych stuzgcych
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia. |dobru mieszkancéw, integrowanie lokalnych wspdlnot
obywatelskich.
Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Zabieganie o poprawe warunkow zycia spotecznosci
> Kolo Terenowe nr 10 w Czeszowie, emergckie' i OF: znizo?/vanie s otkar}ml inteprac jnych
Czeszéw, ul. Milicka 11, yckiejrorg P gracyjnych.
55-106 Zawonia.
St ie Sw. Magdal - .
6. owarzyszem.e e MagCaieny, Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej.
55-106 Zawonia.
Polskie Towarzystwo
7. Hirudologiczne, Dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia.
Tarnowiec 96, 55-106 Zawonia.
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Fundacja Wsparcia Spotecznego

Dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa

8. ,»AMICORUM OMNIA COMMUNIA”, | publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom
Tarnowiec 72, 55-106 Zawonia spotecznym.
Stowarzyszenie Turystyki
9 Rowerowej i Kultury Fizycznej Wszechstronne krzewienie kultury fizycznej
) Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, |ze szczegélnym uwzglednieniem srodowiska wiejskiego.
55-106 Zawonia.
Stowarzyszenie Klubu Sportowego
10. |, Victoria Zawonia”, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu.
55-106 Zawonia.
Organizowanie imprez i zawoddw sportowych
Stowarzyszenie Automobilklub podnoszgcych umiejetnosci w zakresie techniki jazdy
12. |Moto Zawonia, ul. Oles$nicka 11, pojazdami motorowymi i samochodowymi, stwarzanie
55-106 Zawonia. mozliwosci rozwoju sportu motorowego
i samochodowego.
Dziatalno$¢ na rzecz promocji sportdw motocyklowych,
Stowarzyszenie Motocyklowe bezpieczenstwa drogowego, pomoc motocyklistom
12. |,Blood Brothers”, Czeszow, poszkodowanym w wypadkach i ich rodzinom,
ul. Trzebnicka 2, 55-106 Zawonia. szkolenia dotyczace ratowania zycia, integracja
Srodowisk motocyklowych.
Uczniowski Klub Sportowy
,»,Olimpijczyk” Czeszow, Organizacja czasu wolnego i krzewienie kultury
13. , L . .
Czeszéw, ul. M. Konopnickiej 18, fizycznej.
55-106 Zawonia.
Ochotnicza Straz Pozarna Prowadzenie dziatalnosci majgcej na celu zapobieganie
14. |w Zawoni, ul Zielona 2, pozarom, uczestnictwo w akcjach ratowniczych
55-106 Zawonia. przeprowadzanych w czasie pozaréw, zagrozen
Ochotnicza Straz Pozarna ekologicznych zwigzanych z ochrong Srodowiska
15. |w Czeszowie, Czeszow, oraz innych klesk i zdarzen, informowanie ludnosci
ul. Milicka 7, 55-106 Zawonia. o istniejgcych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych
oraz sposobach ochrony przed nimi, rozwijanie wsréd
Ochotnicza Straz Pozarna cztonkdw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej
16. |w Ztotowie, Ztotow 13,

55-106 Zawonia.

i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
oswiatowe;j i rozrywkowej.

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia, www.bazy.ngo.pl

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU

LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie

Zawonia postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej terenie

problemdw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu zmniejszenia

ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkdéw.
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Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktore zostaty rozpowszechnione
wsrod mieszkancdw gminy, w tym reprezentantéw samorzadu lokalnego — Wéjta Gminy,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, radnych, sottyséw, pracownikow Urzedu Gminy,
cztonkéw komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przedstawicieli jednostek
organizacyjnych gminy, m.in. placowek oswiatowych, kulturalnych, sportowych i pomocy
spotecznej, a takie przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzagdowych i kosciota. W sumie do analizy przedtozono 45 wypetnionych anonimowo
ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene

warunkéw zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 33. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy
wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe
szkolnictwo ponadpodstawowe

dostepnos¢ kultury i rozrywki

LN 1

dostepnos¢ sportu i rekreacji
pomoc spoteczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo

bezpieczenstwo publiczne

LN 1

dostepnos¢ placowek ustugowych

dostepnos¢ sieci wodociggowej

dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej

dostepnosé sieci gazowej

dostepnos¢ (i stan) sieci drogowej 2

dostepnosc¢ sieci Internet O_
] ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

bardzo dobrze m dobrze srednio mZle mbardzoile

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele srodowiska lokalnego najwyzej
ocenili dostepnos¢ sieci wodociggowej (facznie 86,6% ocen dobrych i bardzo dobrych),
pomoc spoteczng (tgcznie 80% ocen dobrych i bardzo dobrych), dostep do szkolnictwa
podstawowego (w sumie 77,8% ocen dobrych i bardzo dobrych), opieki zdrowotnej (w sumie
73,3% ocen dobrych i bardzo dobrych) i placéwek ustugowych (tgcznie 72,1% ocen dobrych
i bardzo dobrych).

Najnizej ankietowani ocenili dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej (w sumie 81,8% ocen
bardzo ztych i ztych), a takze dostepnosé (i stan) sieci drogowej (tgcznie 43,2% ocen ztych
i bardzo ztych) oraz dostep do sieci Internet (w sumie 35,6% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktére najczesciej dotykaja

mieszkancow gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 34. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkarncéw gminy

ubdstwo
5,4% m bezrobocie
2,7% \ 3,6% y
18% 12,6% bezdomnos¢

m bezradnos$¢ w sprawach opiekurnczo-wychowawczych
8,1% 0.9%

a >4 narkomania

— 0,9% .
przemoc w rodzinie

® rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci

5,4% B sieroctwo spoteczne

7.2%
alkoholizm

12,6%
m problemy zwigzane ze starzeniem sie
dtugotrwata lub ciezka choroba
33,3% m zte warunki mieszkaniowe

zdarzenia losowe

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do probleméw, ktdre najczesciej dotykajg mieszkancéw gminy, respondenci zaliczyli
alkoholizm (33,3%), a takze bezrobocie, narkomania (po 12,6%), problemy zwigzane
ze starzeniem sie  (8,1%), bezradno$¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych

i w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz zaniedbanie dzieci (7,2%).
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Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 35. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

rodziny i osoby o niskim statusie materialnym
1,0%
20% | 0% ® rodziny i osoby zmagajace sie z problemami
2,0% 16,0% opiekuriczo-wychowawczymi

7,0% osoby samotnie wychowujace dzieci
4,0% m rodziny i osoby dotkniete problemami
10% uzaleznien
’ ® rodziny zmagajace sie problemem przemocy
domowe;j
19,0% ® osoby starsze i samotne
osoby niepetnosprawne i ich rodziny
® osoby bezdomne
8,0% 36,0%

rodziny i osoby majgce problemy
mieszkaniowe
m dzieci i mtodziez

osoby opuszczajgce zaktady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym
sg rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (36%).

Zdaniem respondentéw wykluczeniem spotecznym zagrozone sg rowniez osoby
starsze i samotne (19%) oraz rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (16%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia
w gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 36. Jaki jest poziom bezrobocia Wykres 37. Jakie dziatania nalezatoby podja¢
w gminie? w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?
2,0%

4,4% 2,2%

8,9% 19,0%
17,8% ."’
13,3%

19,0%

16,0% 20,0%

53,3% 24,0%
® praca socjalna

m wysoki [ | ;amesnlenle wspétpracy z Powiatowym Urzedem
racy

W raczej wysoki o ) . .
organizacja prac interwencyjnych, robét

przecigtny publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
® raczej niski ® pozyskiwanie inwestoréw
W niski
B nie mam zdania B wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

B wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii wiekszosci ankietowanych (53,3%) poziom bezrobocia w gminie jest
przecietny. Jednoczesnie tacznie 31,3% badanych uznato go za niski lub raczej niski,
a w sumie 11,1% za raczej wysoki lub wysoki.

Wsréd dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych
bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali: organizowanie prac interwencyjnych, robét
publicznych i prac spotecznie uzytecznych (24%), zaciesnianie wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom bezrobotnym (poprzez $wiadczenie
poradnictwa oraz organizowanie stazu, kurséw i szkolen) zdobycia doswiadczenia
zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (20%), prowadzenie

pracy socjalnej i wspieranie przedsiebiorczosci (po 19%).
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W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsrod
mieszkancdw gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane

na rzecz osob nim dotknietych. Szczegoty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 38. Przyczyny ubdstwa Wykres 39. Jakie dziatania powinny by¢
wsrod mieszkancéw gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubéstwa?

9,1% 33% 10,7% 6,5%

8,3% 23,1%
12,4%
<< 4,6%

2,5%
3,3%
8,3% \

18,'

32,4%
11,1%
32,2%
13,9%
® bezrobocie W praca socjalna
m dziedziczenie ubdstwa .
B pomoc finansowa
uzaleznienia
L, wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku
® wyuczona bezradnosc
® niedostosowanie spoteczne ® poradnictwo
m rozpad rodziny B pomoc w znalezieniu zatrudnienia

wielodzietnos¢ . .
B promowanie aktywnych postaw i samopomocy,

m dtugotrwata choroba np. pomocy sasiedzkiej

) » tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
niepetnosprawnos¢

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsréd przyczyn popadania mieszkarnicdw gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali uzaleznienia (32,2%), a takie wyuczong bezradnos¢ (18,2%), dziedziczenie
ubdstwa (12,4%) i bezrobocie (10,7%).

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziataé problemowi ubdstwa,
nalezatoby przede wszystkim udziela¢c pomocy w znalezieniu zatrudnienia (32,4%)
i prowadzi¢ prace socjalng (23,1%). Duze znaczenie przywigzywali réwniez do $wiadczenia

poradnictwa (13,9%) oraz wsparcia rzeczowego, w tym w formie positku (11,1%).
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W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych

o opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktére przyniostyby

najwiekszg skuteczno$¢ w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 40. Jaka jest skala problemu
bezdomnosci w gminie?

Wykres 41. Jakie dziatania bytby
najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

6,7%

40,0%

22,2%

$rednia

H niska

problem bezdomnosci nie wystepuje

m trudno powiedziec

15,0%

17,8%

0,9%

/ 7,5%
\ 10,3%

2,8%

16,8%

0,9%

11,2%
praca socjalna

6,5%

10,3%
® pomoc finansowa, np. w optacie czynszu

wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania
i positku
m poradnictwo
B pomoc medyczna
® zapewnienie schronienia
tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
m opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci
reintegracja spoteczna

®m pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Najwiecej respondentéw (40%) stwierdzito, ze skala bezdomnosci w gminie jest niska.

Jednoczesnie 31,1% ankietowanych nie miato zdania w tej sprawie, a 22,2% przyznato, ze

problem ten w gminie nie wystepuje.
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W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przynies¢ prowadzenie profilaktyki i terapii uzaleznien (17,8%),
udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (16,8%) oraz prowadzenie pracy socjalnej
(15%).

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajgce pozna¢ opinie respondentéw na
temat przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 42. Przyczyny bezradnosci Wykres 43. Jakie dziatania poprawityby
w sprawach opiekunczo-wychowawczych sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie?
w gminie
5,2% 16,5% 9,6%
27,8% 17%
’ 18,39
6,2% 3%
13,0%
8,2%
5,2%
13,9%
14,8%
0,9% 11,3%
38,1% praca socjalna
m pomoc asystenta rodziny
niski poziom umiejetnosci wychowawczych
edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
W ubdstwo wypetniania rél rodzicielskich
m zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
uzaleznienia psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

® wyzsze Swiadczenia pieniezne dla rodzin
wielodzietnych i niepetnych
® pomoc w znalezieniu zatrudnienia

® przemoc w rodzinie

H niepetnosprawnos¢, diugotrwata choroba

® wielodzietno$é profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien
i przemocy w rodzinie
samotne rodzicielstwo m poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji

wspierajgcych rodzine
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg uzaleznienia
(38,1%) oraz niski poziom umiejetnosci wychowawczych (27,8%).

Wsrod dziatan, ktorych podjecie mogtoby poprawié sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali zapewnienie pomocy ze strony asystenta
rodziny (18,3%), zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego (16,5%), udzielanie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (14,8%), edukowanie
rodzin w zakresie wifasciwego wypetniania rél rodzicielskich (13,9%) oraz prowadzenie
profilaktyki i terapii w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie (13%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegdty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 44. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicéw
16,4%

18,1%

W sieganie po substancje uzalezniajgce (np. alkohol,
narkotyki, dopalacze)

9,5%

6,0%7

14,7%

agresja i przemoc

m demoralizacja

35 3% m przestepczos¢, wandalizm, chuligafistwo
, 0

m uzaleznienie od sieci Internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z gminy, naleza: sieganie po substancje uzalezniajace,
np. alkohol, narkotyki i dopalacze (35,3%), zaniedbania wychowawcze ze strony rodzicow
(18,1%), uzaleznienie od sieci Internet (16,4%) oraz agresja i przemoc (14,7%).

W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn

wystepowania problemu uzalezniert wsrdd mieszkarncow gminy oraz wskazanie dziatan, jakie
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powinny by¢ podejmowane na rzecz oséb i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym

zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 45. Przyczyny wystepowania Wykres 46. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsréd mieszkancow podejmowane na rzecz os6b uzaleznionych
gminy i ich rodzin?
15,8%
4,4% 32,5%
5,4%
6,1% ;
24,1%
16,7%
29,5% 14,9%
9,6%
13,4% profilaktyka wsréd dzieci i mtodziezy
m profilaktyka wsréd dorostych
bezrobocie i utrata pracy
pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
m niezaradnos¢ zyciowa
[ ] hologi
konflikt w rodzinie, rozpad rodziny pomoc psychologiczna
m indywidualne sktonnosci do popadania w natogi ® pomoc prawna
B wzorce spoteczne B pomoc spoteczna
m dostepnos¢ srodkow psychoaktywnych wspieranie rozwoju grup wsparcia,
samopomocowych, klubow abstynenckich

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznien wsréd mieszkancow
gminy badani zaliczyli indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (29,5%), niezaradnos¢
zyciowq (24,1%) oraz dostepnosc¢ srodkdw psychoaktywnych (15,2%).

Zdaniem respondentéw, podejmujac dziatania na rzecz osdb uzaleznionych i ich
rodzin, nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsrdéd dzieci
i mtodziezy (32,5%), zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (16,7%), wspieraniu
rozwoju grup wsparcia, samopomocowych (np. AA i Al-Anon) i klubéw abstynenckich (15,8%)

oraz prowadzeniu profilaktyki wsréd dorostych (14,9%).
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Nastepnie zapytano badanych o znajomo$é przypadkéw wystepowania problemu,

ktory niejednokrotnie ma swoje Zrédto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz

poproszono o przedstawienie dziatan, ktdore bylyby najskuteczniejsze w walce z tym

zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 47. Znajomos¢ przypadkéw przemocy
w rodzinie w gminie

Wykres 48. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?

11,1%

24,4%

35,6%

28,9%

znam takie przypadki

m styszatem(-am) o takich przypadkach

nie znam takich przypadkéw

W nie styszatem(-am) o takich przypadkach

8,8%
17,6%

14,7%

15,7%
10,8%

5,9%

26,5%
prowadzenie poradnictwa i interwencji

m zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i prawnej
profilaktyka agresji i przemocy w$réd dzieci
i mtodziezy

® umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

m zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia

® motywowanie i kierowanie sprawcow przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ ankietowanych (tgcznie 53,3%) stwierdzita, ze nie zna przypadkéw

przemocy w rodzinie w gminie lub o nich nie styszata. Odmiennego zdania byto w sumie

46,7% badanych.

Zdaniem respondentdw, by skutecznie przeciwdziataé przemocy w rodzinie, nalezy

przede wszystkim prowadzi¢ profilaktyke agresji i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy (26,5%),

prowadzi¢ poradnictwo i podejmowac interwencje (17,6%), zwiekszyé dostepnosé pomocy
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terapeutycznej i prawnej (15,7%) oraz motywowac i kierowaé sprawcow przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (14,7%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdéw, z jakimi najczesciej
zmagajg sie osoby starsze w gminie, oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 49. Problemy najczesciej dotykajace Wykres 50. Jakie dziatania poprawityby
osoby starsze z gminy sytuacje oséb starszych w gminie?

4,3% 6,0% 18,9% 13,2%

8,6%

4,3%
12,3%
3,4%
31,0%
12,1%
25,5% 10,4%
19,8%
ubdstwo 27,6% rozwaj ustug opiekunczych

B samotnos¢ . . ) n
B organizowanie pomocy sasiedzkiej
niepetnosprawnosc¢

m choroby wieku podesztego organizowanie spotkan i imprez sSrodowiskowych

m brak wsparcia ze strony rodziny
m zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia

H bariery architektoniczne dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)

utrudniony dostep do ustug opiekuriczych = zwigkszenie dostegpu do lekarzy specjalistow

® brak dostepu do geriatr
&P g y ® zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom

ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii 0oséb ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg senioréw
w gminie, sg: samotnosc¢ (31%) i choroby wieku podesztego (27,6%).

Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji seniorow
w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw

(25,5%), zapewnienie szerszego dostepu do placowek wsparcia dziennego (klub seniora,
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dzienny dom pobytu; 19,8%) oraz zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom
starszym (18,9%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych
najczesciej doswiadczaja osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania,
ktdrych podjecie pozwolitoby na petniejszych ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym

zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 51. Problemy, ktérych najczesciej Wykres 52. Jakie dziatania umozliwityby
doswiadczajg osoby niepetnosprawne z gminy  osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w Zyciu spotecznym?

4,8% 15,0%
19,6%
19,0%
3,8% 12,1%
9,3%
oo [— 56%
8,6% 14,0%
14,3%
9,3%
22,9% likwidacja barier architektonicznych
bariery architektoniczne
) . . ) m zwiekszenie dostepu do rehabilitacji
m utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych
utrudniony dostep do ustug opiekunczych tworzenie stanowisk pracy
m brak odpowiednich ofert prac
P pracy m zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
m deficyt zaktaddw pracy chronionej integracyjnego
® ubdstwo H organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
] ] integracyjnych
izolacja spoteczna m zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
= niski poziom akceptacji spotecznej w tym psychologicznej, pedagogicznej
problemy psychologiczne zapewnier?ie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug badanych problemami, z ktéorymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia z gminy, sg: brak odpowiednich ofert pracy (22,9%), bariery
architektoniczne (19%), deficyt zaktadéw pracy chronionej (14,3%) oraz niski poziom
akceptacji spotecznej (13,3%).
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W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym, powinny skupia¢ sie na tworzeniu stanowisk pracy
(20,6%), likwidowaniu barier architektonicznych (19,6%), zapewnieniu dostepu do wczesnej
diagnostyki medycznej (15%) oraz organizowaniu S$rodowiskowych spotkan i imprez
integracyjnych (14%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczenstwa w gminie — poczucia
bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 53. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie = Wykres 54. Przyczyny braku bezpieczeristwa
w gminie? w gminie

2,0%

11,1%

33,3%

3,1%

32,7%

czeste wtamania i kradzieze

tak B niewystarczajaca liczba patroli policyjnych

W raczej tak . o .
pijacy alkohol w miejscach publicznych

raczej nie
B przemoc w rodzinie

m trudno powiedzieé

® zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
nietrzezwi kierowcy)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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Wykres 55. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczeristwa publicznego w gminie?

zwiekszenie liczba patroli policyjnych

16,7%

25,9%

B podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
‘ 46% sprzedazy napojow alkoholowych dzieciom,
270 mtodziezy i osobom nietrzezwym
®m remont drég gminnych, budowa przydroznych
chodnikéw, przejsé dla pieszych i oswietlenia

23,1%
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$é badanych (tacznie 82,2%) stwierdzita, ze czuje sie raczej
bezpiecznie badz bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmiennego zdania byto jedynie 6,7%
ankietowanych.

Wsréd przyczyn braku bezpieczenstwa respondenci najczesciej wskazywali zagrozenia
na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; 36,7%), osoby pijgce alkohol w miejscach
publicznych (32,7%) oraz niewystarczajgca liczbe patroli policyjnych (25,5%).

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczeistwa publicznego w gminie
w najwiekszym stopniu wptynetyby takie dziatania, jak: remont drég gminnych, budowa
przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia (29,6%), zwiekszenie liczby
patroli policyjnych (25,9%) oraz skuteczniejsze egzekwowanie zakazu sprzedazy napojow

alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym (23,1%).

14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych

stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
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spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim

sie dysponuje oraz okresli¢ stopien, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom

i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej.

Na potrzeby niniejszego dokumentu analiza zostata przeprowadzona w nastepujgcych

obszarach: 1. Bezrobocie, ubdstwo i

bezdomnosé,

2. Rodzina, dzieci i mtodziez,

3. Uzaleznienia i przemoc w rodzinie, 4. Staros¢ i niepetnosprawnos¢, 5. Kapitat spoteczny

i aktywnos¢ obywatelska.

Obszar: Bezrobocie, ubdstwo i bezdomnos¢

Mocne strony

Stabe strony

= |okalizacja gminy — bliskie potozenie
wzgledem Wroctawia, Trzebnicy, Olesnicy
oraz drogi ekspresowej S8

= potozenie gminy w atrakcyjnym
turystycznie malowniczym i urozmaiconym
krajobrazie Wzgorz Trzebnickich

= podejmowanie wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy, m.in. upowszechnianie
ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

= pozyskiwanie srodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych
na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu (m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej)

* brak problemu bezdomnosci w gminie

ograniczone mozliwosci podjecia
zatrudnienia na terenie gminy

zbyt niska skuteczno$¢ dziatan
podejmowanych na rzecz bezrobotnych
zbyt niska skala dziatan zachecajgcych
inwestorow do tworzenia w gminie
nowych miejsc pracy; zbyt mata ilos¢
terendéw pod inwestycje

niedostateczna promocja gminy
niewielki stopien wykorzystania miejsc
atrakcyjnych turystycznie w gminie

niski poziom wyksztatcenia

0s6b bezrobotnych dfugotrwale
nieodpowiednie zasoby mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych

deficyt podmiotéw ekonomii spotecznej
trudnosci z dojazdem do pracy z powodu
niewystarczajaco rozwinietej komunikacji
zbiorowej

Szanse

Zagrozenia

= wzrost znaczenia wyksztatcenia i jego
poziomu wsréd osdb pozostajgcych
bez pracy

= wzrost aktywnosci osob bezrobotnych
w poszukiwaniu pracy

= aktywna promocja gminy i jej waloréow

przyrodniczo-krajobrazowych

niewielki potencjat inwestoréw w regionie
zjawisko dziedziczenia bezrobocia

spadek aktywnosci zawodowej w wyniku
Programu ,,Rodzina 500 plus”

bierna i roszczeniowa postawa odbiorcow
pomocy spotecznej

zjawisko nielegalnego zatrudnienia; niechec
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® przycigganie nowych inwestoréw

= wzrost zainteresowania mieszkancéw
duzych miast wypoczynkiem i rekreacja
na terenach wiejskich

® promocja przedsiebiorczosci
wsrod mieszkancow gminy

= rozwdj sektora matych i srednich
przedsiebiorstw

= wzrost zapotrzebowania i rozwéj réznych
form turystyki, w tym agroturystyki
i ekoturystyki, oraz infrastruktury
turystycznej

= dostep do europejskich rynkéw pracy

0s6b oficjalnie bezrobotnych do podjecia
legalnego zatrudnienia

spadek optacalnosci produkcji rolnej
ograniczona mozliwo$¢ znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez konczacg edukacje mtodziez
migracja zarobkowa oséb w wieku
produkcyjnym, w tym ludzi mtodych

i wyksztatconych, do wiekszych osrodkéw

Obszar: Rodzina, dzieci i mtodziez

Mocne strony

Stabe strony

= jstnienie warunkdw do prowadzenia
efektywnej pracy socjalnej

= wsparcie ze strony asystenta rodziny

= odpowiednia dostepnos¢ szkolnictwa
podstawowego; dobre wyposazenie szkot

» dziaftalnos¢ Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki

= dostepnos¢ hali sportowe;j

= dobrze rozwinieta sieé swietlic wiejskich

= duza dostepnosc¢ terendw pod
budownictwo jednorodzinne

= skoordynowane dziatania instytucji
i organizacji wspierajacych rodziny,
dzieci i mtodziez

= jstnienie w gminie organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
rodzin, dzieci i mtodziezy; podejmowanie
Z nimi wspotpracy

niewystarczajgcy dostep rodzin

do poradnictwa specjalistycznego

brak grup i osrodkéw wsparcia dla rodzin

i 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci

brak opieki nad dzie¢mi do lat 3.
niedostateczny dostep do opieki
przedszkolnej

niedostatecznie rozwinieta oferta
edukacyjna szkot (takze oferta pozalekcyjna)
brak animatoréw kulturalno-oswiatowych
zbyt mata liczba boisk sportowych

stabo wyposazone obiekty kulturalne

i miejsca rekreacji (place zabaw, swietlice
wiejskie)

brak placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy (zgodnych z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej)

brak mozliwosci kontynuowania w gminie
nauki na poziomie szkolnictwa Sredniego
niedostateczny dostep do specjalistycznej
opieki medycznej

deficyt wolontariuszy wsrdd dzieci

i mtodziezy
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Szanse

Zagrozenia

dalsze wsparcie ze strony asystenta rodziny
zmniejszenie skali wykluczenia spotecznego
dzieki Programowi ,,Rodzina 500+”
tworzenie placéwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy,

rozwijanie oferty kulturalnej

oraz infrastruktury sportowej i rekreacyjnej
udziat w programach i projektach
skierowanych do rodzin, dzieci i mtodziezy;
mozliwo$¢ pozyskania na nie Srodkéw
zewnetrznych

poszerzenie zasobow mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych
propagowanie wsrod dzieci i mtodziezy
idei wolontariatu

zaniedbywanie obowigzkéw opiekuriczo-
wychowawczych przez rodzicéw

kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
spotecznym

osfabienie wiezi rodzinnych i rozpad rodzin
m.in. w zwigzku z wyjazdem jednego

z rodzicdw do pracy za granice

rozpad wiezi spotecznych

rosngce zagrozenie uzaleznieniami

i przemocy, w tym wsrdd dzieci i mtodziezy
dalszy odptyw ludzi mtodych, wyksztatconych
do jednostek miejskich

Obszar: Uzaleznienia i przemoc w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

funkcjonowanie Punktu Konsultacyjnego
prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

podejmowanie dziatan przez Gminng
Komisje Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Zespét Interdyscyplinarny
podejmowanie wsrdd dzieci, mtodziezy,
rodzicéw, nauczycieli i sprzedawcow
napojow alkoholowych dziatan
profilaktycznych, informacyjnych

i edukacyjno-szkoleniowych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie

niedostateczny dostep rodzin dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy

w rodzinie do pomocy terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, psychospotecznej i prawnej
brak grup wsparcia dla oséb dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy

w rodzinie

brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy

w rodzinie

brak wspoétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie

Szanse

Zagrozenia

wzrost Swiadomosci spotecznej, w tym
dzieci i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,
na temat problemdw uzaleznien

i przemocy w rodzinie

wspotpraca specjalistow z réznych dziedzin

zbyt niska liczba oséb wyleczonych

z uzaleznien; dtugi czas oczekiwania

na leczenie odwykowe

obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowe;j
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na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy w rodzinie

® rosnace zainteresowanie zdrowym stylem
zycia

= utworzenie grup wsparcia dla oséb
dotknietych problemami uzaleznien
i przemocy w rodzinie

coraz wieksza dostepnosc¢ alkoholu

i innych srodkdéw psychoaktywnych

nowe rodzaje uzaleznien (od sieci Internet,
gier komputerowych, telefonu
komérkowego — fonoholizm)

wzrost liczby oséb wymagajacych, z powodu
przemocy w rodzinie, interwencji

oraz podjecia dziatan interdyscyplinarnych
i korekcyjno-edukacyjnych

zte wzorce spoteczne, m.in. przyzwolenie
spoteczne na naduzywanie alkoholu

Obszar: Staros¢ i niepetnosprawnos¢

Mocne strony

Stabe strony

» informowanie osdb starszych
i niepetnosprawnych o przystugujgcych
im prawach i dostepnych formach pomocy

= organizowanie ustug opiekunczych

= funkcjonowanie klubu seniora

= dziatalnos¢ w Czeszowie Kota Polskiego
Zwigzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw

= prowadzenie wsrdd osob starszych
dziatan prozdrowotnych

= funkcjonowanie poradnirehabilitacyjnej
w gminie

= upowszechnianie ofert pracy i informacji
o wolnych miejscach pracy wsréd osdb
niepetnosprawnych

= podejmowanie wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
starszych

brak grup wsparcia dla oséb starszych

i niepetnosprawnych

brak placéwek wsparcia dziennego dla oséb
niepetnosprawnych

brak specjalistycznych ustug opiekunczych,
w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
niewystarczajaca liczba pracownikéw
Swiadczgcych wsparcie osobom starszym

i niepetnosprawnym

ograniczony dostep do specjalistycznej
opieki lekarskiej, w tym opieki geriatrycznej
brak zaktadéw pracy chronione;j
ograniczone mozliwosci kontynuowania
przez osoby starsze aktywnosci zawodowej
istnienie barier utrudniajacych
niepetnosprawnym codzienne zycie, w tym
architektonicznych i komunikacyjnych

brak dostepu do ksztatcenia integracyjnego
w gminie

ograniczona wspotpraca z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych

deficyt w gminie wolontariuszy mogacych
wspierac osoby starsze i niepetnosprawne
w codziennym zyciu
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Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ skorzystania przez osoby starsze
z pomocy rodziny

edukacja spoteczna w zakresie potrzeb
0s6b starszych i niepetnosprawnych
rozwdj ustug opiekuriczych i uruchomienie
specjalistycznych ustug opiekuriczych
dalsza likwidacja barier utrudniajgcych
codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym

tworzenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych

zapewnienie dostepu do opieki
geriatrycznej

mozliwos¢ pozyskania ze zrodet
zewnetrznych srodkéw finansowych

na wspieranie oséb starszych

i niepetnosprawnych

organizowanie przedsiewziec
srodowiskowych na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych

wzrost spotecznej akceptacji

0s0b niepetnosprawnych

zwiekszajgca sie liczba oséb starszych,
samotnych i niepetnosprawnych
nieodpowiednia dostepnos¢ domoéw pomocy
spotecznej

niski udziat oséb starszych w dziataniach
prozdrowotnych

niezadowalajgcy poziom zycia osdb starszych
i niepetnosprawnych

marginalizowanie probleméw i potrzeb

0s6b starszych i niepetnosprawnych
wystepowanie zjawiska migracji

0s6b mtodych do wiekszych jednostek
administracyjnych

Obszar: Kapitat spoteczny i aktywnos$¢ obywatelska

Mocne strony

Stabe strony

dobrze wykwalifikowana, stale podnoszaca
kwalifikacje i zaangazowana kadra GOPS-u
odpowiednia liczba pracownikéw
socjalnych

zapewnhianie wsparcia ze strony asystenta
rodziny

posiadanie wiedzy na temat probleméw
spotecznych wystepujgcych w gminie
informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia

odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
systemu pomocy spotfecznej

niedostatecznie rozwinieta sie¢ placéwek
pomocy spotecznej

niewielka skala dziatan stuzgcych pozyskaniu
srodkéw finansowych z funduszy
zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu
pomocy spotecznej, w tym z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

niewielki potencjat organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w gminie

w obszarze polityki spotecznej

ograniczona wspoétpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi w obszarze
polityki spoteczne;j
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ograniczona wspotpraca z przedstawicielami
kosciofa

Szanse

Zagrozenia

dostepnosc szkolen dla kadry GOPS-u;
dalsze podnoszenie kwalifikacji
zawodowych

dalsze wsparcie rodzin ze strony asystenta
rodziny

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
finansowych z funduszy zewnetrznych

na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, w tym z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
Swiadomosc roli i potrzeb sektora pomocy
spotecznej wsrdd wiadz gminy
zmieniajacy sie na korzys¢ wizerunek
sektora pomocy spotecznej

zwiekszenie aktywnosci spotecznej

— udziatu mieszkancow gminy

w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw
spotecznych

rozwdj sektora pozarzagdowego
dziatajgcego w obszarze polityki spotecznej
oraz wspotpracy z nalezgcymi do niego
organizacjami

rozwoj wolontariatu

przecigzenie pracownikéw GOPS-u

zbyt duzg liczbg zadan

rutyna i syndrom wypalenia zawodowego
wsréd pracownikéw pomocy spoteczne;j
niewtasciwie finansowany system pomocy
spotecznej; niewystarczajgca ilos¢ srodkdow
finansowych na realizacje zadan z zakresu
pomocy spotecznej

skomplikowana procedura aplikowania

o $rodki unijne

bierna i roszczeniowa postawa odbiorcow
pomocy spotecznej

uzaleznienie czesci mieszkarncéw od pomocy
spotecznej

wystepowanie dysfunkcji rodzinnych

i spotecznych

15. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie

Zawonia pozwolifa na zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwan, przed

ktdrymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

deficyt miejsc pracy w gminie, co m.in. wymaga poprawy warunkow do inwestowania

na jej terenie, kontynuowania dziatan na rzecz pozyskania podmiotéw tworzgcych nowe

miejsca pracy, promowania przedsiebiorczosci, wspierania rozwoju firm juz istniejgcych

oraz rolnictwa i zmian w rolnictwie, a takze lepszego wykorzystania posiadanych przez

gmine walorow turystycznych.

Istotne

jest

rowniez zachecanie oséb ubogich
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i pozostajacych bez pracy do aktywnych postaw oraz udzielanie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia przy wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy;

systematyczny spadek liczby mieszkarnicéw w wieku produkcyjnym oraz staty wzrost
liczby oséb starszych, co zwiastuje proces starzenia sie spotecznosci lokalnej i wymaga
m.in. zwiekszenia dostepu do ustug opiekunczych (w tym uruchomienia ustug
specjalistycznych), rehabilitacyjnych i medycznych, a takze rozwijania oferty spedzania
czasu wolnego dla osdb starszych i niepetnosprawnych, w tym rozszerzenia wachlarza
srodowiskowych przedsiewzieé¢ integracyjnych. Wazne jest réwniez podejmowanie
dziatan w kierunku dalszego likwidowania barier architektonicznych oraz udzielania
wsparcia osobom niepetnosprawnym w uzyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia;
utrzymujaca sie liczba rodzin wymagajgcych ochrony macierzyistwa i wielodzietnosci
oraz rosnaca liczba rodzin bezradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych, co
wymaga m.in. dalszego edukowania rodzin w zakresie witasciwego wypetniania rél
rodzicielskich, zapewnienia opieki dzieciom do lat 3., poszerzenia dostepu do opieki
przedszkolnej, poradnictwa specjalistycznego i wsparcia ze strony asystenta rodziny,
a takze zwiekszenia dostepnosci alternatywnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
i mtodziezy, w tym oferty placéwek wsparcia dziennego;

problemy uzaleznien i przemocy domowej, ktére powodujg m.in. koniecznosc
zintensyfikowania prowadzonej w gminie dziatalnosci profilaktycznej, zwiekszenia
dostepnosci leczenia i wsparcia, w tym pomocy psychologicznej i prawnej (m.in. poprzez
rozszerzenie oferty funkcjonujgcego na terenie gminy punktu konsultacyjnego) oraz
wspierania dziatan majgcych na celu zainicjowanie w gminie ruchu samopomocowego na
rzecz oséb dotknietych problemami uzaleznien i przemoca w rodzinie;

zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, m.in. poprzez kontynuowanie dziatan
prozdrowotnych i zwiekszenie dostepu do opieki zdrowotnej, gtdwnie specjalistyczne;j;
utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie
przedsiewzie¢ profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych poswieconych
przestepczosci oraz zwiekszenie liczby patroli policyjnych w miejscach najbardziej

zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach wieczornych i nocnych;
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= uysprawnianie lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz rozwijanie aktywnoSci
obywatelskiej, m.in. poprzez poszerzenie i doskonalenie stuzb spotecznych, a w razie
potrzeby i mozliwosci poprawe infrastruktury socjalnej, a takze rozwijanie i wspieranie
sektora pozarzgdowego dziatajagcego w gminie w obszarze polityki spotecznej,
rozszerzanie z nim wspofpracy oraz propagowanie wolontariatu.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzgdu gminnego, postuzyty
do sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw
dziatan niezbednych do podjecia w latach 2018-2025. Wdrozenie zaplanowanych
przedsiewzie¢ powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy,
zmniejszenia skali wystepujacych probleméw spotecznych oraz zminimalizowania ich

skutkéw spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

1. Stwarzanie mieszkancom gminy warunkdw do rozwoju oraz zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego: tworzenie w gminie nowych miejsc pracy oraz wspieranie
0sOb wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajacych bez pracy i znajdujacych sie

w trudnej sytuacji bytowej;

2. Utrzymanie senioré6w i o0sob niepetnosprawnych w s$rodowisku zamieszkania:
zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
spotecznosci lokalnej, a takze ograniczenie skutkdéw niepetnosprawnosci oraz tworzenie

warunkow do spotecznej i zawodowej aktywnosci oséb nig dotknietych;

3. Wzmacnianie rodzin oraz stwarzanie dzieciom i mtodziezy odpowiednich warunkéw do
rozwoju: wspieranie rodzin, w tym wymagajacych ochrony macierzynstwa
i wielodzietno$ci oraz bezradnych w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, a takze
zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia, opieki i oferty

spedzania czasu wolnego;

4. Rozwoj systemu wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej oraz utrzymanie bezpieczenstwa
publicznego: udzielanie pomocy dotknietym problemami uzaleznied i przemocy
w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym zakresie, zaspokajanie
potrzeb mieszkarnicéw w zakresie ochrony zdrowia, a takze przeciwdziatanie przestepczosci,

w tym wsrdd nieletnich;
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5. Rozwijanie kapitatu spotecznego i ludzkiego: profesjonalizacja i rozwijanie lokalnych

stuzb spotecznych, a takie wspieranie i rozwijanie sektora obywatelskiego oraz

zacie$nianie wspotpracy z nalezagcymi do niego organizacjami.
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l1l. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misja samorzadu gminy Zawonia w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych na lata 2018-2025 jest stwarzanie mieszkaricom dobrych warunkow do zycia
i rozwoju, wzmacnianie rodzin, przeciwdziatanie roinym formom marginalizacji
i wykluczenia spotfecznego oraz integrowanie spoftecznosci lokalnej. Wypetnienie tak
sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw strategicznych i operacyjnych
oraz kierunkoéw dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej w formie kart strategicznych,
w ktérych uwzgledniono rdéwniez realizatorow poszczegdlnych zapiséw, Zrédta ich

finansowania oraz prognoze zmian.

Cel Stwarzanie mieszkarncom gminy warunkow do rozwoju
strategiczny 1. oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego

1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy.
Cele operacyjne | 2. Wspieranie 0osob wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajgcych
bez pracy i znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowe;j.

1. Pozyskiwanie nowych inwestorow, promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej waloréw, tworzenie i oferowanie terenéw pod
dziatalno$¢ gospodarczg, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.

2. Wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci, w tym matej
i Sredniej, oraz tworzenie warunkéw do rozwoju handlu i rynku
ustug.

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez
promowanie jej waloréw oraz rozwijanie oferty i infrastruktury
turystycznej.

4. Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu
zwiekszenia jego konkurencyjnosci.

5. Stafa wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw gminy — upowszechnianie
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach, organizowanie robdét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego
oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Wspieranie rozwoju podmiotdw ekonomii spotecznej w gminie.

7. Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi i ubogimi
obejmujgcej m.in. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji,
poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wtasnych probleméw
oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.
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8. Podejmowanie wsrdéd oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych stuzgcych poprawie ich
potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia bezrobocia
i biedy, m.in. edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania
budzetem domowym.

9. Udzielanie przez GOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotfecznej,
Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie
dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

10. Udzielanie przez GOPS $wiadczenia wychowawczego.

11. Zachecanie o0sdb zagrozonych utratg bezpieczeristwa socjalnego do
aktywnych postaw, promowanie wsrdod nich samopomocy,
np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji
charytatywnych.

12. Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgcym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, wyposazenie ich
w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze organizowanie
wypoczynku oraz czasu wolnego.

13. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych idotknietych
bezdomnoscig — prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia
finansowego i rzeczowego, opracowanie indywidualnych
programow wychodzenia z bezdomnosci, zapewnienie schronienia;
podejmowanie wspoétpracy w tym zakresie z placéwkami spoza
gminy.

14. Opracowanie, realizacja lub wspétudziat w realizacji programow
i projektéw na rzecz zagrozonych i dotknietych wykluczeniem
spotecznym, w tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu
panstwa (w ramach konkursow).

15. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
zajmujgcymi sie  wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
ubogim, bezrobotnym i bezdomnym, a takze z KoSciotem.

Czas realizacji

Lata 2018-2025.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, gminne publiczne placéwki ochrony zdrowia, gminne
placéwki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,
placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzebnicy, szkoty ponadpodstawowe spoza gminy, inwestorzy,
pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy, placowki zapewniajgce
schronienie poza gming, niepubliczne placéwki ochrony zdrowia,
instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujgce  sie  wspieraniem  przedsiebiorczosci i inicjatyw
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
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bezrobotnym, ubogim i bezdomnym, a takze Kosciot, spotecznosc
lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

zwiekszenie liczby miejsc pracy w gminie,

wzrost aktywnosci gospodarczej w gminie,

wieksza aktywnosé zawodowa mieszkancéw gminy,
usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej,

poprawa warunkéw ekonomicznych oséb zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,

lepsze wsparcie dla 0sdb zagrozonych i dotknietych bezdomnoscia.

Cel
strategiczny 2.

Utrzymanie senioréw i oséb niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania

Cele operacyjne

Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz
zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Ograniczenie  skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie
warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnos$ci osdb nig
dotknietych.

Kierunki dziatan
do celow

operacyjnych 1-2.

Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowe;.
Rozwijanie ustug opiekunczych, obejmujacych pomoc
w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci,
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

W razie potrzeby uruchomienie specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Inicjowanie i promowanie ws$rdd mieszkancéw gminy dziatan
samopomocowych, np. pomocy sgsiedzkiej.

Podejmowanie dziatan prozdrowotnych wséréd oséb starszych
i niepetnosprawnych.

Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie
imprez Srodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych,
m.in. w ramach klubu seniora i gminnych placéwek kulturalnych
oraz przy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspieranie inicjatyw stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci osob
starszych i niepetnosprawnych oraz wykorzystujgcych ich potencjat.
Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Panstwowym Funduszem
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Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spofecznej i zawodowe] o0séb niepetnosprawnych, m.in. przy:
likwidacji barier, zapewnieniu dostepu do rehabilitacji i sprzetu
rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu i utrzymaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

9. Podejmowanie i rozszerzanie wspodtpracy z instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki zdrowotnej,
osrodkami wsparcia, domami pomocy spotecznej, podmiotami
Swiadczgcymi ustugi rehabilitacyjne, zaktadami pracy chronionej,
organizacjami pozarzgdowymi, a takze z Kosciotem.

10. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2018-2025.

Realizatorzy

Woéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Klub Seniora, gminne publiczne placéwki ochrony zdrowia,
gminne placowki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Trzebnicy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
placowki ponadpodstawowe spoza gminy, niepubliczne placéwki
ochrony zdrowia, pracodawcy, osrodki wsparcia, w tym Powiatowy
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Obornikach Slaskich, podmioty
Swiadczace ustugi rehabilitacyjne, domy pomocy spotecznej, w tym
Dom Pomocy Spotecznej w Obornikach Slaskich z filig w Ro$cistawicach,
instytucje rzgdowe, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych, w tym Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidow, Koto Terenowe nr 10 w Czeszowie, a takze
Kosciot, spotecznosé lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

= efektywniejszy udziat seniordw i oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

= wyzszy standard Swiadczonych ustug,

= |epsza jakos¢ funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych
w srodowisku zamieszkania,

= wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.
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Cel
strategiczny 3.

Wzmacnianie rodzin oraz stwarzanie dzieciom i mtodziezy
odpowiednich warunkéw do rozwoju

Cele operacyjne

Wspieranie rodzin, w tym wymagajacych ochrony macierzynstwa
i wielodzietnosci oraz bezradnych w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych.

Zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiedniego dostepu do
ksztafcenia, opieki i oferty spedzania czasu wolnego.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.

10.

11.

Zintensyfikowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci
wymagajgcymi ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci oraz
bezradnymi w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Utrzymanie, a w razie koniecznosci zwiekszenie wsparcia ze strony
asystenta rodziny oraz, w razie potrzeby, ustanawianie rodzin
wspierajacych dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich
szkolen.

Edukacja rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich
i umiejetnego gospodarowania budzetem domowym, m.in. przez
pracownikéw GOPS-u, placowek o$wiatowych, asystentow rodziny.
Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych
dzieci szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego, w tym
psychologicznego i prawnego.

Zwiekszenie dostepu do opieki przedszkolnej w gminie oraz
podjecie dziatan w kierunku zapewnienia dostepu do opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Promowanie wsrdd pracodawcow elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form
spedzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobdw
oswiatowych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych gminy.
Poszerzanie infrastruktury umozliwiajgcej mieszkancom gminy
spedzanie czasu wolnego, m.in. rozwijanie obiektéow i terendéw
kulturalnych, turystycznych i sportowo-rekreacyjnych.

Rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mfodziezy.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i miodziezy, m.in.
poprzez zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wyréwnawczych, udzielanie
pomocy W nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie
stypendidw socjalnych i zasitkdéw szkolnych.

Opracowywanie i wdrazanie programoéw i projektédw na rzecz
rodziny i dziecka (np. Karty Duzej Rodziny), w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej i z budzetu panstwa (w ramach
konkursdw), podejmowanie wspotpracy w tym  zakresie
Z organizacjami pozarzgdowymi.
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12. Integrowanie i koordynowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka
w gminie poprzez statg wspotprace placdwek oswiatowych
i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,
policji, sadu rejonowego i kuratorow sadowych, organizacji
pozarzgdowych i kosciota.

Czas realizacji

Lata 2018-2025.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, gminne placowki przedszkolne, oswiatowe i kulturalne,
gminne publiczne placéwki ochrony zdrowia, Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna i Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Trzebnicy, szkoty ponadpodstawowe spoza gminy, niepubliczne
placowki ochrony zdrowia, specjalisci, instytucje rzagdowe, organizacje
pozarzagdowe, w tym organizacje dziatajagce na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy oraz zajmujace sie wspieraniem i upowszechnianiem
kultury, turystyki, sportu i rekreacji, jednostki ochotniczej strazy
pozarnej, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzgdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne  Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= spadek rzeczywiste] liczby rodzin wymagajgcych ochrony
macierzynstwa i wielodzietnosci oraz majgcych problemy
opiekunczo-wychowawcze,

= poszerzenie wiedzy na temat wilasciwego wypetniania rdl
rodzicielskich,

= zwiekszenie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego, w tym dla
0s0b samotnie wychowujacych dzieci,

= zwiekszenie dostepu opieki przedszkolnej oraz zapewnienie
dostepu do opieki nad dzieémi do lat 3.,

= zrdznicowanie form spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby
dzieci i mfodziezy z nich korzystajacych,

= zwiekszenie szans edukacyjnych dla ucznidéw uzdolnionych i dzieci
majacych problemy w nauce,

= wyzszy poziom koordynacji dziatan podmiotéw wspierajacych
rodziny, dzieci i mtodziez.
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Cel
strategiczny 4.

Rozwdj systemu wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom
i przemocy w rodzinie, zwiekszenie dostepnosci opieki zdrowotnej
oraz utrzymanie bezpieczenstwa publicznego

Cele operacyjne

1. Udzielanie pomocy dotknietym problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym
zakresie.

2. Zaspokajanie potrzeb mieszkarncdw w zakresie ochrony zdrowia.

3. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Poprawa dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej oraz
wsparcia psychologicznego, prawnego i spotecznego dla o0sdb
i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie,
m.in. poprzez rozszerzenie oferty funkcjonujgcego w gminie Punktu
Konsultacyjnego oraz zaciesnienie wspétpracy z placéwkami leczenia
uzaleznien funkcjonujgcymi poza gming, np. we Wroctawiu.

2. Zintensyfikowanie ~w  gminie  profilaktycznej  dziaftalnosci
informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci skierowanej do dzieci i mtodziezy.

3. Wspieranie dziatan majacych na celu utworzenie w gminie grup
wsparcia dla oséb dotknietych problemami uzaleznien i przemoca
w rodzinie.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

5. Zintensyfikowanie dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

6. W razie potrzeby zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia, a takze kierowanie
sprawcoéw przemocy do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych; nawigzywanie wspdtpracy w tym zakresie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy.

7. Rozwijanie oferty placdwek wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy w gminie.

8. Podejmowanie i rozszerzanie wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz os6b  dotknietych
problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotne;.

2. Zwiekszenie dostepu mieszkancdw do Swiadczen zdrowotnych,
gtéwnie specjalistycznych (w tym opieki geriatrycznej).

3. Podejmowanie dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw, w tym opracowywanie
i realizowanie programéw zdrowotnych.

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie
mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia i ich skutkami.

5. Upowszechnianie wsérdéd mieszkancéw gminy informacji na temat
dostepnosci i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug
medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.
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6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia
psychicznego.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 3.

1. Opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktyczno-
edukacyjnych w placéwkach oswiatowych; witgczanie w ich
realizacje policjantéw.

2. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie;
zwiekszenie czestotliwosci patroli w miejscach najbardziej
zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach wieczornych
i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkarncow wspotpracy
z policja, prokuraturg rejonowg, sadem rejonowym, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkancom bezpieczeristwa na drodze, m.in.
poprzez remont drég gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych,
oswietlenia i miejsc parkingowych, organizacje dowozu dzieci do
szkot.

Czas realizacji

Lata 2018-2025.

Realizatorzy

Woéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Punkt Konsultacyjny zwigzany z profilaktyka uzaleznien
oraz przemocy W rodzinie, Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, gminne publiczne placéwki
ochrony zdrowia, gminne placowki przedszkolne, os$wiatowe
i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, szkoty ponadpodstawowe
spoza gminy, placowki leczenia uzaleznienl, w tym Wroctawski Osrodek
Terapii Uzaleznien przy Dolnoslgskiego Centrum Zdrowia Psychicznego
Sp. z 0. 0. we Wroctawiu, osrodki wsparcia spoza gminy, specjalisci,
grupy samopomocowe, instytucje rzgdowe, policja, prokuratura
rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzgdowe,
w tym organizacje udzielajgce pomocy osobom i rodzinom dotknietym
problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie, a takze
Kosciot, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne  Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.
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Prognoza zmian

wiekszy poziom swiadomosci mieszkarnicow w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,

lepszy dostep do wsparcia dla osdéb uzaleznionych i wspot-
uzaleznionych oraz dotknietych przemoca w rodzinie,

obnizenie liczby przypadkéw przemocy w rodzinie,

wiekszy poziom swiadomosci mieszkaricow w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

lepszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej,
ograniczenie przestepczosci, w tym wséréd mtodocianych,

skutkow,

bezpieczniejsze drogi.

Cel
strategiczny 5.

Rozwijanie kapitatu spotecznego i ludzkiego

Cele operacyjne

Profesjonalizacja i rozwijanie lokalnych stuzb spotecznych.
Wspieranie i rozwijanie  sektora  obywatelskiego  oraz
podejmowanie wspotpracy z nalezgcymi do niego organizacjami.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre GOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach.

Utrzymanie, a w razie potrzeby zwiekszenie liczby asystentow
rodziny.

W razie potrzeby i mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej
w gminie.

Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzgcych
podniesieniu jakosci Swiadczonej pomocy.

Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji
o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach $wiadczen
pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej GOPS-u.
Opracowywanie i realizowanie projektéw wspoétfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach konkurséw).

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania probleméw
spotecznych przy szerszej wspétpracy z sektorem pozarzgdowym
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

Wspieranie powstajgcych i istniejgcych organizacji pozarzgdowych,
promowanie ich dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy
W nawigzaniu wspoétpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu
$rodkdw z innych niz budzet samorzgdu zrédet finansowania.
Zachecanie mieszkancow gminy do udziatu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych — samoorganizowania sie,
samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.
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5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy
do udziatu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania
problemoéw spotecznych.

Czas realizacji

Lata 2018-2025.

Realizatorzy

Wéjt Gminy, Rada Gminy, Urzad Gminy, Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej we Wroctawiu, Powiatowe

Partnerzy Centrum Pomocy Rodzinie w Trzebnicy, instytucje rzadowe,
w realizacji organizacje pozarzadowe, inne podmioty prowadzace dziatalnosc
pozytku publicznego, Kosciét, spotecznosc¢ lokalna.
$rodta Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

finansowania

strukturalne  Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

=  wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jakos$¢ Swiadczonych ustug,

=  rozwdj aktywnosci mieszkarncow,

= zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

= rozmaitos¢ form i lepsza efektywnos¢ wspotpracy z sektorem
pozarzgdowym.
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IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025
bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:
= Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,
=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,
= Gminny Program Wspierania Rodziny,
=  Program wspotpracy Gminy Zawonia z organizacjami pozarzagdowymi.

Skutecznos$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od srodkéw finansowych

posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczace
w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programoéw oraz projektéw, ktére
beda zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan.
Programy i projekty powinna cechowaé efektywnos¢, skutecznosc i celowos$é. Mogg
by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Gminy i, w zaleznosci od
charakteru, realizowane w okresach rocznych, dfuzszych lub krétszych.
Zaprojektowane zgodnie z zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢
dofinansowywane m.in. ze Srodkéw programoéw resortowych (np. w ramach otwartych
konkurséw ofert). Wsrdd obecnie obowigzujgcych nalezy wymienic:
=  Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

=  Program , Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar
20207,

=  Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020,

=  Program Wieloletni, Senior-WIGOR"” na lata 2015-2020,

=  Program wspierajgcy powrdt oséb bezdomnych do spotecznosci,

=  Program ,Oparcie spoteczne dla osdb z zaburzeniami psychicznymi”.
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V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACIJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotfecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Zawonia na lata 2018-2025 bedzie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni. Sformutowane w dokumencie kierunki
dziatan bedg wdrazane przez wyznaczonych realizatoréw oraz partnerdw w realizacji,
w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych s$rodkéw finansowych. Ponizsza tabela

przedstawia ramy finansowe strategii.

Tabela 16. Ramy finansowe strategii w latach 2018-2025

2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r.
8.311.371 zt 8.519.155 zt 8.732.134 zt 8.950.437 zt
2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025r.
9.174.198 zt 9.403.553 zt 9.638.642 zt 9.879.608 zt

Zrédto danych: Urzad Gminy Zawonia.

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowang w budzecie
gminy wielko$é wydatkéw w pomocy spotecznej oraz w innych obszarach polityki spotecznej
(dziat 851 Ochrona zdrowia, rozdziat 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, dziat 852 Pomoc spoteczna, dziat 853 Pozostate zadania
w zakresie polityki spotecznej, 854 Edukacyjna opieka wychowawcza, dziat 855 Rodzina).
Prognoze te oparto o wysokos¢ srodkow finansowych poniesionych na realizacje zadan
w ww. dziatach w latach 2015-2017.

Monitoring zapiséw strategicznych, polegajgcy na zbieraniu i analizowaniu informacji
dotyczacych realizowanych badZ zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
podmioty realizujgce strategie i wspotdziatajace w jej realizaciji.

Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigzac¢ problemy, ktére pojawig sie
w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzié¢, z myslg o podjeciu dziatann korygujgcych,
czy realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku. Monitoring strategii

dostarczy rowniez informacji pozwalajgcych na przeprowadzenie jej ewaluacji, ktora
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umozliwia ustalenie rzeczywistych rezultatéw wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty
sg zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie
przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
zapisdw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie
dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Wajt
Gminy moze powotac zesp6t zadaniowy, w sktad ktérego wejdg przedstawiciele podmiotéw
realizujgcych strategie i wspodtdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach statystyki publicznej
oraz w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w jej
realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikdw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji

zapisow strategicznych.

Cel strategiczny 1.:

= lJiczba nowych inwestoréw,

® liczba podmiotéw gospodarczych,

= wielko$¢ stopy bezrobocia,

® liczba oséb bezrobotnych w gminie, w tym liczba osdb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy réznymi formami wsparcia,

® liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

= Jiczba 0séb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych pracg socjalng,

= liczba beneficjentdw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu

bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci,
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liczba oséb i rodzin objetych wsparciem w postaci $wiadczen pomocy spotfecznej,
Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie dodatkéw
mieszkaniowych i dodatku energetycznego,

liczba rodzin objetych swiadczeniem wychowawczym,

liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

liczba opracowanych indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci oraz liczba
0s6b nimi objetych,

liczba o0séb bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,

liczba programéw i projektdw na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacjg

i wykluczeniem spotecznym.

Cel strategiczny 2.:

liczba oséb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogdle mieszkarcéw,

liczba 0sdb dotknietych niepetnosprawnoscia,

liczba osdb starszych i niepetnosprawnych objetych pracg socjalng,

liczba senioréw i 0séb niepetnosprawnych objetych pomocg spoteczng,

liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi,
w tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

liczba 0sdb z gminy korzystajgcych z klubu seniora,

liczba obiektéw, w ktoérych zlikwidowano bariery,

liczba osdb objetych ustugami rehabilitacyjnymi,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

liczba 0sdb z gminy korzystajgcych z osrodkéw wsparcia dziennego poza gming,
liczba 0séb z gminy objetych catodobowg opiekg w domach pomocy spotecznej,

liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne.

Cel strategiczny 3.:

liczba rodzin objetych pracg socjalng,
liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,
liczba osdb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba dzieci objetych opiekg przedszkolng,
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liczba dzieci do lat 3. objetych opieka,

liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych w ich
ramach opieka,

liczba uczniéw objetych stypendiami socjalnymi i zasitkami szkolnymi,

liczba opracowywanych i realizowanych programéw i projektéw na rzecz rodziny i dziecka
oraz liczba oséb nimi objetych,

liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny.

Cel strategiczny 4.:

liczba 0sdb objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba oséb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjnego,

liczba podmiotéw samopomocowych oraz liczba oséb objetych w ich ramach wsparciem,
liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba osdb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba oséb umieszczonych w osrodkach wsparcia,

liczba osdb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych w ich
ramach opieka,

liczba przedsiewzieé w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

liczba osdb objetych swiadczeniami zdrowotnymi,

liczba opracowanych i realizowanych programéw zdrowotnych oraz liczba oséb nimi
objetych,

liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,

liczba przedsiewzieé edukacyjno-informacyjnych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeristwa na drodze.
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Cel strategiczny 5.:

liczba pracownikéw GOPS-u, w tym liczba pracownikéw socjalnych,

liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,

liczba szkolen, w ktérych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

liczba opracowywanych i realizowanych projektéw wspétfinansowanych z funduszy
zewnetrznych,

liczba organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,

liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzagdowych,

liczba wolontariuszy.
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