WOJT GMINY

WOJZQ\XOEIAK ZARZADZENIE NR 43/2018
- dolnostaskie WOJTA GMINY ZAWONIA
z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Zawonia

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Zawonia Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2005 Wéjta Gminy Zawonia z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Zawonia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




WOJIT GMINY

Z’:“:Ol:lltki . Zalacznik do Zarzadzenia nr 43/2018
woj. dotnosia Wajta Gminy Zawonia
z dnia 28 maja 2018 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Urz¢edu Gminy Zawonia

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urz¢gdu Gminy Zawonia zwany
dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady przeznaczania $rodkéw z Zakltadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen.

2. Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst. jedn. Dz. U. z 2017 1. poz. 2191

z pOzn. zm).

§2
1. Swiadczenia socjalne udzielane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi, nie majg
charakteru roszczeniowego, a ich wysoko$¢ i termin przyznania uzalezniony jest rowniez
od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

§3
1. Niekorzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczen z Funduszu nie uprawnia ich do
zadania ekwiwalentu.
2. Niewykorzystanie przez osobe uprawniong w danym roku przyznanego $swiadczenia nie
stanowi przeszkody do ubiegania si¢ o $wiadczenie w roku nast¢pnym.

§4

. Roczny plan Funduszu zatwierdza Wo6jt Gminy Zawonia, zwany dalej Wéjtem.
2. Decyzje o przyznaniu sfinansowania lub dofinansowaniu dziatalnosci socjalnej z Funduszu

podejmuje Wojt.

[y

Przeznaczenie Funduszu

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikoéw tzw. ,,wczasy pod
Gruszg”;
2) pomocy rzeczowej przyznawanej pracownikom, emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej lub swiadczenia pienieznego w okresie Swigtecznym;
3) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielonej w wypadkach losowych;
4) wypoczynku, organizowanego przez Urzad w formie: turystyki grupowej, wycieczek, a takze



dziatalnosci sportowo rekreacyjnej, dziatalnosci kulturalno- oswiatowej (np.: imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i integracyjnych oraz zakupu biletow wst¢gpu na
takie imprezy,

6) bonéw towarowych, swiadczen pieni¢znych w okresie swiatecznym;

7) paczek w okresie §wigtecznym dla dzieci pracownikéw, do ukonczenia nauki w szkole
podstawowe;j.

§6
Z Funduszu moga by¢ takze udzielane pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przeznaczone
na:
1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;
2) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢;
3) budowe, rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania;
4) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne;
5) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i budynkéw mieszkalnych;
6) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
7) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Osobyv uprawnione do korzystania ze $wiadczeh Funduszu

§7

1. Ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Zawonia:

- na umowg o prace w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie powotania,
wyboru, w tym pracownicy na urlopach wychowawczych,

2) emeryci lub rencisci, ktorzy rozwigzali ze Urzedem Gminy Zawonia umowg O pracg
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu umowy
o prace z wyzej wymienionych przyczyn, nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

3) cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w ppkt 1, o ktérych mowa w pkt 2.

2. Cztonkami rodzin, sg:

1) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przyj¢te na wychowanie, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej — do 18 roku
zycia (wedlug rocznika), a w przypadku kontynuowania nauki do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 lat,

2) osoby wymienione w ppkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci
- hez. wzgledu na wiek, pod warunkiem, 7e nie zawarly zwiazku malzenskiego lub nie
osiggajg dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
z wylgczeniem pobierania alimentow i renty rodzinnej. Pracownik ubiegajacy si¢
o $wiadczenia z Funduszu zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze wskazane
powyzej warunki sg spelnione.

3. Pracownik, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienia do korzystania ze

$rodk6w Funduszu, za wyjatkiem oséb okreslonych w ust.1 ppkt 2.

Zasady 1 warunki przvznawania swiadezen socjalnych

§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ $§wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej



i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Podstawe do obliczania ulgowych $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. O$wiadczenie to nalezy ztozy¢ do dnia
30 kwietnia kazdego roku. W o$wiadczeniu podaje si¢ $rednig miesigczng wysokos¢é
dochodéw brutto uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace
prowadzace wspllne gospodarstwo domowe, za rok poprzedzajacy korzystanie ze
$wiadczen. W sytuacji prowadzenia przez w/w osoby gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci
gospodarczej dochdd przypadajacy na osob¢ w rodzinie ustala si¢ w oparciu o zasady
wynikajgce z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. Wzor os§wiadczenia okresla zatacznik nr
1 do Regulaminu.

3. W przypadku zmian w sytuacji materialnej pracownika, jest on zobowigzany dokonaé
korekty swego oswiadczenia.

4. W przypadku watpliwosci W4jt zastrzega sobie prawo zgdania za§wiadczenia o dochodach
czlon6w rodziny.

5. Niezlozenie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust. 2 powoduje utrat¢ uprawnienia do
korzystania ze swiadczen z Funduszu.

§9
1. Swiadczenie wymienione w § 5 pkt 1 moze by¢ przyznawane raz w roku.
2. Wysokos¢ doptat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby
wymienione w § 5 pkt 1 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 10
1. Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna udzielana jest na wniosek osoby uprawnione;j,
z uwzglednieniem dochodu na osobg, o ktorym mowa w § 8 pkt. 2.
2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi powinien by¢ uzasadniony opisem sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi udzielanej w zwiazku
z zaistnieniem zdarzenia losowego rowniez opisem skutkéw zdarzenia losowego
wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajgcej si¢ o $wiadczenie.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajacg opisang sytuacje, w tym

w szczegolnosci:

a) protokol zdarzenia sporzadzony przez odpowiednie stuzby (policja, straz pozarna, itp.),
b) zaswiadczenie lekarskie o chorobie, dokumentacja medyczna potwierdzajgca te chorobe,
¢) rachunki poswiadczajgce poniesione wydatki.

4. Wniosek o przyznanie zapomogi zwigzanej z zaistnieniem zdarzenia losowego nalezy

sklada¢ w terminie nie przekraczajagcym 1 miesigca od zdarzenia losowego.

5. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystgpi¢ rowniez
z wlasnej inicjatywy pracodawca, co najmniej 2 pracownikdw, o ktdrych mowa w § 7 pkt 1
ppkt.1lub reprezentant zalogi, za zgodg osoby uprawnionej na rzecz ktérej zostanie przyznana
pomoc.

6. Bezzwrotna zapomoga dla oséb uprawnionych znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

udzielana w wypadkach losowych moze by¢ przyznana takze na koszty leczenia.

2. Bezzwrotna zapomoga moze by¢ przyznana do kwoty 1000,- zt

§11
Wysoko$¢ doptat z Funduszu do $wiadczen organizowanych przez Urzad, o ktérych mowa §
5 pkt. 4 okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.



§12
Wysoko$¢é doptat z Funduszu do paczek dla dzieci okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§13
Wysoko$¢ przyznawanych bonéw towarowych i $wiadczen  pienigznych w okresie
$wigtecznym, okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§ 14
Podstawa przyznania pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu na $wiadczenia, o ktérych
mowa w § 5 pkt 2 - 3 jest wniosek osoby uprawnionej, w ktérym wnioskodawca uzasadnia
potrzebe uzyskania $wiadczenia.

§15
W przypadku podania przez osobg uprawniong nieprawdziwych informacji dotyczacych jej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej przyznane $wiadczenie podlega zwrotowi w pelne]
wysokosci, a osoba ta nie moze ubiegad si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu przez dwa
kolejne lata.

§ 16
1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen z funduszu okreslonych w § 5 pkt
2 - 3 dokonuje pracownik Urzg¢du prowadzacy sprawy Funduszu.
2. Odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia na pismie i jest ostateczna.

Udzielanie pozvezek na cele mieszkaniowe

§17

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe do kwoty 5000, zt przyznawana jest wylgcznie
pracownikom, o ktérych mowa w § 7 pkt. 1 ppkt 1.

2. Pozyczka sptacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami, z tym, Ze kwoty pozyczki
udzielonej pracownikowi wraz z odsetkami potracane bgda z jego wynagrodzenia za pracg
oraz wszystkich innych $wiadczen uzyskiwanych z tytulu umowy o pracg, zgodnie
z o$wiadczeniem zawartym w umowie pozyczki. Okres splaty pozyczki wynosi do 24
miesi¢cy.

3. Pozyczka jest oprocentowania w wysokosci 1 % od kwoty przyznanej pozyczki.

§18
Podstawa do udzielenia pozyczki jest umotywowany wniosek osoby uprawnionej oraz
poreczenie dwoch pracownikow Urzedu.

§19
Podstawe do wyptlaty pozyczki stanowi umowa zawarta pomigdzy pracownikiem, a Urzgdem.

§20
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy pozyczkobiorcy.



§21
1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwoch pracownikéw Urzedu zatrudnionych
na umowe¢ o prace na czas nieokreSlony, ktérzy sg odpowiedzialni solidarnie
z pozyczkobiorcg za sptate udzielonej pozyczki.
2. Pozyczkobiorcg lub poreczycielem nie moze by¢é pracownik, ktdry znajduje si¢ w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy.
3. Pracownik moze porgczaé jednoczesnie najwyzej trzy pozyczki.

§22

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany
jest wskaza¢ w terminie 7 dni nowego porg¢czyciela, ktory zlozy na piSmie oswiadczenie
0 porgczeniu zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

2. W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wskaze nowego porgczyciela w terminie okreslonym
w pkt 1, niesptacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

3. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce wzywa si¢ go na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze
poreczyciela.

4. W razie nie uregulowania naleznosci przez pozyczkobiorcg we wlasciwym terminie, potraca
si¢ pozostala wymagalng czg$¢ naleznosci z wynagrodzenia porgczyciela, zgodnie ze
ztozonym przez nich oswiadczeniem.

§23
1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bgdacych nastgpstwem zdarzen losowych (np.:
nieszczesliwy wypadek, nagla ciezka choroba, $mier¢ wspétmatzonka, szkoda w mieniu
na skutek kleski zywiolowej) pozyczka moze zostaé umorzona w catosci lub w czgsci na
wniosek pozyczkobiorcy.
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki podlega umorzeniu.
3. Decyzje w zakresie umorzenia pozyczki podejmuje Wojt.

§24
Pozyczki udzielane sg w kolejnosci ztozenia wnioskéw do wysokosci kwoty przeznaczonej
na pozyczki ustalonej w rocznym planie.

§25
Whiosek o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze ztozy¢ po
dokonaniu splaty poprzednio zaciagnietej pozyczki w catosci lub jej umorzeniu zgodnie
Z przepisami ninigjszego regulaminu.

§26
Wstepnej kwalifikacji wnioskOw o przyznanie pozyczki lub zapomogi dokonuje pracownik
Urzedu prowadzacy sprawy Funduszu.

Zasady funkcjonowania funduszu

§ 27
1. Srodkami Funduszu administruje Wojt, ktory zatwierdza roczny plan Funduszu.
2. Projekt planu rocznego sporzadza pracownik Urzedu prowadzacy sprawy Funduszu.



3. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

§ 28
1. Zatwierdzony przez Woéjta roczny plan Funduszu stanowi podstawe¢ do prowadzenia

dziatalnosci socjalnej.
2. Do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego ustala si¢ podzial srodkéw funduszu na

poszczegolne rodzaje dziatalnosci, ujgty w planie rocznym Funduszu.

§29
1. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.
2. W przypadku niewykorzystania $rodkéw Funduszu zgodnie 2z zaplanowanym
przeznaczeniem dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w sposobie przeznaczenia

w granicach objetych Regulaminem.

§ 30
Wszelkie zmiany postanowien niniejszego regulaminu dokonywane bedg w trybie wlasciwym
do jego ustanowienia.

§ 31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy

powszechnie obowigzujace.
§ 31

Obowigzujacy regulamin podany jest do wiadomosci pracownikow.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE
o dochodach za rok ...........

Os$wiadczam, iz razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg nizej
wymienione osoby, ktére w roku 2017 osiagnety nastepujace dochody brutto (definicja
dochodu brutto znajduje si¢ w pouczeniu):

Przed wypelnieniem niniejszeeo oswiadezenia nalezy zapoznaé sie z pouczeniem dolgezonym
do oswiadczenia.

Do wniosku nalezy dolaczyé zaswiadczenie o pobieraniu nauki, jezeli dziecko ukonczyto 18
lat.

Lp. | Dane 0s6b pozostajacych we wspolnym Data Dochéd
gospodarstwie domowym urodzenia

1 wnioskodawca XXXXXXXXXX

2 | wspéimalzonek/ XXXXXXXXXX
konkubent

3 | dziecko

4. | dziecko

5. | dziecko

6. | dziecko

7. | dziecko

Laczny dochéd brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wsp6lnym

gospodarstwie domowym

Sredni miesieczny dochdd brutto w przeliczeniu na liczbe 0séb

pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym

Oswiadczam, ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem rzeczywistym oraz jestem
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Réwnoczesnie
wyrazam zgode na sprawdzenie przez pracodawce wiarygodnosci podanych przeze mnie
danych.

........................................................................

Miejscowosé, data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

Pouczenie do oswiadczenia o dochodach

1. W tabeli nalezy wymieni¢ wszystkie osoby tworzace wspdlne gospodarstwo domowe tj. wspélnie

zamieszkujace i wspdlnie gospodarujace (takze osoby nie osiagajace dochodéw, w tym dzieci - w tym

przypadku w kolumnach dotyczacych dochodéw nalezy wpisa¢ "O".

2. Za dochéd brutto nalezy rozumie¢:

- w przypadku osoby pracujacej na podstawie umowy o prace: przyjmuje si¢ przychdd roczny
pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw - na podstawie rocznej deklaracji PIT 37,

- w przypadku oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza rozliczang na zasadach ogélnych oraz

podatkiem liniowym (pelna ksiggowos¢, podatkowa ksigzka przychodéw i rozchod6éw); przyjmuje sig

faktycznie osiaggniety w danym roku dochdd tj. przychdd roczny pomniejszony o koszty uzyskania

przychodéw - na podstawie rocznej deklaracji PIT 36; a w przypadku' osiggnigcia straty lub dochodu



rocznego mniejszego niz 12-krotno$é najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, tj. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce
narodowej, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek, przyjmuje
sie ta kwote,

- w przypadku oséb prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza rozliczang na zasadach ryczattu
ewidencjonowanego lub karty podatkowej za roczny dochdd brutto przyjmuje si¢ 12-krotno$¢ najnizszej
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne na zasadach jak wyzej,

- w przypadku dochodéw uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ dochody uzyskiwane

z ilosci posiadanych hektaréw przeliczeniowych przemnozonych ,przez wysoko$¢ przecigtnego
dochodu za rok poprzedni, oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym (art. 18 ustawy o podatku rolnym: "Prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, na podstawie danych statystycznych, oglasza w Dzienniku Urz¢gdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", nie p6zniej niz do dnia 23 wrzesnia kazdego roku,
wysoko$é przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego") - tj. dochéd z gospodarstwa rolnego zarok = ilo§¢ ha przeliczeniowych x
przecietny dochdéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego wg
obwieszczenia Prezesa GUS.

3. W przypadku zmiany sytuacji materialnej rodziny pracownika, np. utraty danego zrédta dochodow,
zmiany ilosci 0sob pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym, pracownik jest zobowigzany
dokona¢ korekty ztozonego o$wiadczenia.

4. Za dochody z dziatalno$ci podstawowej nalezy rozumie¢ dochody uzyskiwane z podstawowego
zrédla pracy/dziatalnosci (takze dochody wymienione w tabeli jako dochody z dziatalnosci dodatkowe;j
oraz inne dochody, gdy te stanowig podstawowe Zrodio dochodéw osoby tworzacej wspdlne
gospodarstwo domowe).

5. Za dochody z dziatalnosci dodatkowej nalezy rozumie¢ wszystkie dodatkowe dochody uzyskiwane
np. zuméw zlecen, uméw o dzieto, $wiadczen z ZUS - emerytur, rent, dochody z gospodarstwa rolnego.

Za inne dochody nalezy rozumie¢ wszystkie pozostate dochody osiagane przez osoby tworzace wsp6lne
gospodarstwo domowe, takie jak mi. in.: dochody z najmu, podnajmu i dzierzawy majgtku, zasitki
rodzinne, pielggnacyjne, alimenty, dodatki mieszkaniowe, stypendia, zasitki dla bezrobotnych, inne
$wiadczenia z ZUS - zasitki, a takze diety z tytulu sprawowania funkcji publiczne], czlonkostwa
w organach zarzadzajacych, rad nadzorczych, dochody z kapitaléw pienigznych i praw majatkowych
(w tym dywidendy z zysk6w), dochody z odplatnego zbycia nieruchomosci, praw i innych rzeczy.
Os$wiadczam, ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem rzeczywistym oraz jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Rownoczes$nie wyrazam zgod¢ na
sprawdzenie przez pracodawce wiarygodnosci podanych przeze mnie

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczefi spolecznych, najnizsza podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne w ........... r. stanowita kwota ...... 7, . ...... % prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, przyjetego do ustalenia, kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek, ogloszonego w trybie art. 19 ust. 10 ustawy o systemie
ubezpieczen spoltecznych .... zt. x 12 miesigcy = ........ zk.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego z dnia .......... I.
w sprawie wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowegow ............ r., przecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego wynosi{ W | ST zt.



Tabela dofinansowania z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie —

§ 5 pkt 1 Regulaminu

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Lp. | Dochéd brutto przypadajacy na osobg pozostajaca we | Wysokos¢ dofinansowania z
wspdlnym gospodarstwie domowym ZFSS w zl.

1. |do 2500z 700

2. | od 2501 zt do 4000 zt 650

3. | powyzej 4000 zi 600




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Tabela dofinansowania z ZFSS do §wiadczen okreslonych w § 5 pkt 4 Regulaminu
(wypoczynek od pracy, organizowany przez Urzad)

Lp. | Dochéd brutto przypadajacy na osobe pozostajaca we | Wysokos¢ dofinansowania
wspolnym gospodarstwie domowym

1. | do2500 z 98%

2. | 0d 2501 zt do 4000 zt 95 %

3. | powyzej 4000 zi 92 %




Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Tabela dofinansowania z ZFSS do §wiadczen okreslonych w § 5 pkt 6 i 7 (paczki dla dzieci,
bony towarowe i $wiadczenia pieniezne w okresie §wigtecznym)

Lp. | Dochdd brutto przypadajacy na osobe pozostajaca we | Wysoko$¢ dofinansowania
wspdlnym gospodarstwie domowym

1. | do2500 zt 98%

2. | od 2501 zt do 4000 zt 95 %

3. | powyzej 4000 zt 92 %




Zalgcznik nr 5 do Regulaminu

.....................................
................................................

................................................

Telefon kontaktowy
Urzad Gminy Zawonia

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy

Zawonia, zwracam si¢ z uprzejmg prosba o udzielenie mi pozyczki w wysokosci .............

zlotych, ktora zobowigzuje si¢ sptaci¢ w............... ratach. Pozyczka przeznaczona bedzie

TVA e B0 & 0 A 1 R AT ST SIS TN TV 75 5 5 7 B G S TG A 0
Podpis pracownika

Na poreczycieli proponuje:

1. Pana/Panig .....c.coeeennnnnn. . GRiamssismmssmasniidasnmn, - zam. (doktadny adres) .........coccvvnnee Q
2. Pana/Paniag .....o..oueniiuinrineneiieiiieiinee e zam. (doktadny adres) ........ccvieninnn.

.................................................

podpis pracownika



