Zarzadzenie nr 16/2018
Wéjta Gminy Zawonia
z dnia 9 lutego 2018 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urze¢dzie Gminy Zawonia oraz
powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11, 12 i 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2016 1., poz. 902 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent do spraw ochrony
srodowiska

2. Warunki jakie musza spetia¢ kandydaci, ubiegajacy si¢ 0 wymienione w ust. 1
stanowisko, zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie informacji publicznej Urzgdu
Gminy Zawonia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

§2.

Powotuje Komisj¢ rekrutacyjng w skladzie:

1) Agnieszka Wersta - przewodniczacy Komisji
2) Paulina Koztowska — cztonek Komisji

3) Wojciech Hoffman - cztonek Komisji

4) Stawomir Frania - cztonek Komisji

§3.

Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ocena formalna zlozonych przez kandydatow dokumentéw, w ciggu 7 dni od terminu
sktadania ofert

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

3) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

5) ogloszenie wynikow naboru.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do Zrzadzenia nr 16/2018
Wéjta Gminy Zawonia z dnia 09.02.2018 .

Wéjt Gminy Zawonia
oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Stanowisko pracy: mtodszy referent do spraw ochrony srodowiska.
Wymiar czasu pracy pelny etat.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: ochrona $rodowiska;
inzynieria $rodowiskowa, odnawialne Zrédla energii, gospodarka odpadami;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego;
3) korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) biegta znajomosé obstugi komputera - programow biurowych typu Microsoft Office;
7) dobra znajomos¢ przepiséw prawnych:
- ustawy z dnia 13.09.1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;
- ustawy z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony $rodowiska;
- ustawy z dnia 07.06.2001t. 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow;
- ustawy z dnia 14.12.2012 r. o odpadach;
- ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych;
- ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) do$wiadczenie zawodowe w zakresie opisanym ponizej w pkt. 4;
2) wysoka kultura osobista;
3) odpornos¢ na stres;
4) zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ pracy w zespole;
5) sumienno$é, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnoseé,
6) prawo jazdy kat B.

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku mlodszy referent do spraw ochrony
srodowiska:

1) realizacja gminnych programéw: ochrony srodowiska, gospodarki niskoemisyjnej,
usuwania azbestu;

2) wykonywanie przepiséw o ochronie srodowiska;

3) pozyskiwanie zewngtrznych zrédel finansowania dotyczacych ochrony Srodowiska;

4) koordynowanie rozliczanie i monitorowanie realizacji projektow w zakresie ochrony
Srodowiska,

5) przygotowywanie dokumentacji z zakresu zamowien publicznych oraz wykonywanie
czynnosci ustawowych zwigzanych z zamowieniami publicznymi w zakresie zwigzanym
ze stanowiskiem,

6) realizacja zadan zwigzanych z ustalaniem taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i
zbiorowe odprowadzanie sciekow,



7) organizacja konkurséw dotyczacych ochrony $rodowiska, akcji "sprzatanie $wiata" oraz
edukacji ekologicznej;

8) wspolpraca w zakresie ochrony $rodowiska z innymi jednostkami samorzadowymi oraz
jednostkami organizacyjnymi Gminy Zawonia.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat;

2) praca od poniedziatku do pigtku;

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.
1786) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zawonia;

4) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kwestionariusz osobowy;

6) pisemne o$wiadczenia:

- 0 niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

- 0 korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku;

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dot. kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.);

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

7. Dodatkowe informacje:
1) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w miesigcu styczniu 2018
r) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Zawonia w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6 %,

2) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzgdu Gminy - Zawonia, ul. Trzebnicka 11.
Stanowisko pracy w budynku na II pietrze bez windy. Budynek moze stwarza¢ problemy
dla os6b niepelnosprawnych ruchowo — przeszkody architektoniczne.

Praca wewnatrz budynku. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknigtych
kopertach (w przypadku ofert przesytanych poczta za date zlozenia dokumentow bedzie
uznawana data ich doreczenia). Oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane. Oferty prosze przesyla¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11,
-106 Zawonia, pokéj Nr 1 (Sekretariat) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko mlodszy
referent do spraw ochrony $rodowiska” w terminie do 20.02.2018 r. do godziny 12:00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.



Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.) oraz z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r, poz. 902

z p6zn. zm.).

9. Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie
poinformowani o terminie dalszej procedury naboru.

10. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

11. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

12. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w Urzgdzie Gminy zostang
zniszczone.

Zawonia, dnia 09.02.2018 r.




