UCHWALA NR XLII/267/2017
RADY GMINY ZAWONIA
Z DNIA 28 GRUDNIA 2017 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiagni¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Zawonia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.; z 2017 1., poz. 1875) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j.; Dz. U. 2017 r., poz. 1189), Rada Gminy Zawonia uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Zawonia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawonia.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.



Zatacznik

do uchwaly nr XLI1/267/2017
Rady Gminy Zawonia

z dnia 28 grudnia 2017 r.

Regulamin okres$lajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Zawonia

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§1.

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Zawonia za osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly, ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie
Gminy Zawonia, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela.

§2.
Ilekroé¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty oraz zespoly szkét, prowadzone
przez Gmin¢ Zawonia,

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé zastgpcow dyrektora, nauczyciela,
wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole,

4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Zawonia,

5) rodzicem — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub prawnego opiekuna,

6) specjalnym funduszu nagrod - nalezy przez to rozumieé specjalny fundusz nagréd
wyodrebniony w budzecie Gminy Zawonia, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagrod
§3.
1. Ustala si¢ podziat specjalnego funduszu nagrod w sposob nastepujacy:
1) 30 % funduszu na nagrody wojta dla nauczycieli i dyrektoréw,

2) 70 % funduszu na nagrody dyrektora dla nauczycieli.



§ 4.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg corocznie z okazji Dnia
Edukacji Narodowej w terminie do dnia 14 pazdziernika danego roku.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

4. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel/dyrektor, ktdry przepracowal w danej szkole
co najmniej 1 rok.

§s.

1. Nagrody wdjta i dyrektora przyznawane s3 za udokumentowane osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrode wojta moze otrzymaé nauczyciel i dyrektor, ktory spelnia co najmniej 12
kryteriow wymienionych w § 6.

3. Nagrode dyrektora moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia co najmniej 11 kryteriow

wymienionych w § 6.

§ 6.
Ustala si¢ nastg¢pujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga bardzo dobre wyniki nauczania,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania metod nauczania
i wychowania, opracowywania i wdrazania z sukcesem programéw wlasnych
podnoszacych poziom nauczania,

c) osiaga sukcesy wychowawcze i wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem sie uczniow do udzialu w zawodach, konkursach,
turniejach, olimpiadach, przegladach i festiwalach o zasiggu co najmniej
powiatowym,

d) posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami majacymi trudnosci
w nauce lub stwarzajacymi problemy wychowawcze,

e) przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

f) przygotowuje 1 organizuje dla uczniéw imprezy kulturalne, sportowe,

rekreacyjne i wypoczynkowe,



2)

3)

g

h)

prowadzi wyr6zniajacg dzialalno$¢ wychowawcza przez organizowanie
wycieczek, udzialu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

sprawuje opieke nad organizacjami dzialajacymi w szkole i osigga wymierne
efekty dzialania tych organizacji,

propaguje 1 organizuje w szkole akcje charytatywne, proekologiczne

i prozdrowotne,

w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

wyrdznia sie w niesieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych,

udziela pomocy uczniom z zaburzeniami, majacymi trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw
niedostosowania spolecznego,

wspolpracuje z rodzicami oraz wspiera ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

podejmuje dziatania interwencyjne lub mediacyjne w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych,

organizuje  wspoOlprace  szkoly z  jednostkami  odpowiedzialnymi
za bezpieczefistwo, ochrone zdrowia, profilaktyke i rozwoj psychologiczno-
pedagogiczny ucznia i jego rodziny,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoéldzialania
szkoly z rodzicami,

podejmuje inicjatywy i realizuje zadania istotnie zwigkszajace role i udzial
szkoly w srodowisku lokalnym,

realizuje zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
rozwijania ich znajomosci przepiséw bhp i bezpieczenstwa w ruchu drogowym

oraz zastosowania w codziennym zyciu.

w zakresie innych zadan statutowych szkoty:

a)

b)

uczestniczy w zorganizowanych formach doksztalcania i doskonalenia

zawodowego,

promuje szkole¢ na zewnatrz poprzez rozne dzialania,



c) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,
d) prawidlowo i efektywnie wspolpracuje z organami szkoty,

e) troszczy si¢ o nalezyte utrzymanie i wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty.

Rozdzial 3

Tryb przyznawania nagréd

§7.

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody przez wdjta, kierujac si¢ kryteriami wymienionym
w § 6 moze wystgpi¢ dyrektor szkoly dla nauczycieli zatrudnionych w szkole.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w Urzedzie Gminy Zawonia
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

. Wz4r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la zalacznik do regulaminu.

Whioski ztozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 2, lub w ktorych nie zostaty
usuniete braki formalne w terminie wskazanym przez wojta nie beda podlegaly
rozpatrzeniu.

. Decyzje o przyznaniu nagrody wojta podejmuje wojt po weryfikacji wnioskéw pod
wzgledem formalnym.

. Nagrode woijta dla dyrektora przyznaje wojt, kierujac si¢ kryteriami wskazanymi
w § 6.

. Nagrode dyrektora, kierujac si¢ kryteriami wymienionymi w § 6, przyznaje dyrektor.

. Nauczyciel i dyrektor, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego

odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.



Zalacznik
do regulaminu

(pieczatka szkoly/placowki)

WNIOSEK

O NAGRODE, WOJTA GMINY ZAWONIA
/DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ

za osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Zawonia

podmiot wnioskujacy) (nazwa szkoty/placéwki*)

1. Imie i nazwisko kandydata do Nagrody: ..v.cueeiiaiiummiiiii it i s
D. Data i Mi€jSCe UrOUZENIA: 1uuvaniisinsiesiisinioniiiiiiiiisiati s ioss s saessisyansviosasssanasanisssanservhuensiesvis
3. Miejsce pracy i zajmowane StanOWISKO 4...uuisirrsiessesmiaim it e e s s
4. Wyksztatcenie 0goIne, SPeCialNoSC: . ... iuvviviirusrvisinvuerrrreiemaasnerassaaraa et
5. Staz pracy pedagogicznej........... 6. Ocena pracy/pozytywna ocena dorobku zawodowego
(peina data otrzymania) Ocena: ............... Data: ..cooviicvnniniinins

7. Posiadane odznaczenia i nagrody, wraz ze wskazaniem daty ich otrzymania




8. Uzasadnienie wniosku
(nalezy wskazaé spetniane kryteria, o ktérych mowa w § 6 uchwaty Nr ......
dzialania poprzez ktdre zostaty one zrealizowane)

9. Opinia Rady Pedagogiczne]: ..........c.coovviiiviiininiiiiiiiininininininn, z dnia

(w przypadku nagrody Woijta)

10. Podpis podmiotu wnioskujacego:

(miejscowos€ i data)

..............................

(podpis i pieczgc)

*Niepotrzebne skresli¢




Uzasadnienie
do uchwaly nr XLI1/267/2017 Rady Gminy Zawonia z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Gmin¢ Zawonia

Na podstawie kompetencji okreslonych w art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189) organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoly. Przedmiotowa uchwala stanowi wobec powyzszego akt
wykonawczy do Karty Nauczyciela i podejmowana jest na podstawie upowaznief
ustawowych w niej zawartych. Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwigzki

zawodowe.




