wOJIT GMINY
ZAWONIA
wol. dolnoélaski-
ZARZADZENIE Nr 64/2017
WOJTA GMINY ZAWONIA
z dnia 30 pazdziernika 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej, ktérej zadaniem jest wylonienie kandydata
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni oraz
zatwierdzenia regulaminu okreslajacego szczegbélowy tryb pracy tej komisji.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z2017 r., poz. 862),
art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r., poz. 446 zpdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisje Konkursowa, ktorej zadaniem jest wylonienie kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni, w sktad ktérej wchodza:

1) Agnieszka Andruszczak — Przewodniczaca Komisji,
2) Wojciech Hoffman — cztonek Komisji,

3) Grazyna Ogrodowicz - Nitka — czlonek Komisji,

4) Marta Stepien — cztonek Komisji,

5) Agnieszka Buczak — czltonek Komisji.

§ 2.
Zatwierdza sie regulamin pracy Komisji Konkursowej, o ktorej mowa w § 1, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zawonia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalagcznik do Zarzadzenia Nr 64/2017
Wojta Gminy Zawonia
7 dnia 30 pazdziernika 2017 1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powolanej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Zawoni

§1
1. Postgpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni przeprowadza Komisja Konkursowa
zwana dalej ..Komisjg™.

. W pracach Komisji nie mogg bra¢ udzialu osoby przystepujgce do konkursu, malzonkowie,

krewni Jub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Biblioteki w Zawoni. albo pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji.
Wojt  Gminy Zawonia niezwlocznie powola inng osob¢ 2z zachowaniem trybu
przewidzianego dla powolania cztonka Komisji.

4. Praca Komisji kieruje jej przewodniczgcy.
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§2
1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
2. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania w poutnosci informacji uzyskanych
w toku prac Komisji.

§3

Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spelnienie wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

§4
1. Komisja prowadzi post¢powanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co

najmniej 2/3 czlonkéw Komisji.
2. Komisja podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

§5
Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa:
[ etap - sprawdzenie zlozonych ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
I1 etap - rozmowa kwalifikacyjna i wyboér kandydata.

§6
1. W pierwszym etapie postepowania w terminie do 14 dni od ostatecznego terminu skladania
ofert Komisja, bez udzialu kandydatéw, dokonuje oceny zlozonych ofert pod wzgledem
formalnym oraz oceny merytorycznej zgodnosci ofert z wymogami zawartymi
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w ogloszeniu konkursowym. Komisja sprawdza. czy oferty zostaly zlozone w terminie
1 zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentow wynika. ze kandydaci spelniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogtoszeniu.

. Oferty zlozone po terminie. oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow wskazanych

w ogloszeniu oraz oferty z ktorych wynika. ze kandydat nie spelnia wymagan

kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu. a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
my £4]

postepowania konkursowego.

. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéow o:

a) dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego
b) terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu postepowania konkursowego.

. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu

1 terminie oznaczaé bedzie jego rezygnacje z dalszego udzialu w konkursie.

§7

. W drugim etapie. w terminie do 14 dni od zakonczenia pierwszego etapu Komisja

przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikacyjne.

. Rozmowa kwalitikacyjna obejmuje m. in. prezentacje przez kandydata autorskiej koncepcji

programowo — organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury 1 Biblioteki w Zawoni oraz
udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez cztonkoéw Komisji.

§ 38

. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. W ramach

glosowania kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem .,za™.

. Komisja przedstawia Wojtowi Gminy Zawonia jako wylonionego kandydata do objgcia

stanowiska dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni osobe, ktora
uzyskala wsrod kandydatow najwiekszg liczbe gtoséw ..za™.

. W przypadku gdy takg samg najwieksza liczbe gloséw ,,za” otrzymalo dwdch lub wigcej

kandydatéow Komisja przeprowadza ponowne glosowanie nad kandydatami, ktorzy
uzyskali najwieksza liczbe glosow .,za”.

. Gdy w ponownie przeprowadzonym glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 3, kandydaci

uzyskali najwickszg rowna liczbe glosow ,,za” Komisja przedstawia te osoby, jako
rownorzednych kandydatéw do objecia stanowiska dyrektora Osrodka Kultury i Biblioteka
w Zawoni.

. Glosowanie przeprowadza sie rowniez w przypadku gdy do konkursu przystapil tylko jeden

kandydat, przy czym wylonienie przez Komisje tej osoby jako kandydata do objecia
stanowiska dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Biblioteki w Zawoni wymaga oddania
za tg kandydaturg co najmniej trzech gloséow .,za™.

§9

W razie nie rozstrzygni¢cia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy Zawonia
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

1.

2.

§10
Z prac Komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

1 Biblioteki w Zawoni.



