ZARZADZENIE Nr 57/2017
WOJTA GMINY ZAWONIA
z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
OS$rodka Kultury i Biblioteki w Zawoni

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej (tekst jedn. DzU. z2017 r., poz. 862),
art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U. 22016 r., poz. 446, zpbézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury zdnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z2004 r. Nr 154, poz.1629) zarzadzam co '
nastgpuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia, ktdére zawiera
formalne kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora oraz przewidywany termin
zakonczenia postepowania konkursowego.

3. Ogloszenie o konkursie podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Zawoni w sposéb przyjety w tej instytucji,

2) zamieszczeniu informacji w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) zamieszczeniu na stronach internetowych www.zawonia.pl i Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Zawonia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Zawonia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 57/2017
Woajta Gminy Zawonia
z dnia 9 pazdziernika 2017 r.

Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Zawoni.

1. Nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Zawoni, 55-106 Zawonia, ul. Trzebnicka 11, zwany
dalej takze "Osrodkiem".

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym instytucji kultury:

Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno -
finansowymi dzialalnosci Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Zawoni, po uprzednim
uzgodnieniu terminu udostepnienia dokumentéw pod numerem telefonu (71) 312-81-18 lub
w formie email: gokibzawonia@pro.onet.pl.

3. Stanowisko obje¢te konkursem:
Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni.
4. Wymagane kwalifikacje kandydata i sposéb ich udokumentowania:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane studia humanistyczne, artystyczne lub
pedagogiczne, — kserokopia dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych,

3) co najmniej trzyletni staz pracy w sektorze kultury — kserokopie Swiadectw pracy
z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaly do wglgdu komisji konkursowej),

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy - oswiadczenie
kandydata;

5) pelna zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych —
oSwiadczenie kandydata;

6) brak prawomocnego skazania za popelnione umyslnie przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe — oswiadczenie kandydata
o niekaralnosci (w przypadku wyboru kandydat bedzie zobowiqgzany przedstawié
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci).

5. Wymagania dodatkowe (fakultatywne):

1) znajomo$¢ przcpiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalno$ci kulturalnej, a takze podstawowa
wiedza z zakresu finanséw publicznych oraz regulacji dotyczacych przepisow prawa
pracy;

2) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych;

3) doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,



4) znajomos$¢ zakresu dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Zawoni oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
1 dziedzictwie narodowym,

5) dyspozycyjnosé.

6. Umiejetnosci:

1) sprawne i efektywne kierowanie zespoltem;

2) umiejetnos¢ wspodlpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami
1 sotectwami;

3) komunikatywnos¢ oraz kreatywnosc.

7. Wymagane dokumenty:

1) dokumenty potwierdzajgce wymagania wymienione w pkt 4 niniejszego ogloszenia;

2) wniosek o przystgpienie do konkursu na stanowisko objete konkursem (wraz z listem
motywacyjnym);

3) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata;

6) autorska koncepcja programowo-organizacyjna Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Zawoni, obejmujaca okres 3 lat (2018-2020), uwzgl¢dniajgca
mozliwosci finansowe O$rodka i mozliwe do pozyskania srodki zewngtrzne.
Koncepcja powinna zawieraé w szczegdlnosci:

- propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form dzialalnosci kulturalnej na

terenie Gminy Zawonia oraz pozostalej dziatalnosci zgodnie ze statutem Osrodka

(z uwzglednieniem nowej siedziby Os$rodka i dziatalnosci $wietlic wiejskich),

- zakres wspdlpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dzialajgcymi na terenie Gminy Zawonia;

- zrédta finansowania dziatalnosci Osrodka.

7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni;

8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Os$wiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
wiasnorecznym podpisem kandydata.

8. Podstawa zatrudnienia na stanowisko dyrektora instytucji kultury.

Z kandydatem wybranym przez Komisje konkursowa zostanie nawigzany stosunek pracy
na podstawie powolania na okres 3 lat.




9. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentdow.

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Zawonia,
ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, lub ztozyé osobiscie w sekretariacie Urzedu (pok. 1)
w zaklejonej kopercie pod wyzej podanym adresem od poniedziatku do pigtku w godzinach
pracy Urzedu. Decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Zawonia.

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko, adres oraz numer telefonu
kontaktowego, a takze adnotacje: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrekiora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni”.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 10 listopada 2017 roku o godzinie 12.30.
Whioski kandydatéw, ktore wplyng po wskazanym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

10. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.
Rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastgpi w terminie do 14 dni od uptywu terminu
skladania wniosku o przystgpienie do konkursu. O dokladnym terminie i migjscu

przeprowadzenia rozmdw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

11. Informacji w sprawie konkursu udziela: Wojciech Hoffman — Urzad Gminy Zawonia
tel. 71 312 81 82.

12. Rozstrzygnigcie konkursu.
O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie w terminie do 14 dni

od ostatniego posiedzenia komisji. Jednocze$nie rozstrzygniecie konkursu podane bedzie
do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

13. Zatwierdzenie konkursu.

Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wynikéw konkursu oraz o zatrudnieniu kandydata
podejmuje Wéjt Gminy Zawonia.

14. Zastrzezenia.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu w kazdym
czasie bez podania przyczyn.
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