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UCHWALA NR XXXIV/209/2017
RADY GMINY ZAWONIA
z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze, w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42. ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz okreslenia sposobu ustalenia tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ przy laczeniu réznych wymiaréw pensum w ramach
etatu obowigzujacych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Zawonia

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 21 3, art. 42a ust. 1, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2016r. poz. 1379 ze zm.) Rada Gminy
Zawonia uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
o$wiatowych obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych w sposob okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar zajeé

1. |Dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacego:

do 6 oddziatow 10
7-8 oddziatow 8
9-16 oddzialow 5
17 i wigcej oddziatow 3

2. | Wicedyrektor szkoly (zespolu szkol) liczacego:
12-16 oddzialow 9

17 i wigcej oddziatow 7

2. Wymiar zajeé¢ ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§2.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela w pelnym wymiarze godzin ustala si¢ wedtug nastgpujgcych norm:



tygodniowa liczba godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé
Lp. stanowisko dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekuniczych
1. nauczyciele pedagodzy, psycholodzy, logopedzi 26
2. doradca zawodowy 26
S} nauczyciele wspomagajacy 26
4 nauczyciele prowadzacy gimnastyke korekeyjno- 24
' kompensacyjna
5 nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjne, 26
) rewalidacyjno-wychowawcze
nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
6 z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 26
" | (korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz
inne zajecia o charakterze terapeutycznym)

1. Nauczycielom realizujgcym zajecia o r6znym obowiazkowym wymiarze godzin w ramach
jednego stosunku pracy, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do aczne;j liczby
realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe,

§ 3.

zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala

si¢ wedlug nast¢pujgcego wzoru:

W = (x1+ Xz... + Xp) 2 [(X1 0 y1) + (X2 : y2) +oee + (Xn? Yn)]

gdzie:

W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych

X1, X2, Xn - Oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielong nauczycielowi na danym
stanowisku w arkuszu organizacji przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum,
zespotu szkot

Y1, Y2, Yn- Oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, wynikajacy z pensum

4. Wymiar, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach w ten sposob, ze

ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a od 0,5 zaokragla si¢ w gore do pelnych godzin.




5. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupelnienia

obowigzkowego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ustala
si¢ wedlug zasad okreslonych w § 3.

§4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zawonia.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22016 r. poz. 1379 ze zm.) upowaznia
organy prowadzace przedszkola iszkoly do okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w tych placéwkach oraz do ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3ustawy Karta Nauczyciela.

Organ prowadzacy posiada uprawnienie do ustalania pensum nauczycieli, nie ograniczajagc w zaden
sposob jego wymiaru. Czas ich pracy zatem limitowany jest wylacznie 8-godzinnym dniem pracy
i 40-godzinnym tygodniem pracy (art. 42 ust. 1 KN) Potwierdzit to réwniez Sad Najwyzszy
w uchwale z dnia 21 marca 2012 r. (sygn.. akt IIIl PZP 2/12).

Przyjete w niniejszej uchwale zasady uwzgledniaja wielkos¢ i typ placowki oraz warunki pracy.
Proponowany w uchwale wymiar pensum specjalistdw przyczyni si¢ do zwigkszenia szans
edukacyjnych uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwigkszenia efektywnosci
$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez wykorzystania zasobéw kadrowych
w sposdb dostosowany do potrzeb beneficjentow tej pomocy. Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej zdnia 30 kwietnia 2013 r. wsprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. 2013
poz. 532) naklada na dyrektorow tych placowek obowigzek rozpoznawania izaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, udzielania pomocy poprzez wspieranie rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci ww. pomocy dla uczniéw. W uchwale okreslono
réwniez m.in. tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela wspomagajacego. Zgodnie
z orzeczeniem Naczelnego Sadu Administracyjnego w wyroku z dnia 1 pazdziernika 2013 r. (I OSK
1300/13 oraz 10SK 1301/13) - ustawodawca w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela udzielit
delegacji organowi prowadzacemu szkote¢ do okreslenia pensum nauczyciela wspomagajacego, jako
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Organ prowadzacy jest zobowigzany réwniez ustali¢ jeden sposob obliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, czyli realizujacych tzw. "etat faczony".

Projekt uchwaly zostat zaopiniowany pozytywnie przez zwigzki zawodowe.
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