ZARZADZENIE NR 33/2016
Wéjta Gminy Zawonia
z dnia 20 maja 2016 roku

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Zawoni oraz
wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
7 2016 1. poz.446) w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarzadza sig,
€O nastepuje:

§ 1.

§ 1. Zarzadzenie okresla wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegélowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury,
ktorej organizatorem jest Gmina Zawonia.

§2.
§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury za rok
obrotowy, jezeli w tym roku dyrektor samorzadowej instytucji kultury:

1) peknit swoja funkcje przez caly rok obrotowy, za ktdry przyznawana jest nagroda
roczna,

2) w przedmiotowym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw w sposdb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowe; pracownikow, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej,

3) nie odwolano dyrektora ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

§ 3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury,
ktdra to instytucja tgcznie:

a) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna efektywnie zrealizowata zadania i cele wynikajace
ze statutu tej instytucji,

b) racjonalnie i efektywnie gospodarowala posiadanymi srodkami finansowymi
i materialnymi.

2. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie mozna przyznaé nagrody rocznej

w szczegoblnosci w przypadku:

a) wymierzenia dyrektorowi kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
kary dyscyplinarnej lub kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

b) odwolano dyrektora ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia; stwierdzenia braku realizacji lub
niezadowalajacych dzialan w zakresie realizacji zadah w samorzadowej instytucji
kultury;



¢) stwierdzenia wydatkowania przez samorzadowa instytucje kultury dotacji w sposob
niegospodarny, niecelowy, nieefektywny lub niezgodny z prawem.

§ 4.1. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana na wniosek Sekretarza Gminy Zawonia
zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

samorzadowej instytucji kultury za rok obrotowy.
2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzgdzenia.

§ 5.1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej

instytucji kultury podejmuje W6jt Gminy Zawonia na wniosek Sekretarza Gminy Zawonia.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagrode roczng wyplaca si¢ nie p6ézniej niz w terminie 6 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego samorzadowej instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy.

§ 6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci  przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/2016
Wéjta Gminy Zawonia z dnia 20.05.2016 r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Whioskodawca

(adresat wniosku)

1. Imie i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury

................................................................................................

2. Data objecia fUNKCi. .. ...vueueuieniiiriiiiiriiiiirei s
3. Wysokos$é przecietnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku
poprzedzajagcym okres objety wnioskiem....... ..o
4. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto)...........c.oevveniiniiiiiiiinn
5. Uzasadnienie WNIOSKU........eeseeeiniiisisaamioimrieis ez aisaaiaismeersisinsraenaenss

................................................................................................

.................................

podpis wnioskujacego

STANOWISKO
Wéjta Gminy Zawonia
o przyznaniu nagrody rocznej
1. Przyznaj¢ nagrode roczng W WySOKOSC ....uvrvumuinriernesiiiniieinnnir e taaa s
SHOWIIIE . .t eeevutnssesenaensnnnansnssnsessosssasssssessasioraasssadsssasssaianssnsossainsssons sumnantaossnnss

.................................................................................

(data i podpis Wojta)



