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YSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 21 i 24 marca 2014 roku na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.1493, ze
zm.) zespOt kontrolny w skladzie: Piotr Szafarowicz — starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczacy oraz Edyta Kubicka — starszy inspektor wojewddzki, kontroler z Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzil
kontrole kompleksowg w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawoni. Zakres kontroli
obejmowal ocene realizacji przez Gming Zawonia zadan z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Kontrola zostala przeprowadzona w oparciu o zatwierdzony przez
Wojewode Dolnoslgskiego w dniu 20 grudnia 2013 roku Plan Kontroli na I potrocze 2014
roku.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 stycznia 2013 roku funkcj¢ Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zawoni pelnita Pani Jadwiga Lenio
odpowiedzialna za obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego,
natomiast za wykonywanie zadafi Gminy w zakresie objetym kontrola odpowiedzialny byt
Wéjt Gminy Zawonia.

W zakresie realizacji zadan Gminy wynikajagcych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie wydaje sie ocene pozytywna z nieprawidlowosciami. Uzasadnieniem
powyzszej oceny jest ustalony w czasie kontroli stan faktyczny i prawny oraz protokot
kontroli podpisany przez Kierownika GOPS w dniu 14 kwietnia 2014 roku, bez wnoszenia
zastrzezen.

Przeprowadzone przez Organ kontrolny dziatania oraz zgromadzona w aktach kontroli
dokumentacja pozwala na stwierdzenie, ze obowigzki Gminy wynikajace z przepisow ustawy
o pomocy spotecznej i ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie w zakresie
opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, gminnego
programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
a takze obowigzku ustalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania w drodze uchwaty
— zostaly zrealizowane. Watpliwo$¢ budzi jedynie zapis § S ust. 3 uchwaty Nr I1I/15/2011
Rady Gminy Zawonia, w ktorym nadzér nad wykonywaniem zadah przez zespol
interdyscyplinarny powierzono kierownikowi o$rodka pomocy spolecznej. W okresie objgtym




kontrola, Pani Jadwiga Lenio pelnita zar6wno funkcje Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, jak i Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego. Sprawowata wigc
nadzér sama nad soba, ktéry nota bene nalezy tylko do kompetencji wojewody.

Wojt Gminy Zawonia zawarl porozumienia o wspdlpracy w  zespole
interdyscyplinarnym z podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 pkt 1-5 oraz ust. 41 5
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W skladzie zespotu stwierdzono wiec brak
przedstawiciela organizacji pozarzadowej, o ktorym mowa w art. 9a ust. 3 pkt 6 cyt. ustawy.

W oparciu o podpisane porozumienia o wspotpracy, Wojt Gminy Zawonia w drodze
zarzgdzenia powotal z dniem 30 marca 2012 roku Zespdt Interdyscyplinarny, czym
zrealizowal obowigzek zawarty w art. 9a ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie. Zgodnie z zapisem § 6 uchwaly Rady Gminy Zawonia Nr I11I/15/2011 zmienionej
uchwatg Nr X1/98/2012 w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania (...) Wojt
Gminy Zawonia odwotywatl i powolywat cztonkdéw zespotu zgodnie z kompetencja.

W okresie objetym kontrolg, tj. od dnia 1 stycznia 2013 roku do dnia 21 marca 2014
roku odbylo si¢ sze$¢ posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego z zachowaniem normy art. 9a
ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. Z kazdego z posiedzen sporzadzany
byt protokot i na ich podstawie stwierdzono realizacje zadan Zespotu, o ktorych mowa w art.
9b ust. 2 pkt 1, 2, 3 i 4 ustawy. Natomiast zapisy dotyczace inicjowania dziatan w stosunku do
osOb stosujacych przemoc stwierdzono w dokumentacji indywidualnych przypadkéw
prowadzonych przez grupy robocze. Osoby podejrzane o stosowanie przemocy w rodzinie
podpisujg o$wiadczenie dotyczgce mozliwosci udziatu w programie korekcyjno —
edukacyjnym. Z kolei, na podstawie list obecnosci stwierdzono, ze frekwencja na
posiedzeniach zespolu byla niezadowalajagca, mimo zapisu art. 9a ust. 13 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wykonywaniu przez czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego swoich zadan w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.
W ramach oceny dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy réwniez podnie$¢ fakt
powolywania grup roboczych. W czasie dziatan kontrolnych stwierdzono, ze niektore grupy
robocze powoltywane byly poza posiedzeniami Zespotu, z ktorych nie sporzadzono protokotu
a tylko uchwate w sprawie ich powotania. Rada Gminy Zawonia nie upowaznita jednak
Zespotu Interdyscyplinarnego do rozstrzygania spraw w drodze uchwaty.

Ponadto Organ kontrolny ustalit, ze Gmina Zawonia realizuje zadania dotyczace
prowadzenia poradnictwa, edukacji i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz zapewnia osobom dotknigtym przemocg miejsca w osrodkach wsparcia, co
nakazuje zapis art. 6 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zawoni przedtozyta réwniez zaswiadczenie Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych o rejestracji zbioru danych osobowych pod nazwa ,,Przeciwdzialanie
Przemocy — GOPS Zawonia”, wypelniajgc tym samym obowigzek wynikajacy z ustawy
o ochronie danych osobowych.

W zakresie realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, o ktérej mowa w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245) nie stwierdzono
nieprawidtowosci, za wyjatkiem przekraczania dopuszczalnego terminu na przekazywanie
formularza NK-A do Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego przez funkcjonariuszy
Policji.



W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej realizacji zadann Gminy Zawonia
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, stwierdzono nastgpujgce
nieprawidtowosci:
1. W aktach prawa miejscowego nieprawidiowo wskazano organ uprawniony do nadzoru
realizacji zadan przez Zespot Interdyscyplinarny.
2. W skladzie Zespolu Interdyscyplinarnego nie ma przedstawiciela organizacji
pozarzadowej.
3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nie biorg udziatu w jego posiedzeniach.
4. Funkcjonariusze Policji nieterminowo przekazuja Przewodniczacej Zespotu formularze
NK-A.

Wobec stwierdzonych powyzej nieprawidlowosci, wydaje si¢ zalecenia pokontrolne:

1. Zobowigza¢ cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do regularnego uczestnictwa
na posiedzeniach i pracy w ramach Zespotu.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 13 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.)

Termin realizacji: do 15 czerwea 2014 r.

2. Powota¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego przedstawiciela organizacji pozarzadowe;.
Podstawa prawna: 9a ust. 3 pkt 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.)

Termin realizacji: niezwlocznie.

3. Zobowigzaé wszystkie podmioty zwigzane porozumieniami i wszczynajace procedure
»Niebieskic ~Karty” do przestrzegania obowigzku terminowego przekazywania
Przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego formularza NK-A.

Podstawa prawna: § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

Termin realizacji: do 15 czerwca 2014 r.

4. W uchwale Rady Gminy Zawonia w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania
cztonkoéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania
uregulowa¢ kwesti¢ nadzoru kierownika o$rodka pomocy spotecznej.

Podstawa prawna: art. 9a ust. 15 oraz art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.)

Termin realizacii: niezwlocznie.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182, ze zm.),
kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich
pisemne zastrzezenia do Wojewody Dolnoslaskiego. Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich

dorgczenia. W terminie do dnia 25 c¢zerwca 2014 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien powiadomié
Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstaw wr;yLIl \J ;m;u V’Ibq 1 wystgpieniu.

Y DOLNOSI ASKIEGO

Otrzymuja:
1. Jadwiga Lenio, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawoni,
2.ala






