WwOJT GMINY
ZAWONIA

wol. dolnoslaskie Zarzgdzenie nr 91/2015

Wijta Gminy Zawonia
z dnia 11 sierpnia 2015

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Referatu Inwestycji
i Gospodarki Przestrzenne;.

Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.) w zwiagzku z art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014 r., poz. 1202 z pézn. zm.) zarzadzam, co

nastgpuje:

§1.

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej bedace z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu przez okres od dnia 11.08.2015r. do dnia 25.08.2015r.
§2.
Powotuje Komisje Rekrutacyjna w skladzie:
1) Agnieszka Wersta - przewodniczacy Komisji
2) Paulina Kozlowska - sekretarz Komisji
3) Jadwiga Kaczmarek - cztonek Komisji

§ 3.
Komisja Rekrutacyjna :

1) w terminie 7 dni od daty zlozenia dokumentow aplikacyjnych dokona wstepnej selekcji
oraz umiesci w BIP liste kandydatow spetniajacych wymagania formalne,

2) ustali termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej ,
3) przeprowadzi nabor,
4) sporzadzi protokot z przeprowadzonego naboru,
5) ogtosi wyniki naboru.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wojt Gminy Zawonia
oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzg¢dnicze
w Utzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Stanowisko pracy:

Kierownik referatu inwestycji i gospodarki przestrzennej
Wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dzialalno$é gospodareza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3)  posiadanie obywatelstwa polskiego,
4)  korzystanie z petni praw publicznych, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,
7)  biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),

8) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o
zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o funduszu sofeckim, ustawy o drogach, ustawa
Prawo zamoéwien publicznych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) ukonczone kursy badz studia podyplomowe z zakresu pozyskiwania $rodkéw unijnych,
2)  umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

3)  wysoka kultura osobista,

4)  odpornos¢ na stres,

5)  zdolnosci analityczne i umiejgtnos¢ pracy w zespole,

6) sumienno$¢, rzetelnose, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc¢, komunikatywnosc.

7)  doswiadczenie w realizacji i rozliczen projektow unijnych.

4. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:
1) nadzér nad pracownikami referatu inwestycji i gospodarki przestrzennej,

2) pozyskiwanie zewngtrznych zrodel finansowania oraz wsp6lpraca z referatem finansowym
na etapie planowania i rozliczania inwestycji,



3) wspotpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie przygotowania projektow
dofinansowywanych z funduszy strukturalnych, koordynowanie i monitorowanie realizacji
projektow w ramach funduszy strukturalnych,

4) kontrola wykonywania zobowiazan wynikajacych z uméw zapewniaj acych zewngtrzne
dofinansowanie projektow,

5) nadzo6r nad prowadzonymi inwestycjami,

6) opracowywanie projektow planéw zaopatrzenia Gminy w cieplo, energi¢ elektryczng
i paliwa gazowe; wspétpraca z odpowiednimi instytucjami w zakresie elektryfikacji,
gazyfikacji i drogownictwa w obrebie Gminy,

7) prowadzenie inwestorstwa zastgpczego,
8) sprawowanie nadzoru w zakresie pracy referatu wynikajacego m.in. Z ustaw:
a) o zagospodarowaniu przestrzennym,
b) o gospodarce nieruchomosciami,
c) o drogach publicznych,
d) Prawo zamoéwien publicznych,
9) nadzoér nad rozliczaniem inwestycji, zakupami $rodkéw trwatych,

10) przygotowywanie projektu wydatkow inwestycyjnych do budzetu Gminy na dany rok
budzetowy,

11) promocja Gminy,

12) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem zadan
realizowanych w ramach funduszu soteckiego,

13) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatalno$ci referatu,

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na pelny etat,
2)  praca od poniedziatku do piatku,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 . w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z
pézn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Zawonia,

4)  praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

6. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),

2)  list motywacyjny,



3)  kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
4)  kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5)  kwestionariusz osobowy,

6) pisemne o$wiadczenia:

- 0 niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe

- o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ (dot. kandydata, ktory zamierza

skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz. 1202).

7)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umie] etnosciach.

7.  Dodatkowe informacje:

1) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (fj. w miesigcu maju 2012 r.)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zawonia w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
wynidst ponizej 6 %o,

2) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu - Zawonia, ul. Trzebnicka 11.

Stanowisko pracy w budynku na I pigtrze bez windy. Budynek moze stwarza¢ problemy dla
0sOb niepelnosprawnych ruchowo — przeszkody architektoniczne.

Praca wewnatrz budynku jak réwnie na zewnatrz. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta w zamknietych kopertach
do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, pok6j Nr 1 (Sekretariat)
z dopiskiem ,Nabér na Kierownika referatu inwestycji i gospodarki przestrzennej”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.08.2015 .

W przypadku ofert przesylanych poczta nalezy uwzglednié czas dojécia przesylki listowej
w terminie okreSlonym powyzej, oferty przestane poczta elektroniczng nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych



do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1182) oraz z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22014 r , poz. 1202)

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

9. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiécie w Urzedzie zostang
Zniszczone.

10. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie
poinformowani o terminie dalszej procedury naboru.

11. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

Wojt Gminy Zawonia

/-/ Agnieszka Wersta



