Uchwala Nr I11/9/2014
Rady Gminy Zawonia
Z dnia 29 grudnia 2014 r

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Zawonia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 | 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202) w zw. z § 6
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2013, poz. 1050 z p6zn zm.)

Rada Gminy Zawonia
uchwala, co nastepuije:

§ 1.

I. Ustala sig miesigczne wynagrodzenie Wéjtowi Gminy Zawonia - Pani Agnieszce Wersta
W nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze — 5 700,00 zt,
2) dodatek funkcyjny — 1 600,00 zt,
3) dodatek specjalny — 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wtasciwymi przepisami przystugujg: dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8 2.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 8 grudnia 2014 r.

Przewodniczaca
Rady Gminy Zawonia

[
Beata Kowalska
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UZASADNIENIE
Do projektu uchwaly nr 111/9/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r

Zgodnie z art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, do wylacznej
wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach
Jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego dziatalnosei.

Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaty. Stosownie do
przepisu art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych Wojtowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoscei do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach) — a takze na podstawie art.36 ust.3 w/w ustawy dodatek specjalny.

Warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym zatrudnionych
na podstawie wyboru oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych.

W gminie do 15 tys. mieszkaAcéw kwota wynagrodzenia zasadniczego dla woijta
miesci si¢ w przedziale od 4.200 zt do 5.900 zt, natomiast maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wynosi maksymalnie 1.900 zt: dodatek specjalny w wysokosci co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.

Przewodniczaca
Rady Gminy Zawonia
You
Beata Kowalska



