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Uchwala Nr VI1/49/03
Rady Gminy Zawonia
z dnia 30 czerwea 2003r.

w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2003 rok

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym / tekst jednolity Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pozn. zmianami/
oraz art. 4' ust. 2 1 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi /tekst jednolity Dz. U. z 2002r. Nr
147, poz.1231 z pézn. zmianami/ Rada Gminy Zawonia uchwala, co nastgpuje:

51

Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2003 Gminy Zawonia stanowiacy zatacznik Nr | do
uchwaly.

L

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wajtowi Gminy Zawonia

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu na urzedowej
tablicy ogloszef.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Zawonia

mgr Franciszek Borycki
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Zawonia

zalgcznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Zawonia
Nr.VII/49/03

z dnia 30 czerwca 2003r.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania probleméw Alkoholowych
na 2003 rok - projekt

Ponizszy Program na rok 2003 zawiera cele, zadania i sposoby realizacji
zapisow  Ustawy o Wychowaniu w Trzezwosei 1 przeciwdzialaniu
Alkoholizmowi /Dz.U. z 2002r. Nr 147, poz. 1231 z péin Zmianami/.

PIERWSZA

L. Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem
problemadw alkoholowych obejmuje nastepujace zadania:

|. Udzielanie rodzinom , w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospolecznej i prawnej, a w szczegolnosel ochrony przed przemoca W
rodzinie.

2. Prowadzenie profilaktyczne) dziatalnogci informacyjnej i edukacyjnej, w
szczepolnosci dla dzieci | mlodziezy poprzez

_Finansowanie prowadzonych szkolnych programow profilaktycznych oraz alternatywnych
form spedzania czasu wolnego dzieci | mlodziezy, w tym

- programy profilaktyczne: _Cukierki™ dla klas pierwszych szkol podstawowych, . Tak czy
Nie” dla klas pierwszych gimnazjalnych

- warsztaty ceramiczne w $wietlicy w Czeszowie.

- zajecia sportowe w sali gimnastycznej w Czeszowie.

- zajgcia sportowe W gimnastycznej w Zawoni —

- konkurs plastyczny o tematyce przeciwalkoholowej w szkole w Zawoni

-.Dzien Driccka” i igrzyska szkolne w szkole w Zawoni

- akja letnia ,Wakacje na wsi” w miesiacu lipiec 2003 dla dzieci

~Zajecia integracyjne 3-dniowe dla miodziezy gimnazjalne) szkot

Kolonie dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym

3. wspomaganic i wspolpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 osobami
fizycznymi, sluzacymi rozwiazywaniu probleméw alkoholowych, m.in. poprzez:
-szkolenia specjalistyczne

4. podejmowanie interwencji w Zwiazku z naruszeniem przepisow dotyczacycl
zakazu reklamy i promocji na obszarze gminy oraz zakazu sprzedazy
podawania napojow  alkoholowych- art.13' 1 15 powyzsze] ustawy ora:
wuctannawanie nrred sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.
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Inicjowanie przez Gminna Komisje Rozwigzywania Problemiow

Alkoholowych dzialan okreslonych w Dziale [ i innych dzialan oraz
podejmowanie czynnosci zmierzajaeyeh do orzeczema o zastosowaniu wobec
osoby uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania sig Icucmu w zakladzic
lecznictwa odwykowego (w szczegolnosci stosowanic art. 4'ust.] Ustawy ¢
Wychowaniu w Trzezwosci i przeciwdzialaniu Alkoholizmowi /Dz.U. z 2002r
Nr 147, poz. 1231 z pozn. zmianami/.

11l. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

1. Czlonkom Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowycl

5

przystuguje wynagrodzenie za udzial w pracach Komisji wyplacane ne
podstawie listy plac w oparciu o protokoly z posiedzen
Ustala sie wynagrodzenie czlonka Gminnej Komisji Rozwigzywaniz
Probleméw  Alkoholowych, ktérego wysokos¢ okresla sig w
procentowym wskazniku przecigtnego miesigcznego wynagrodzeniz
oglaszanego przez Prezesa GUS.
Dwa razy w roku dokonuje si¢ rewaloryzacji wymienionych w ust.1
wynagrodzenia,
- od 01.012003r.wg przecigtnego miesigcznego wynagrodzeniz
ogloszonego przez Prezesa GUS za III kwartal roku poprzedniego
- od 01.07.2003r. wg przecigtnego miesigcznego wynagrodzeniz
ogloszonego przez Prezesa GUS za | kwartal obecnego roku.

. Wysokoé¢ wynagrodzenia wynosi:

a/ 64 % przecigtnego  miesigeznego  wynagrodzenia  dle
Przewodniczacego Komisji,

b/ 4.8 % przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dla pozostalycl
czlonkow Komisji

W kwote wynagrodzenia wehodza koszty dojazdu do miejscowosci na  terenie
gminy zwiazane z pracami Komisji.

Wynagrodzenie nie przystuguje:

za miesiac, w ktorym nie odbylo si¢ posiedzenie
w razie nieobecnosci cztonka Komisji na posiedzeniu
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