RADA GMINY UCHWALA Nr XIV/119/2004

Tawonis

Rady Gminy Zawonia

z dnia 01 grudnia 2004 r.

W sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawel
wynagrodzenia zasadniczego i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow de
wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacani;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosc 1 warunki wyplacania nagrad i innych éwiadezen wynikajacyel
ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Samorzac
Gminy Zawonia.

Na podstawie art. 30 ust. 6iart. 54 ust. 3|7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r
- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), w zwiazkL
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministrz
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoinych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegotowych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.) Rada
Gminy Zawonia uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ regulamin  okreslajacy wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego
1 szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia  zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkofach prowadzonych przez
Samorzad Gminy Zawonia

Rozdziat 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.
1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture

zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze
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