UCHWAŁA Nr  XXI/159/2005

Rady Gminy Zawonia 

z dnia 30 września 2005 r.

w sprawie nadania Statutu Publicznego Gimnazjum w Czeszowie
      Na podstawie art. 15 ust.2 pkt.15 o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U.                   z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) w związku z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz załącznika nr 3 do  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.                 w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami) Rada Gminy  Zawonia uchwala, co następuje :
Nadaje się Statut Publicznego Gimnazjum w Czeszowie. 

S T A T U T   PUBLICZNEGO GIMNAZJUM W CZESZOWIE
Rozdział I
NAZWA SZKOŁY
§ 1.

1. Szkoła nosi nazwę:
Publiczne Gimnazjum w Czeszowie

2. Siedziba szkoły mieści się w:

Czeszowie przy ul. Marii Konopnickiej 18

3. Gimnazjum w Czeszowie jest szkołą publiczną.

§ 2.
Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu na pieczęciach i stemplach. Może też być używany czytelny skrót nazwy .

 § 3.
1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Zawonia. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu.
Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 4.
1. Szkoła w ramach przyjętego programu wychowawczego oraz przedmiotów realizuje następujące cele i zadania: 

1) Wspieranie rozwoju ucznia, kształcenie jego samodzielności intelektualnej                         i umożliwianie dokonywania wyborów edukacyjnych odpowiednich do jego uzdolnień i osiągnięć. 

2) Wyposażenie ucznia w wiedzę i umiejętności stosownie do jego rozwoju i zdolności. 

3) Rozwijanie wrażliwości estetycznej i zdolności twórczego myślenia, zachęcanie do samokształcenia. 

4) Ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowanie swojego miejsca w społeczeństwie oraz przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych. 

5) Ułatwianie uczestnictwa w kulturze. 

6) Rozwijanie wrażliwości moralnej, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi. 

7) Ukształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych, w tym do kryzysów okresu dojrzewania i umiejętności ich rozwiązywania. 

8) Stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności. 

9) Kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności. 

10) Zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informacyjnej                      i komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach poza lekcyjnych. 

11) Poszerzenie wiedzy i umiejętności związanych ze zdrowym stylem życia, profilaktyką zaburzeń. 

12) Uwrażliwienie wychowanków na przestrzeganie zasad bezpieczeństwa w szkole                 i poza nią. 

13) Poszerzanie zainteresowań tematami kulturowymi, odkrywanie wspólnych europejskich korzeni. 

14) Popularyzowanie działalności pro europejskiej w środowisku 

15) Umacnianie w uczniach poczucia więzi ze szkołą, regionem, narodem, kulturą                          i tradycją. 

16) Stwarzanie warunków do świadomego wyboru przyszłego zawodu. 

2. Szkoła zapewnia opiekę, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki edukacji, poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidłowego rozwoju psychofizycznego poprzez : 

1) realizację programów wychowawczo-profilaktycznych, 

2) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, placówkami systemu opieki, policją, instytucjami i stowarzyszeniami społecznymi, 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

4) popularyzowanie wśród nauczycieli, rodziców i uczniów wiedzy z zakresu praw rozwoju i potrzeb psychicznych człowieka, 

5) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych, 

6) różnicowanie wymagań dydaktycznych i wychowawczych w  zależności od cech psychicznych i możliwości ucznia, organizowanie, w miarę potrzeby, opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, ułatwienie im wywiązywania się z podstawowych obowiązków szkolnych.
3. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły dostosowuje się do wieku uczniów i potrzeb środowiska. 
 4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1).w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli lub pod nadzorem osób do tego upoważnionych

2).Uczeń ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw, między zajęciami szkolnymi, realizowanej w formie dyżurów nauczycielskich opracowanych wg tygodniowego harmonogramu.

3).Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę określają odrębne przepisy.

4).Uczniowie objęci dowozem organizowanym przez Gminę mają prawo do opieki nauczyciela w autobusie szkolnym.

5).Szczegółowe zasady organizacyjno -porządkowe pełnienia dyżurów przez nauczycieli             w szkole zawiera regulamin dyżurów.

6).Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektórymi uczniami :

a) szkoła otacza specjalną troską - w miarę swoich możliwości - uczniów posiadających orzeczenia i opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

b) szkoła otacza - w miarę swoich możliwości - opieką uczniów znajdujących się w szczególnie trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, 

c) zapewnia niezbędną pomoc dydaktyczną, 

d) wskazuje trudną sytuację ucznia odpowiednim instytucjom pomocy społecznej. 

 

 § 5.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest             w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele  grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy, pracą którego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

3. W szkole działają zespoły: humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy, których zadaniem jest m.in.:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania , konstruowania ścieżek międzyprzedmiotowych , korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania 
2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania , 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego 

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni lekcyjnych  a także w uzupełnianiu ich wyposażenia 
5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich                                  i innowacyjnych .

 4. W szkole powołany jest zespół wychowawczy, w skład którego wchodzą: pedagog szkolny, dyrektor, wychowawcy klas oraz inne osoby powołane decyzją rady pedagogicznej. 

                                                                               § 6.
1. Szkoła organizuje dla uczniów zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.

2. Na realizację zajęć z uczniami o szczególnych potrzebach edukacyjnych przeznacza się godziny do dyspozycji dyrektora.

§ 7.
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom rodzicom.

2. Szkoła współpracuje z innymi placówkami kulturalno-oświatowymi z terenu gminy oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

 

Rozdział III
§ 8.
ORGANY SZKOŁY
1. Dyrektor Szkoły

2. Społeczny zastępca dyrektora szkoły,

3. Rada Rodziców,

4. Rada Pedagogiczna,

5. Samorząd Uczniowski, 
SZCZEGÓŁOWE KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY

                                                                        § 9.

                                                              Dyrektor szkoły.

1. Dyrektora szkoły powołuje organ prowadzący szkołę - Rada Gminy w Zawoni spośród kandydatów spełniających warunki określone przez aktualne ustawodawstwo na ten temat.
      2. Kompetencje dyrektora szkoły: 

a) Kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą                         i administracyjno-gospodarczą szkoły,

b) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz, podpisywanie dokumentów i korespondencji, 
c) Racjonalne planowanie i właściwa organizacja pracy zgodnie z potrzebami uczniów            i środowiska szkolnego, zasadami higieny pracy umysłowej, ładu i porządku,

d) Opracowanie i nadzorowanie realizacji dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły we współpracy z organami kolegialnymi szkoły (Statut, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć),

e) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad całością pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

f) Planowanie i przewodniczenie pracy rady pedagogicznej,

g) Współpraca z organami kolegialnymi szkoły oraz realizacja ich wniosków i uchwał nie będących w sprzeczności z prawem oświatowym,

h) Pełnienie funkcji kierownika zakładu dla wszystkich nauczycieli i innych pracowników zatrudnionych w szkole,

i) Prowadzenie właściwej polityki kadrowej, 

j) Kontrola spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie szkoły,

k) Dbałość o właściwy stan mienia i wyposażenia szkoły pod względem utrzymania sprawności, bezpieczeństwa i poprawnego użytkowania,

l) Dysponowanie i prawidłowe wykorzystanie wszystkich uzyskanych środków finansowych,

m) Prowadzenie i kontrola dokumentacji szkolnej,

n) Zatrudnianie i zwalnianie wszystkich zatrudnionych w szkole,

o) Wydawanie poleceń wszystkim pracownikom szkoły nie naruszających ustawodawstwa oświatowego, cywilnego i Kodeksu Pracy,

p) Dokonywanie oceny pracy,

q) Nagradzanie i premiowanie pracowników, a także udzielanie kar porządkowych zgodnie z Regulaminem i Kodeksem Pracy,

r) Występowanie z wnioskiem po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Szkoły w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły,

s) Decydowanie o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bez naruszania podjętych uchwał, decyzji rady pedagogicznej, rady szkoły oraz obowiązującego prawa ujętego w prawodawstwie oświatowym, cywilnym oraz zatwierdzonym w Statucie Szkoły,

t) Ma prawo do wstrzymywania wydanej decyzji uchwały Rady Pedagogicznej /art.41 ustawy o sposobie odwołań /,

u) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela ubiegającego się o awans,

v) Przydziela nauczycielowi odbywającemu staż opiekuna stażu,

w) Powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na nauczyciela kontraktowego, 

         3.Dyrektor szkoły odpowiada za: 

a) Poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania, wychowania oraz opiekę nad uczniami,

b) Zgodność pracy szkoły z przepisami prawa oświatowego i zatwierdzonego Statutu szkoły,

c) Bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły, podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

d) Celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,

e) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami,

f) Prawidłowy przebieg i zgodny z procedurą stażu i awansu nauczycielskiego 
§ 10.
Społeczny zastępca

1. Rada Pedagogiczna wybiera spośród swoich członków społecznego zastępcę dyrektora.

2. Do zadań społecznego zastępcy dyrektora należy:

1) Zastępowanie dyrektora podczas jego nieobecności 

2) W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora szkoły, dysponowanie środkami finansowymi szkoły 

3) Planowanie tygodniowego rozkładu zajęć oraz doraźnych zastępstw 

4) Wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla nauczycieli 

5) Wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez dyrektora. 

§ 11.
Rada Pedagogiczna

1. Zasady organizacyjno -porządkowe i działalność Rady Pedagogicznej.
1) Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy Pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy. 

2) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

3) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy. W wybranych posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego. 

4) Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej dwóch trzecich członków rady. 

5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. 

6) Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

7) Rada Pedagogiczna uwzględnia w swej pracy wnioski Rady Rodziców dotyczące organizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego. 

8) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców .

9) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w szkole.

10) Rada Pedagogiczna powołuje zastępcę dyrektora szkoły, który pełni funkcję społecznie. Zastępca dyrektora w sposób stały zajmuje się rozstrzyganiem i kierowaniem niektórych spraw organizacyjnych w bieżącej pracy szkoły.

11) Rada Pedagogiczna upoważnia wybranego zastępcę dyrektora szkoły do zastępowania go w przypadku nieobecności.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej: 
1) Zatwierdzanie planów pracy szkoły  po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców na dany rok szkolny. 

2) Zatwierdzanie wyników klasyfikacyjnych i promocji uczniów.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole , po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców.
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

5) Podejmowanie uchwał w sprawach przeniesienia lub skreślenia z listy uczniów.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· Plan organizacyjny szkoły; 

· Tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych; 

· Projekt planu finansowego;

· Decyzję dyrektora w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły; 

· Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń i nagród, oraz uzasadnienie przez dyrektora szkoły decyzji w sprawie nagród dla nauczycieli; 

· Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 12.
Samorząd Uczniowski

Samorząd Uczniowski jest organem kolegialnym szkoły, który tworzą wszyscy jej uczniowie. Zasady powoływania i działalności organów Samorządu Uczniowskiego, będących jedynymi reprezentantami ogółu uczniów, określa opracowany i uchwalony przez nich regulamin. 

1.Kompetencje Samorządu Uczniowskiego. 

1) Wyłanianie i powoływanie w demokratycznych wyborach swoich organów w postaci Rady Szkolnego Samorządu Uczniowskiego i Rad Samorządów Klasowych;

2) Wybór spośród zatrudnionych w szkole nauczycieli jednego lub dwóch opiekunów Samorządu Uczniowskiego;

3) Samorząd uczniowski ma prawo przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi szkoły wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw i problemów występujących w pracy i funkcjonowaniu szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów: 

a) Prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią celem                     i stawianymi wymogami;

b) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu.

c) Prawo do organizowania i realizacji takich form życia szkolnego, które umożliwią zachowanie właściwych proporcji między obowiązkami i pracą ucznia, a możliwościami rozwijania i zaspakajania różnorodnych zainteresowań;

d) Prawo organizowania w porozumieniu z opiekunem samorządu i dyrektorem szkoły działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi możliwościami organizacyjnymi np. w formie: 

- współzawodnictwa między klasami w takich imprezach jak Liga Klas, itp.

- organizowanie zabaw, dyskotek i innych imprez dla uczniów szkoły 

e) Prawo redagowania i wydawania gazetki, informacji i ogłoszeń wynikających z pracy Samorządu Uczniowskiego;

4) Opiniowanie oceny pracy nauczyciela; 
5) Przedstawiciele Rady Samorządu Uczniowskiego mają prawo uczestniczyć w wybranych przez siebie posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
6) Samorząd Uczniowski może uczestniczyć w opracowywaniu i realizacji rocznego planu pracy szkoły;
7) Organy Samorządu Uczniowskiego działając w imieniu społeczności uczniowskiej szkoły lub poszczególnych klas mają prawo domagać się od Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoły i poszczególnych nauczycieli przestrzegania praw uczniów zawartych w aktualnym Statucie Szkoły.
8) Samorząd Uczniowski jest zobowiązany brać udział w przygotowaniu, organizacji i realizacji apeli i uroczystości szkolnych zgodnie z przyjętym planem swojej pracy na dany rok szkolny współpracując z opiekunem samorządu, dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami;
9) Samorząd Uczniowski ma zadanie opracować i zorganizować harmonogram pełnienia dyżurów uczniowskich w szatni szkolnej w celu zapewnienia sprawnego i bezpiecznego jej funkcjonowania w okresie zimowym.

§ 13.
Rada Rodziców

1. Rodzice - zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy o systemie oświaty - mają prawo do wyłonienia reprezentacji Rady Rodziców.

. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

a. Reprezentacja Rodziców przyjęła nazwę: Rada Rodziców przy Gimnazjum             w Czeszowie . 

b. Rada Rodziców ma prawo występowania do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszelkich spraw Szkoły. 

c. Posiedzenia Rady Rodziców odbywają się co najmniej dwa razy w semestrze. 

d. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców w szczególności: pobudza i organizuje różne formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Szkoły; 
e. posiada znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, oraz wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. Wyraża i przekazuje opinie na temat Planu Wychowawczego Szkoły, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i Planu Rozwoju Szkoły; 
f. wyraża i przekazuje opinie na temat pracy Szkoły;

g. współdziała w zapobieganiu zjawisk patologii społecznej w Szkole; 
h. może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł - zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców,

i.  wydaje opinie w sprawie nauczyciela ubiegającego się o awans.
2. Rada Rodziców przyznaje na koniec roku szkolnego nagrodę pieniężną dla najzdolniejszego ucznia zgodnie z regulaminem przyznawania nagrody.

3. Deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoły. 
4. Rada Rodziców używa na zewnątrz pieczęci o treści: Rada Rodziców Gimnazjum w Czeszowie; ul. Marii Konopnickiej 18, 55-106 Zawonia.
                                                                   Rozdział IV

ZASADY WSPÓLDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI
                                                                            § 14.

1. Każdy z organów szkoły ma prawo do nieograniczonego przez pozostałe Organy podejmowania decyzji i prowadzenia swej działalności mieszczącej się w granicach swoich kompetencji określonych przez aktualny Statut Szkoły i ustawodawstwo oświatowe; 

2. Wszystkie organy szkoły są zobowiązane do wzajemnej współpracy w rozwiązywaniu właściwie dobranych problemów w pracy szkoły z zachowaniem zasad demokratycznego sposobu podejmowania wspólnych decyzji i rozwiązań oraz respektowania swoich kompetencji i realnych możliwości działania; 

3. Każdy organ szkoły ma prawo przedstawiać na zebraniach Rady Rodziców  plany lub problemy dotyczące funkcjonowania szkoły oraz propozycje ich wspólnej realizacji lub rozwiązywania. Decyzje o sposobach wspólnych rozwiązań podejmuje Rada Rodziców  przy zachowaniu warunku obecności co najmniej dwóch przedstawicieli innych organów, oprócz dyrektora szkoły, których dane rozwiązanie dotyczy;

4. Dyrektor szkoły koordynuje współpracę organów szkoły i uczestniczy w realizacji podjętych zadań w zakresie ustalonym przez Radę Rodziców;

5. Zaistniałe i nierozwiązane spory, konflikty pomiędzy organami szkoły rozstrzyga z mocą wiążącą: 

· Rada Rodziców - w przypadku naruszenia prawa wewnątrzszkolnego szkoły zapisanego w jej statucie, 

· Organ nadzorujący szkołę - w przypadku przekroczenia przepisów prawa oświatowego, po pisemnym wniosku jednej ze stron do organu nadzorującego o rozwiązanie sytuacji konfliktowej;

· Sądy Cywilne lub Sąd Pracy - w przypadku naruszenia przez jedną ze stron sporu Kodeksu Prawa Cywilnego lub Prawa Pracy. 

Rozdział V
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 15.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 15 maja każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zaopiniowaniu go przez Kuratora Oświaty. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 17.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym                              z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Oddział liczy średnio 25 uczniów, ale nie mniej niż 16 uczniów. 

§ 18.
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

                                                                              
§ 19.

1. W gimnazjum  obok przedmiotów (bloków przedmiotowych ) wprowadza się następujące ścieżki przedmiotowe:

1) edukacja filozoficzna

2) edukacja czytelnicza i medialna

3) edukacja prozdrowotna

4) edukacja ekologiczna

5) edukacja komputerowa

6) edukacja regionalna – dziedzictwo kulturowe w regionie

7) edukacja europejska

8) kultura polska na tle cywilizacji europejskiej.

2. Problematykę ścieżek edukacyjnych uwzględnia dyrektor gimnazjum w szkolnym zestawie programów nauczania.

3. Za realizację ścieżek edukacyjnych odpowiedzialni są nauczyciele wszystkich przedmiotów, którzy do własnego podstawowego programu wprowadza odpowiednio treści danej ścieżki.

4. Wybrane treści danej ścieżki nauczyciel może dokonać w czasie odrębnym, kilkugodzinnych zajęć z uczniami.

5. Przedmiot „ Wychowanie do życia w rodzinie” będzie realizowany w ramach przedmiotu „Wiedzy o społeczeństwie” i „Biologii”.

§ 20.
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym . 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Przerwy śródlekcyjne trwają od 10-15 min. według ustalonego harmonogramu.

§ 21.
1. Oddział liczący powyżej 24 uczniów dzieli się na grupy w nauczaniu języków obcych i na zajęciach informatycznych;  
2. Na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia przez uczniów ćwiczeń laboratoryjnych, praktycznych wg odrębnych przepisów, w oddziale liczącym ponad 30 uczniów. 

3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących nie mniej niż 12 uczniów i nie więcej niż 26 uczniów.

Rozdział VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 22.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi. 

2. Zasada zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

3. Organizację i porządek pracy oraz związane z tym obowiązki pracodawcy i pracowników szczegółowo ustala regulamin pracy .

§ 23.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli :

1) są odpowiedzialni za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, 

2) rozwijanie indywidualnych sił i możliwości twórczych jednostki, 

3) kształtowanie postaw otwartych, krytycznych wobec świata, systemów wartości i samego siebie, kształtowanie człowieka współdziałającego we własnym i powszechnym interesie w określonej wspólnocie ludzi, przygotowującego się do pełnienia w przyszłości wielorakich ról społecznych, 

4) rytmiczne, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniów, sprawiedliwe traktowanie podopiecznych, uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupełnienia zauważonych braków, 

5) właściwą organizację procesu dydaktycznego, stosowanie różnorodnych, efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie wszelkich dostępnych środków dydaktycznych, 

6) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny, dążenie do wzbogacenia bazy szkolnej i swego warsztatu pracy, 

7) doskonalenie swych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, korzystanie z różnych ofert placówek doskonalenia nauczycieli, współpraca z nauczycielami - doradcami metodycznymi, 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań naukowych, społeczno - politycznych i kulturalnych, 

9) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, różnicowanie wymagań dydaktycznych i wychowawczych w zależności od cech psychicznych i możliwości ucznia, 

10) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych, 

11) wywiązywanie się z przydzielonych dodatkowych czynności oraz dyżurów na przerwach, 

12) systematyczne i rzetelne przygotowywanie się do prowadzenia przydzielonych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkładem. 

§ 24.
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest , by wychowawca opiekował się oddziałem przez cały okres nauczania w gimnazjum. 

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności : 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia , proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 

4) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, pomaganie w pokonywaniu trudności. 

5) Współdziałanie z innymi nauczycielami i koordynowanie działań wychowawczych w klasie 

6) Kształtowanie pozytywnych postaw. 

7) Egzekwowanie przestrzegania Statutu szkoły w aspekcie praw i obowiązków ucznia 

8) Prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumentu pracy wychowawczej 

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań , o których mowa w ust. 3 : 

1) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

2) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie ( oddziale) uzgadniając           z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów , a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami                i niepowodzeniami), 
4) utrzymuje kontakt z rodzinami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, 

5) zmierza do włączenia rodziców w sprawy klasy i szkoły, 

6) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc                       w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań             i szczególnych uzdolnień uczniów 

7) wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami 

8) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

9) prowadzi edukację prozdrowotną i promocję zdrowia 

10) podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych 

5. Wychowawca wypełnia swoje zadanie przez: 

1) inspirowanie młodzieży do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporów, rzeczowej argumentacji, kształcenie postaw tolerancyjnych, 

2) organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych, zielonych i zimowych szkół, 

3) propagowanie i koordynowanie indywidualnego toku nauki 

4) przygotowanie do życia w społeczeństwie, 

5) zapoznanie z konstytucyjnymi prawami i obowiązkami, 

6) uczenie demokracji, 

7) zapoznanie z odpowiedzialnością cywilną i karną, 

8) propagowanie różnych form życia kulturalnego, 

9) popularyzację działań proekologicznych, 

10) udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku kształcenia, 

11) kontrolę systematyczności i uczęszczania na zajęcia i zdobywanie wiedzy przez młodzież, 

12) prowadzenie dokumentacji klasowej, 

13) organizowanie spotkań z rodzinami i udzielanie im wyczerpujących informacji na temat zachowania dziecka w szkole oraz jego postępów w nauce, 

14) indywidualne kontakty z rodzicami.

§ 25.
1. Szkoła dla efektywniejszej realizacji zadań opiekuńczych i wychowawczych zatrudnia pedagoga szkolnego .

2. Zadania pedagoga szkolnego : 

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych 

2) Udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych . 

3) Określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom , w tym uczniom wybitnie uzdolnionym . 

4) Udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki . 

5) Organizowanie i koordynowanie prac związanych z orientacją zawodową i dalszym kształceniem uczniów . 

6) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej , 
7) Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o
8) Prawach Dziecka , 

9) Ścisła współpraca z policją , sądem rodzinnym , kuratorem , poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz placówkami systemu opieki społecznej. 
Rozdział VII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 26.
1. Nauka w zakresie gimnazjum jest obowiązkowa. 
2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie danego gimnazjum. 

3. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów może przyjąć absolwenta szkoły podstawowej spoza obwodu gimnazjum w przypadku, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami. 
Rozdział VIII
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 27.
1. Uczeń ma prawo do : 

1). właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
2). opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

3). ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę poszanowania jego godności, 

4). życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

5). swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

6). rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów 

7). sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

8). zapoznania się z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczących,
9). uzyskiwania informacji o poczynionych postępach i przewidywanych stopniach, 

10).składania egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnie z obowiązującym prawem, 

11). pomocy w przypadku trudności w nauce, szczególnie gdy wynikają one z dłuższej nieobecności w szkole spowodowanej sytuacją rodzinną lub zdrowotną, 

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

13). korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 

14). wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 

15). uczestniczenia w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 

16). reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 
17). uczeń osiągający wyróżniające wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego  toku kształcenia. 
2. Uczeń ma obowiązek : 

1). przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, obowiązujących regulaminach i innych dokumentach dotyczących życia szkoły, 

2). postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje szkoły, 

3). uczęszczać regularnie na lekcje i na wybrane zajęcia pozalekcyjne, każdorazową nieobecność spowodowaną choroba lub przyczyna równie ważną usprawiedliwić u wychowawcy, 

4). przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, dbać o kulturę słowa i o to, by sposób bycia nie naruszał godności własnej i godności innych , 

5). pracować sumiennie, 

6). włączyć się aktywnie we wzbogacenie procesu dydaktycznego, stawiać pytania, inicjować dyskusję , organizować samopomoc koleżeńską , 

7). odrabiać systematycznie prace domowe, samodzielne poszerzać wiadomości, 

8). stawiać sobie wymagania proporcjonalne do własnych uzdolnień , 

9). przychodzić do szkoły schludnie i estetycznie ubranym, a na uroczystości szkolne odświętnie , 

10). rozumieć ważność samowychowania , umieć stawiać sobie wysokie wymagania odnośnie własnego rozwoju , 

11). pracować nad ukształtowaniem własnego systemu wartości głęboko ludzkich zgodnych z wyznanym światopoglądem , 

12). pracować nad ukształtowaniem własnego systemu wartości , 

13). uczestniczyć w pracach porządkowych wokół szkoły według planu opracowanego przez samorząd uczniowski i radę pedagogiczną , dbać o zieleń i czystość w obejściu szkoły , w klasach i na korytarzach , 

14). dbać o wspólne dobro, ład i estetykę w szkole, uczeń zobowiązany jest do naprawienia uszkodzonego przez siebie przedmiotu szkolnego, 
15). troszczyć się o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój ; na terenie szkoły obowiązuje uczniów bezwzględny zakaz palenia tytoniu, spożywania alkoholu, rozprowadzania i używania środków odurzających, 

16). okazywać szacunek każdemu człowiekowi, postępować uczciwie, zdecydowanie reagować na zło, 

17). współtworzyć dobrą atmosferę w klasie i szkole, 

18). podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, rady rodziców oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego, 

19). rozstrzygać spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania stron. 

3. W przypadku rażącego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego  sporu uczeń ma prawo odwołać się do:

1. wychowawcy klasy; 

2. pedagoga szkolnego; 

3. Samorządu Uczniowskiego; 

4. Rady Rodziców; 

5. Dyrektora Szkoły; 

6. Wizytatora Koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Dolnośląskim Kuratorium Oświaty. 

4. Uczniowie występujący w obronie praw uczniowskich nie mogą być z tego powodu negatywnie oceniani. W razie potrzeby przysługuje im prawo opieki i pomoc ze strony dyrektora szkoły i rady rodziców względnie władz oświatowych.

5. Kary i nagrody:

1). Dyrektor Szkoły i Rada Pedagogiczna nagradzają uczniów za rzetelną naukę, wzorową postawę, wybitne osiągnięcia. 

2). Rodzaje nagród: 

a) pochwała ustna; 

b) dyplomy; 

c) nagrody książkowe i rzeczowe; 

d) nagroda pieniężna ufundowana przez Radę Rodziców; 

e) list pochwalny do rodziców lub opiekunów. 

3). Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia wynikających z niniejszego statutu przewiduje się następujące rodzaje kar: 

a) upomnienie wychowawcy klasy; 
b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły; 
c) upomnienie przez Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej; 
d) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych.

e) przeniesienie do równoległej klasy w swojej Szkole; 
f) na wniosek Dyrektora Szkoły przeniesienie przez Kuratora Oświaty do innej szkoły,           w przypadku powtarzania się następujących sytuacji: 

- znęcania się nad młodszymi kolegami, a w szczególności uczniami nowo przyjętymi; 

- rozprowadzania na terenia Szkoły narkotyków i innych środków odurzających; 

- przebywania na terenie Szkoły pod wpływem alkoholu; 

- uczestniczenia w bójkach i rozbojach; 

- umyślnego niszczenia mienia i sprzętu szkolnego; 

4). Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego lub rodziców do Dyrektora Szkoły w terminie dwóch dni. 

5).Uczeń i jego rodzice ( prawni opiekunowie ) odpowiadają materialnie za indywidualne wykroczenia np. zniszczenie mienia i sprzętu szkolnego. 
6) .Szkoła ma obowiązek pisemnego informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 

7).Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

Rozdział IX
RODZICE
§ 28.
1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny. 

2. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoły zapoznają się z ofertą wychowawczą proponowaną przez szkołę. 
3. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. 

§ 29.
1. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomość przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów               i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci ,

5) wyrażania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat szkoły.

2. Formy współdziałania rodziców ze szkołą :
1). Pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie rozwiązań w trakcie spotkań klasowych i rady rodziców) , 

2). Współdziałanie w organizowaniu zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

3). Współorganizowanie działalności kulturalnej, turystycznej i sportowej,

4). Otaczanie opieką uczniów szczególnie zdolnych (nagradzanie) oraz uczniów mających kłopoty materialne i zdrowotne 

5). Udział - odpowiednio przygotowanych rodziców - w realizacji wybranych tematów przewidzianych programem nauczania.

6). Wzbogacanie wyposażenia szkoły służącego realizacji zadań statutowych,

7).Gromadzenie środków finansowych oraz podejmowanie prac służących zwiększaniu funduszy szkolnych.

8).Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno - wychowawcze organizowane są nie rzadziej niż dwa razy w semestrze. 
9).Wyrażanie opinii przez radę rodziców na temat pracy szkoły odbywa się w formie pisemnej lub ustnej podczas zebrań inicjowanych przez dyrektora szkoły lub członków prezydium rady rodziców.

Rozdział X
ZASADY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH

§ 30.
1. Organizacja i program wycieczki powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania             i umiejętności specjalistycznych. Obowiązkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia i umiejętności uczniów, wymaganych podczas wycieczki (imprezy). 

2. Wycieczka powinna być należycie przygotowana pod względem programowym                   i organizacyjnym, a także omówiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: 

1. celu wycieczki, 

2. trasy i terminów postoju, 

3. zwiedzanych obiektów, 

4. harmonogramu, 

5. regulaminu zachowania uczniów, 

3. Zwiedzanie parku narodowego lub rezerwatu, wycieczki górskie powinny odbywać się po oznakowanych szlakach turystycznych. Organizację wycieczek w górach określają odrębne przepisy. 

4. Zgodę na wyjazdy zagraniczne uczniów wydaje Dyrektor Szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

5. Organizator wycieczki zobowiązany jest do zapewnienia właściwej opieki                          i bezpieczeństwa jej uczestnikom. 

6. Udział uczniów małoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców. Każdy organizator wycieczki obowiązkowo uzyskuje od rodziców pisemną zgodę na wyjazd dziecka. 

7. Organizator wycieczki wypełnia w 2 egzemplarzach kartę wycieczki , zawierającą najważniejsze informacje dotyczące wycieczki oraz oświadczenie                                      o odpowiedzialności kierownika i opiekunów za uczestników wycieczki. 

8. Dokumentacja wycieczki zawiera: 

· Kartę wycieczki z harmonogramem i załączona listą uczestników - po 2 egz.             ( wzór w kancelarii), 

· Pisemne zgody rodziców ( pozostają w szkole), 

· Regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki, 

· Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujący koszty realizacji programu             ( kierownik i opiekunowie nie ponoszą kosztów przejazdu, zakwaterowania               i wyżywienia), 

· Dowód ubezpieczenia wszystkich uczestników wycieczki od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

· Pisemne podsumowanie, ocenę i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu. 

· Zgodę na wycieczkę ( imprezę) oraz kartę wycieczki wydaje i podpisuje Dyrektor Szkoły 

· Rozliczenie wycieczki składa się u Dyrektora Szkoły w terminie 2 tygodni od dnia jej zakończenia. 

· Dokumentacja wycieczki powinna być przechowywana przez okres jednego roku kalendarzowego następującego po wycieczce w dokumentacji szkoły lub                                        w dokumentach rozliczeniowych Komitetu Rodzicielskiego, zwłaszcza jeżeli klasa korzystała z dofinansowania z funduszy Komitetu. 

· Szczegółowe zasady organizowania wycieczek w Gimnazjum w Czeszowie określa regulamin, który jest integralną częścią Statutu Szkolnego.

                                                                    Rozdział XI
MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 31.
1. Majątek szkoły jest mieniem komunalnym. 

2. Szkoła jest finansowana: 

1) z subwencji dla gminy na realizację zadań oświatowych, 

2) z budżetu gminy, 

3) z innych źródeł,

3. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest roczny plan rzeczowo-finansowy. 

4. Obsługę finansową prowadzi Gimnazjum w Czeszowie .

 
Rozdział XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 32.
Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami .

§ 33.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 34.
Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwały po zaopiniowaniu zmian przez Radę Rodziców.
§ 35.
Postanowienia statutu obowiązują z chwilą ich uchwalenia.

§ 36.
1. Wychowawcy klas zapoznają swoich wychowanków oraz ich rodziców z zapisami niniejszego statutu na początku każdego roku szkolnego. 
2. Tekst jednolity statutu udostępniony jest społeczności szkolnej oraz rodzicom do wglądu w  sekretariacie, pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoły.
§ 37.
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Zawonia.
§ 38.
Uchwała wchodzi  w życie z dniem podjęcia. 
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