U C H W A Ł A   Nr  XXII/157/01

Rady  Gminy w Zawoni

Z dnia  09.11.2001 roku

W sprawie nadania  Statutu gminnej instytucji kultury.

                              Na podstawie art.13 ust.1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o

organizacji i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001roku nr 13,

poz.123 z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie  art.11 ust. 1 i 3  ustawy z dnia

27 czerwca o bibliotekach ( Dz. U. nr 85 poz.539 z późniejszymi zmianami) w związku z

art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy  z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym ( tekst 

jednolity Dz. U. Z 1996 roku nr 13, poz. 74 z późniejszymi zmianami)- Rada Gminy w

Zawoni, uchwala co następuje:

& 1

Nadaje się statut gminnej instytucji kultury występującej pod nazwą Gminny Ośrodek 

Kultury i Biblioteka w Zawoni, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

& 2

Traci moc Statut Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki w Zawoni nadany przez Radę

Gminy w Zawoni  uchwałą nr XI/81/2000 z dnia 31 marca 2000roku.

& 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie  14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Dolnośląskiego.

                                                                                            Załącznik









    do Uchwały Nr XXII/157/01








Rady Gminy w Zawoni









z dnia 9 listopada 2001r.


STATUT

GMINNEGO  OŚRODKA  KULTURY  I BIBLIOTEKI

W  ZAWONI

ROZDZIAŁ I.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

( 1.

1. Gminny  Ośrodek Kultury i Biblioteka w Zawoni, zwany dalej GOKiB  

            jest gminną instytucją kultury.

2. Siedziba GOK i B mieści się w Zawoni, a terenem działania jest gmina Zawonia.


3. Biblioteka realizuje swoje zadania bezpośrednio w swojej siedzibie oraz za pośrednictwem filii  zlokalizowanej w Czeszowie.

( 2.


GOK i B działa w szczególności na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu  i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (t. jednol. Dz. U. 1997 r. Nr 110, poz. 721 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 

z późn. zm.)

3) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. Nr 121, poz. 

591 z późn. zm.),


4) postanowień niniejszego Statutu. 

( 3.

         GOK i B posiada osobowość prawną i samodzielnie prowadzi 

        gospodarkę finansową.

§ 4.

     Nadzór nad GOKiB sprawują Rada Gminy w Zawoni i Zarząd Gminy w Zawoni

     w ramach swoich kompetencji.
ROZDZIAŁ II

                              CELE  I  ZADANIA

§ 5.
GOK i B  realizuje  zadania  w  zakresie zaspakajania  potrzeb kulturalnych  i czytelniczych  społeczności  lokalnej.

§ 6.

W realizacji swoich zadań GOK i B współdziała  z związkami, stowarzyszeniami, placówkami oświatowymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi zgodnie z potrzebami społeczności lokalnej.

§ 7.

Do  podstawowych  zadań GOK i B należy;

1.Gminny Ośrodek Kultury - zadania

                 1.Rozpoznawanie,  rozbudzanie  zainteresowań i potrzeb  kulturalnych ,      

2.Przygotowanie  do  odbioru  i tworzenia  wartości  kulturalnych,
                 3. Kształtowanie  wzorów  i  nawyków  aktywnego  uczestnictwa

                     w kulturze.

   Zadania,  wymienione  w  ust. 1  Ośrodek  Kultury  realizuje  przede  wszystkim  przez  organizowanie:

a) zespołowego, samorządnego  uczestnictwa  w  kulturze,

                 b) różnorodnych  form  edukacji  kulturalnej,

                 c) form  indywidualnej  aktywności  kulturalnej,

                 d) imprez  kulturalnych.

         2.Gminna  Biblioteka Publiczna - zadania

                 1.Do szczegółowego  zakresu  działalności  biblioteki  należą:

                   1/ gromadzenie  i opracowanie  materiałów  bibliotecznych,

                   2/ udostępnianie  zbiorów  bibliotecznych  na  miejscu, 

                      wypożyczanie  do  domu  oraz  prowadzenie  wypożyczeń  

                      międzybibliotecznych,

                   3/ prowadzenie  działalności  informacyjno-bibliograficznej, 

                      popularyzacja  książek  i czytelnictwa,

                   4/ współdziałanie z bibliotekami  innych  sieci, 

                     instytucjami i  organizacjami w  rozwijaniu  czytelnictwa i  

                     zaspakajaniu  potrzeb  oświatowych  i  kulturalnych .

         3. Uwzględniając wymogi określone w odrębnych przepisach 

         Gminny  Ośrodek Kultury i Biblioteka może ;

a) Organizować spektakle, koncerty , wystawy, odczyty, przeglądy, turnieje.

b) Prowadzić naukę języków obcych.

c) Prowadzić impresariat artystyczny.

d) Organizować imprezy rozrywkowe i turystyczne.

e) Prowadzić działalność wydawniczą.

f) Świadczyć usługi poligraficzne, fonograficzne, fotograficzne, filmowe, plastyczne oraz inne usługi z zakresu kultury.

g) Prowadzić edukację plastyczną w różnych formach.

h) Prowadzić wypożyczanie kostiumów, rekwizytów, sprzętu technicznego i innego.

i) Prowadzić sprzedaż dzieł sztuki i artykułów użytku kulturalnego.

j) Realizować imprezy zlecone ( okolicznościowe, rodzinne, obrzędowe).

k) Świadczyć usługi gastronomiczne,

l) Prowadzić działalność gospodarczą w zakresie kultury, rekreacji i edukacji  wynikającą z potrzeb  społeczności lokalnej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE,  DORADCZE I NADZORCZE

( 8.

 1. GOK i B kieruje dyrektor powoływany i odwoływany przez Zarząd  Gminy w Zawoni

2. Powołanie dyrektora może nastąpić w drodze konkursu przeprowadzonego przez Zarząd Gminy w Zawoni, w oparciu o zasady określone w regulaminie konkursu uchwalonego przez Radę Gminy w Zawoni

3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powoływanych  przez siebie zastępców i głównego księgowego.

4. Do zakresu działania dyrektora należy w szczególności:

a) kierowanie bieżącą działalnością,

b) reprezentowanie GOK i B na zewnątrz,
c) zarządzanie majątkiem GOK i B,

d) zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

e) ustanawianie i odwoływanie pełnomocników,

f) wydawanie zarządzeń, instrukcji i poleceń służbowych.

g) ustalanie rocznego planu działalności oraz rocznego planu finansowego,

h) sporządzanie rocznego sprawozdania z działalności,

i) występowanie, w zależności od potrzeb, z wioskami o udzielenie dotacji na realizację zadań objętych mecenatem państwa i na dofinansowanie bieżących zadań własnych.

( 9.


Zastępcy dyrektora i główny księgowy działają w ramach kompetencji określonych w Regulaminie organizacyjnym i udzielonych im przez dyrektora upoważnień, ponosząc przed nim odpowiedzialność za podejmowane decyzje i skutki swoich działań.

( 10.

1. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu GOK i B upoważniony jest samodzielnie dyrektor lub jego pełnomocnik działający w granicach udzielonego pełnomocnictwa.

2. Jeżeli czynność prawna obejmuje rozporządzenie mieniem lub może spowodować powstanie zobowiązań finansowych, do skuteczności oświadczenia woli wymagana jest kontrasygnata głównego księgowego.

( 11.
1. Organizację wewnętrzną GOK i B określa regulamin organizacyjny nadany 

  przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez Komisję Oświaty, Kultury i Sportu.

2. Merytoryczną  funkcję doradczą i  opiniotwórczą  pełni  Komisja Oświaty

Kultury i Sportu.

( 12.

          1. Zarząd Gminy  sprawuje nad GOK i B nadzór administracyjno-finansowy.

          2. Nadzorowi temu podlega:

a) prawidłowość dysponowania przyznanymi GOK i B środkami 

budżetowymi oraz gospodarowania mieniem,

b) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących organizacji 

pracy i spraw pracowniczych.

          3. W celu przeprowadzenia czynności nadzorczych, Zarząd ma prawo

              wydelegować imiennie swoich członków lub pracowników Urzędu Gminy.

 4.Osoby, o których mowa w ust. 3 mają prawo wglądu do dokumentacji

    dotyczącej przedmiotu nadzoru, w godzinach pracy GOK i B


5. Z przeprowadzonych czynności nadzorczych sporządza się protokół,

             który podpisuje osoba je przeprowadzająca oraz Dyrektor. 

             Dyrektor ma prawo zażądać sprostowań i uzupełnień, a  w przypadku ich 

             nieuwzględnienia odmówić jego podpisania.

          6. Treść protokołu, wraz ze stanowiskiem Dyrektora rozpatruje

              Zarząd Gminy , wydając stosowne zalecenia.

          7. Dyrektor ma prawo odmówić wykonania zaleceń Zarządu i w ciągu 7 dni 

             od dnia ich otrzymania  zwrócić się do Rady Gminy o ich rozpatrzenie 

             na najbliższej sesji.

ROZDZIAŁ IV

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

( 13.
     1. GOK i B prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z Rozdziałem 3 ustawy 

             o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawą

             o rachunkowości.


2. Źródłami środków finansowych są:
a) wpływy z działalności statutowej i gospodarczej,
b) dotacje z budżetu ,

c) darowizny, spadki, zapisy,

d) kredyty bankowe,

e) odsetki z lokat bankowych,

f) inne dozwolone prawem.

3. Wysokość rocznej dotacji na działalność Gminnego Ośrodka Kultury i 

              Biblioteki  ustala Rada Gminy w Zawoni.

( 14.


W planie finansowym wyznacza się kwotę przeznaczoną wyłącznie na zakup książek, czasopism i innych materiałów bibliotecznych.

ROZDZIAŁ V

ZMIANA STATUTU

( 15.
1. Zmiany Statutu może dokonywać zgodnie z Ustawą o Samorządzie 

Gminnym, projekt zmiany statutu może zgłosić także  Dyrektor 

               GOK i B

          2. Zmiana Statutu może nastąpić po dokonaniu wnikliwej oceny skutków 

              jego obowiązywania.


3. Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem i wymaganymi opiniami 

              Zarząd Gminy przedkłada Przewodniczącemu Rady Gminy 

              z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji i podjęcie

              uchwały w sprawie zmiany Statutu.

ROZDZIAŁ VI

PRZEPIS KOŃCOWY

( 16.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie 

          odpowiednie  przepisy powszechnie obowiązujące.
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