WOJT GMINY
ZAWONIA

woj. dolno: Zatgeznik do Zrzadzenia nr 100/2015
} Fe Wéjta Gminy Zawonia z dnia 10.09.2015 1.

Wéjt Gminy Zawonia
oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia

1. Stanowisko pracy: miodszy referent do spraw gospodarki nieruchomosciami
i planowania przestrzennego.

Wymiar czasu pracy peiny etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
w zakresie gospodarki przestrzennej lub urbanistki,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) korzystanie z pelni praw publicznych, pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestgpstwa skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) biegla znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu Microsoft Office, programéw

graficznych i projektowych typu Corel, AutoCAD),

7) dobra znajomos$¢ przepiséw prawnych :

- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

- ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks Postepowania Administracyjnego,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych,

- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie sposobu
ustalania wymagan dotyczacych nowej zabudowy i zagospodarowania terenu w przypadku
braku planu zagospodarowania przestrzennego,

- rozporzadzenie Ministrow Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Rolnictwa i
Gospodarki Zywnosciowej z dnia 14 kwietnia 1999 r. w sprawie rozgraniczenia
nieruchomosci,

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2004 r. w sprawie sposobu i trybu
dokonywania podziatéw nieruchomosci,

- rozporzgdzenie Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 9 stycznia 2012 r. w sprawie
ewidencji miejscowosci, ulic i adreséw,

- rozporzadzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykaz6éw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) obstuga programéw do wyryséw z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
i studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie opisanym ponizej w pkt. 4,

3) wysoka kultura osobista,



4) odpornos¢ na stres,
5) zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ pracy w zespole,
6) sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywno$¢, komunikatywnos¢.

4. Gl6wne zadania wykonywane na stanowisku mlodszy referent do spraw gospodarki
nieruchomo$ciami i planowania przestrzennego:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

realizowanie zadafn wynikajgcych z ustawy o gospodarce nieruchomosciami

w tym miedzy innymi:

a) tworzenie i gospodarowanie gminnym zasobem nieruchomosci,

b) wydzierzawianie, sprzedaz i oddawanie nieruchomosci w uzytkowanie wieczyste w
drodze przetargu i drodze bez przetargowe;j,

c) oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad,

d) prowadzenie spraw w zakresie zlecenia wyceny nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy,

e) przygotowywanie dokumentéw potrzebnych do komunalizacji nieruchomosci na
wiasnos¢ Gminy,

f) podawanie do publicznej wiadomosci wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do
sprzedazy i wydzierzawienia,

ustalenie oplat rocznych za uzytkowanie wieczyste i zarzad nieruchomosciami,

wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci,

zatwierdzenie projektéw podziatu nieruchomosci,

ujawnianie praw wiasnosci gminy w ksiegach wieczystych,

ewidencjonowanie pozwolen na budowg,

ewidencjonowanie aktéw notarialnych,

opiniowanie zgodnosci podzialu nieruchomo$ci z miejscowymi planami

zagospodarowania przestrzennego,

wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekty podziatu nieruchomosci,

10)sprawowanie  opieki nad zabytkami, wspéldzialanie w tym  zakresie

z konserwatorem zabytkow,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci,
12) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym

w tym miedzy innymi:

a) zapewnienie sporzgdzania miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
Gminy i ich aktualizacji oraz zmian tych planow,

b) przygotowywanie projektéw uchwat Rady o przystapieniu do sporzadzania studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

¢) udzielanie informacji oraz wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w
miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego Gminy,

d) wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

e) wydawanie wypisOw 1 wyrysdow z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego,

f) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego,

g) wspotpraca z Gminng Komisja Architektoniczno-Urbanistyczna,

13) prowadzenie spraw nazewnictwa ulic, placéw oraz numeréw porzadkowych

nieruchomosci,



14) przygotowywanie dokumentacji z zakresu zaméwien publicznych oraz wykonywanie
czynnosci ustawowych zwigzanych z zaméwieniami publicznymi w zakresie zwigza-
nym ze stanowiskiem.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat,

2) praca od poniedziatku do pigtku,

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. , poz. 1786)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zawonia,

4) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

5) kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu Gminy.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie §wiadectw pracy, badZ innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kwestionariusz osobowy,

6) pisemne o$wiadczenia:

- 0 niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ (dot. kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202),

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

7. Dodatkowe informacje:

1) Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzagdowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w miesigcu sierpniu 2015 r.)
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zawonia w rozumieniu
przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
wyniost ponizej 6 %,

2) Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy - Zawonia, ul. Trzebnicka 11.
Stanowisko pracy w budynku na I pigtrze bez windy. Budynek moze stwarza¢ problemy dla
0s0b niepelnosprawnych ruchowo — przeszkody architektoniczne.

Praca wewnatrz budynku jak réwniez na zewnatrz. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

8. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub przestaé poczta w zamknietych kopertach
(w przypadku ofert przesytanych poczta za date ztozenia dokumentéw bedzie uznawana data
ich dorgczenia). Oferty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane. Oferty prosze
przesyta¢ do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia, pokdj Nr 1
(Sekretariat) z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko mlodszy referent do spraw gospodarki
nieruchomosciami i planowania przestrzennego” w terminie do 21.09.2015 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy Zawonia po okreslonym wyzej terminie nie bgda

rozpatrywane.



Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22014 r, poz. 1202 z p6zn. zm.).

9. Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie w Urzgdzie Gminy zostang
Zniszczone.

10. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie lub pisemnie
poinformowani o terminie dalszej procedury naboru.

11. Informacja o rozstrzygnigciu naboru bgdzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu.

Zawonia, dnia 10 wrzesnia 2015 .

Wojt Gminy Zawonia
r : ~ka 1{!@&'5{9—



WOJT GMINY
ZAWONIA
woj. dolnoslaski-
Zarzgdzenie nr 100/2015
Wéjta Gminy Zawonia
z dnia 10 wrzesnia 2015 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Zawonia oraz
powolania komisji rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11, 12 i 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2014 r., poz. 1202 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

1. Oglaszam nab6r na wolne stanowisko urzednicze - miodszy referent do spraw gospodarki
nieruchomosciami i planowania przestrzennego.

2. Warunki jakie muszg spelnia¢ kandydaci, ubiegajacy si¢ 0 wymienione w ust. 1
stanowisko, zawiera ogloszenie o naborze stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie informacji publicznej Urzedu
Gminy Zawonia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu od dnia 10.09.2015 r. do dnia
21.09.2015 r.

§ 2.

Powotluje Komisje rekrutacyjna w skladzie:

1) Agnieszka Wersta - przewodniczacy Komisji
2) Wojciech Hoffman - sekretarz Komisji

3) Paulina Koztowska - cztonek Komisji

§ 3.

Zadania Komisji rekrutacyjnej:

1) w terminie 7 dni od daty ztozenia dokument6éw aplikacyjnych dokona wstepnej selekcji oraz
umiesci w BIP liste kandydatow speiniajacych wymagania formalne,

2) ustali termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej,

3) przeprowadzi nabor,

4) sporzadzi protokét z przeprowadzonego naboru,

5) oglosi wyniki naboru.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W@WOHM

gr inz. Agnieszka Wersta




